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ค าน า 

 
 
 จังหวัดตราดได้จัดท าสถานการณ์แรงงานในจังหวัด  ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานท่ีส าคัญ รวมทั้งข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงานที่เก่ียวข้อง
กับผู้ใช้แรงงานในพื้นที่จังหวัดตราด โดยจัดท าเป็นสรุปตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔ 
 ส าหรับสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราดปี ๒๕๕๔ ในส่วนของรายงานข้อมูลที่ปรากฏใน
รายงานฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัดตราด  ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  และส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด เพ่ือใช้ประกอบการน าเสนอ รายงานข้อมูลดังกล่าว จึงเป็นข้อมูลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังได้ใช้ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด   ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นต้น  
 จังหวัดตราดจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้สนใจต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด ๔ 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 
 ๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน ๑๑ 
 ๒.  การส่งเสริมการมีงานท า ๑๖ 
  ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ ๑๖ 
  ๒.๒  แรงงานต่างด้าว ๒๑ 
  ๒.๓  แรงงานไทยในต่างประเทศ ๒๒ 
 ๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ๒๒ 
 ๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ ๒๔ 
  ๔.๑  การตรวจแรงงาน ๒๔ 
  ๔.๒  แรงงานสัมพันธ์ ๒๗ 
 ๕.  การประกันสังคม ๒๘ 
ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 


