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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ สรุปได้ดังนี ้
 

ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสร้างเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๒ ขึ้นกับภาคการเกษตร กรรม การล่าสัตว์และ
การป่าไม้ สาขาประมง และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือนเป็นส าคัญ ซึ่งมีสัดส่วนโครงสร้างในอัตราร้อยละ ๒๓.๓๓ ร้อยละ ๒๑.๗๙ และร้อยละ 
๑๐.๔๖ ตามล าดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราดในเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  โดยรวมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ซึ่งเมื่อพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปทาน พบว่า 
ผลผลิตทางภาคเกษตรขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปริมาณผลผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพาราและกุ้งทะเล โดยปัจจัย
ส าคัญมาจากความต้องการของตลาดที่มีอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่ปรับสูงขึ้น 
จึงส่งผลให้รายได้ของเกษตรกรในจังหวัดโดยรวมปรับตัวเพ่ิมข้ึนเช่นกัน ด้านการผลิตนอกภาคการเกษตร
ของจังหวัดชะลอตัวลง โดยพิจารณาจากการลดลงของปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงอัตราการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่เริ่มปรับตัวลดลง อย่างไรก็ตาม ภาคนอกการเกษตรของ
จังหวัดก็พอขยายตัวได้บ้าง จากเครื่องชี้การผลิตในภาคบริการและการท่องเที่ยวของจังหวัดที่ขยายตัว
เพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาจากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นนักท่องเที่ยวชาวยุโรปเป็นส าคัญ
  ในด้านอุปสงค์ของจังหวัด การบริโภคโดยรวมขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาจาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้และจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน ๗ คน จดทะเบียนใหม่เพ่ิมข้ึน ส่วนหนึ่ง
เป็นผลจากรายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับสูง อัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต่ า ก็เป็นส่วนผลักดันให้การ
บริโภคภายในจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน ด้านการลงทุนของภาคเอกชนในจังหวัด ลดลง โดยพิจารณา จากการ
ลดลงของทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ ส าหรับการส่งออกและน าเข้าของจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน 
เนื่องจากความต้องการสินค้าของคนในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ด้านเศรษฐกิจการเงินของจังหวัดขยายตัวได้ดี โดย
พิจารณาจากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึน ส าหรับ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี ด้านอัตราเงินเฟ้อภายในจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาในอัตรา
ร้อยละ ๓.๑๓ ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมปรับตัวเพ่ิมข้ึน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ
ต้องการแรงงานในจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน  
๑๙๘,๒๙๔  คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน  ๑๔๕,๑๓๙  คน  ผู้มีงานท า จ านวน  ๑๔๔,๑๔๕  คน  
ผู้ว่างงาน จ านวน  ๙๙๔  คน ไม่มีผู้รอฤดูกาล  
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดตราด  จ านวน ๘๒,๙๗๒  คน  หรือร้อยละ  ๕๗.๕๖  
ท างานในภาคเกษตร  ผู้มีงานท าจ านวน ๖๑,๑๗๓  คน  หรือร้อยละ  ๔๒.๔๔  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  มากท่ีสุด  จ านวน  ๖๙,๔๕๔  คน  หรือร้อยละ  
๔๘.๑๘  รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน  ๒๒,๒๒๖  คน  หรือร้อยละ  ๑๕.๔๒  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๔,๙๕๔  คน  หรือร้อยละ  ๓๑.๑๙ 
 การว่างงาน  มีประชากรของจังหวัดตราดที่ว่างงานทั้งสิ้น  ๙๙๔  คน  หรือมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ  ๐.๖๘ 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ ( มกราคม - มีนาคม  
๒๕๕๔)  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  จ านวน  ๘๓๔  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  
๒๕๕  คน  และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ  ๒๑.๔๖ ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาท่ีมีความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ๓๒๔ อัตรา (ร้อยละ  
๓๘.๘๕)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา มีความต้องการ ๑๙๔ อัตรา (ร้อยละ ๒๓.๒๖)  ส าหรับอาชีพท่ีมี
การบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ๕๔ คน  (ร้อยละ  
๓๐.๑๗)  และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ  โรงแรมและภัตตาคาร ๓๑๕ อัตรา  (ร้อยละ 
๓๗.๗๗) 
 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูล  
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔  มีจ านวน ๓๗ คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว  
จ านวน  ๒๖  คน (ร้อยละ ๗๐.๒๗)  รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม.  จ านวน ๑๑ คน  
(ร้อยละ ๒๙.๗๓)   
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี (ณ วันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๓)  เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  
กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔  มีจ านวน
ทั้งสิ้น  ๖,๔๒๖  คน  จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  จ านวน  ๒,๑๔๘  คน  (ร้อยละ ๓๓.๔๓)   ลาว จ านวน ๕๒ 
คน (ร้อยละ ๐.๘๑) และกัมพูชา จ านวน  ๔,๒๒๖  คน  (ร้อยละ  ๖๕.๗๖) 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔  จังหวัดตราดมีผู้ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๒ คน  และมีผู้ที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ านวน 
๖ คน มีวิธีการเดินทางพบว่า  เป็นวิธี Re – Entry จ านวน ๕ คน และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน ๑ คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในช่วงไตรมาส ๑ ปี  ๒๕๕๔  มี กลุ่มอาชีพที่ฝึกเตรียมเข้า
ท างานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน ๙ คน  (ร้อยละ ๕๒.๙๔)  โดยมี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๕) และ ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   จ านวน ๕๒ คน (ร้อยละ 
๔๔.๔๔)  ส่วนการเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีจ านวน ๖๙๒ คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการเสริมทักษะฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน ๓๔๘ คน (ร้อยละ ๕๐.๒๙) 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๔๕ แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ จ านวน ๑,๑๒๐ คน ซึ่งสถานประกอบที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๒๐ - ๔๙  คน  
จ านวน ๑๔ แห่ง หรือร้อยละ  ๓๑.๑๑   โดยสถานประกอบการจ านวน ๔๒ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓ 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น  ๒๔  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ านวน  ๑,๕๖๕  คน  พบว่าสถานประกอบการ ทุกแห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน   ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ จังหวัด
ตราดมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ านวน  ๓๓  ราย  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง  พบว่า  ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน  จ านวน  ๑๘  คน  หรือร้อยละ  ๕๔.๕๔  และเป็นการ
หยุดงานเกิน  ๓  วัน  จ านวน  ๑๕  ราย  หรือร้อยละ  ๔๕.๔๕ 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด   ในช่วงไตร
มาส ๑ ปี ๒๕๕๔ จังหวัดตราดไม่พบการรับเรื่องร้องทุกข์แต่อย่างใด 
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  ๑,๒๒๗  แห่ง   ผู้ประกันตน จ านวน  ๑๓,๙๒๓  คน  และมี
สถานพยาบาลคู่สัญญากับประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน  ๑  แห่ง 
 กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  มีจ านวนผู้ใช้บริการจ านวน  ๓,๖๑๙  คน  
หรือร้อยละ ๒๕.๙๙  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีจ านวน  ๒,๒๔๕  คน  หรือร้อยละ  ๖๒.๐๓  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรับ
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  
๒,๑๓๙,๐๗๗ บาท  หรือร้อยละ  ๒๗.๓๕  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพ้ืนที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อ กับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้ าทะเลประเทศกัมพูชา  
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๗ ต าบล ๒๖๑  หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  นอกจากนี้  
จังหวัดตราดยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญท่ียังดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  เกาะกูด  
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐  มีมูลค่า  ๙,๔๓๗  ล้านบาท  
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วร้อยละ  ๒.๔๔  อัตราการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับว่าสูงกว่าอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในช่วง  ๒๕๔๖ - ๒๕๔๗ 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  การประมง  (ร้อยละ  ๒๙.๙๘ ของ 
GPP)  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  (ร้อยละ  ๑๔.๓๔  ของ GPP)  การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ  ๑๐.๓๑  ของ GPP)  การขนส่ง  
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ  ๘.๕๔  ของ GPP)  และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้
เช่า  และบริการทางธุรกิจ  (ร้อยละ  ๖.๔๙  ของ GPP)   
 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในปี ๒๕๕๐  เท่ากับ  ๘๔,๗๔๕  บาท  อยู่ใน
ล าดับที่  ๓๐  ของประเทศ 

ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๐ (ณ  ราคาคงท่ี) 

 มูลค่า ร้อยละ 
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อุตสาหกรรม ล้านบาท ของ GPP 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ ๑,๓๕๓ ๑๔.๓๔ 
การประมง ๒,๘๒๙ ๒๙.๙๘ 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ๑๙ ๐.๒๐ 
การผลิต ๓๐๗ ๓.๒๕ 
การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา ๓๒๘ ๓.๔๗ 
การก่อสร้าง ๑๒๙ ๒.๕๘ 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 

๙๗๓ ๑๐.๑๓ 

โรงแรม  และภัตตาคาร ๔๔๗ ๔.๙๔ 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๘๐๖ ๘.๕๔ 
ตัวกลางทางการเงิน ๓๓๕ ๓.๕๕ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การใช้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

๖๑๓ ๖.๔๙ 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

๓๐๖ ๓.๒๔ 

การศึกษา ๓๓๙ ๓.๕๙ 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ๒๗๘ ๒.๙๘ 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ๒๖๐ ๒.๗๕ 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๘ ๐.๐๘ 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ  
และสมาชิก 

- - 

ไม่ทราบ - - 
รวม ๙,๔๓๗ ๑๐๐ 

 

ที่มา  :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  จะเห็นว่าอัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดตราดในห้าสาขา
ดังกล่าว  สาขาที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น  ได้แก่  สาขาการประมง  สาขาการเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้  และสาขาการขายส่งฯ  ส่วนสาขาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลง  ได้แก่  สาขาการขนส่งฯ  และ
ตัวกลางทางการเงิน  (ตารางที่ ๒) 
 
ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราดที่มีการเปลี่ยนแปลงห้าอันดับ 
 

อุตสาหกรรม 
ปี ๒๕๔๙ ปี ๒๕๕๐ 

มูลค่า ร้อยละของ มูลค่า ร้อยละของ 
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ล้านบาท GPP ล้านบาท GPP 
การประมง ๒,๗๓๗ ๒๙.๗๓ ๒,๘๒๙ ๒๙.๙๘ 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ ๑,๒๘๒ ๑๓.๙๒ ๑,๓๕๓ ๑๔.๓๔ 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม ยาน
ยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และ
ของใช้ในครัวเรือน 

๙๒๓ ๑๐.๐๒ ๙๗๓ ๑๐.๓๑ 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการ
คมนาคม 

๙๑๐ ๙.๘๘ ๘๐๖ ๘.๕๔ 

ตัวกลางทางการเงิน ๓๖๖ ๓.๙๘ ๓๓๕ ๓.๕๕ 

ที่มา  :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ  รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี
จ านวน  ๔๑๗  รายการ  ส าหรับจังหวัดตราด  มีจ านวน  ๒๓๓  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม  เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน  การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการ
สื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ตราด ได้ผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ 
       ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เท่ากับ 
๑๑๐.๔๙ (เดือนกุมภาพันธ์ เท่ากับ ๑๐๙.๙๕) เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๔๙ เทียบ
กับเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๑๔ และเฉลี่ยระยะ ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี ๒๕๕๔ 
เทียบกับช่วงเดียวกันของปี ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๐๑  
        ๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ 
       ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เท่ากับ ๑๑๗.๓ 
ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เท่ากับ ๑๑๕.๔ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เมื่อเทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๑.๖  
         ๓.๒ เดือนมีนาคม ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๔.๓ 
         ๓.๓ เฉลี่ยระยะ ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี ๒๕๕๔ เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 
๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๔.๐ 
         ๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๑.๖ (กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เทียบกับมกราคม ๒๕๕๔ ลดลงร้อยละ ๐.๑ ) จากการสูงขึ้น
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๒.๕ ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ ๐.๗ 
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  ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๒.๕ จากการสูงขึ้นของหมวดผัก
และผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ ๑๑.๑ ได้แก่ มะนาว ฟักเขียว ผักชี ส้มเขียวหวาน แตงโม กล้วย ผลกระทบจาก
สภาพอากาศที่แปรปรวน มีฝนตกชุกและน้ าท่วมพ้ืนที่เกษตร บางพ้ืนที่แห้งแล้ง มีผลท าให้ผักและผลไม้บาง
ชนิดได้รับความเสียหาย หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ ๑.๔ ได้แก่ หมูหยอง ปลาแดง 
หอยแครง เนื้อโค ไก่สด หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์จากนม สูงขึ้นร้อยละ ๐.๗ ได้แก่ ไข่ไก่ ขณะที่สินค้าที่
ปรับตัวลดลงได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ ๒.๒ เนื่องจากเริ่มมีข้าวฤดูกาลใหม่
ออกสู่ตลาดมากข้ึน  
         ๔.๒ ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๐.๗ (กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๓) สาเหตุส าคัญจากราคาขายปลีกน้ ามันในประเทศปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ดัชนี
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ ๑.๕ หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ หมวดการ
ตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ 
 ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ ๔.๓ (กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
เทียบกับมีนาคม ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๑) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 
๖.๗ สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ ๒๑.๗ ได้แก่ หัวหอมแดง ส้มเขียวหวาน 
มะละกอสุก ผักบุ้ง กระเทียม ถั่วฝักยาว หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ ๗.๒ ได้แก่ มะพร้าวผล
แห้งและมะพร้าวขูด น้ ามันและไขมัน น้ ามันพืช หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้น ร้อยละ ๖.๓     
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ ๔.๓ ได้แก่ ปลาทู ปลาแดง หมูหยอง กุ้งนาง หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ ๔.๒ ส าหรับดัชนีราคาสินค้าหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อย
ละ ๑.๘ จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ ๕.๑ ได้แก่ 
ยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง หมวดเคหะสถาน สูงขึ้นร้อยละ ๑.๕ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ 
        ๖. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี ๒๕๕๔ เทียบกับช่วง
เดียวกันของปี ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๔.๐ จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 
๖.๔ สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ ๑๘.๒ หมวดเครื่องประกอบอาหาร  สูงขึ้น
ร้อยละ ๖.๙ หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ ๖.๓ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อย
ละ ๕.๗ ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๑.๗ สาเหตุจากการสูงขึ้นของ
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ ๔.๗ จากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้น
ร้อยละ ๘.๖ และค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๑ หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ ๑.๔ หมวดการ
ตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ ๐.๘ 
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ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า   
ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

หมวด มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
มกราคม - 
มีนาคม 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๑๕.๕ ๑๑๕.๔ ๑๑๗.๓ ๑๑๖.๑ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ๑๒๙.๓ ๑๒๘.๗ ๑๓๑.๙ ๑๓๐.๐ 
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ๑๒๘.๕ ๑๒๗.๕ ๑๒๔.๗ ๑๒๖.๙ 
     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า ๑๒๕.๕ ๑๒๘.๓ ๑๓๐.๑ ๑๒๘.๐ 
     ไข่  และผลิตภัณฑ์นม ๑๑๗.๑ ๑๑๗.๕ ๑๑๘.๓ ๑๑๗.๖ 
     ผักและผลไม้ ๑๗๑.๐ ๑๖๓.๗ ๑๘๑.๘ ๑๗๒.๒ 
     เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๕.๐ ๑๒๗.๑ ๑๒๗.๒ ๑๒๖.๔ 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ๑๐๓.๔ ๑๐๔.๐ ๑๐๓.๗ ๑๐๓.๗ 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน ๑๑๑.๘ ๑๑๑.๘ ๑๑๑.๘ ๑๑๑.๘ 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน ๑๑๗.๗ ๑๑๗.๒ ๑๑๗.๒ ๑๑๗.๔ 
หมวดอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ๑๐๔.๓ ๑๐๔.๖ ๑๐๕.๓ ๑๐๔.๗ 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ๙๒.๒ ๙๒.๐ ๙๑.๗ ๙๒.๐ 
     หมวดเคหะสถาน ๙๕.๘ ๙๕.๘ ๙๖.๐ ๙๕.๙ 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 

๑๐๔.๑ ๑๐๓.๐ ๑๐๓.๑ ๑๐๓.๔ 

     หมวดพาหนะ  การขนส่ง  และการ
สื่อสาร 

๑๑๕.๒ ๑๑๖.๔ ๑๑๘.๒ ๑๑๖.๖ 

     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และ
การศึกษา 

๗๔.๗ ๗๔.๗ ๗๔.๗ ๗๔.๗ 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ 

๑๒๓.๒ ๑๒๓.๒ ๑๒๓.๒ ๑๒๓.๒ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน ๑๐๖.๙ ๑๐๖.๙ ๑๐๗.๐ ๑๐๖.๙ 
     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน ๑๒๘.๓ ๑๒๘.๐ ๑๓๒.๕ ๑๒๙.๖ 
     อาหารสด ๑๓๗.๙ ๑๓๖.๘ ๑๔๒.๑ ๑๓๘.๙ 
     พลังงาน ๑๐๙.๐ ๑๑๐.๕ ๑๑๓.๒ ๑๑๐.๙ 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน  
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๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น  ๑๙  ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  จ านวน  ๓๓,๗๕๐,๐๐๐  บาท  แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด   
จ านวน  ๔  ราย  ทุนจดทะเบียน ๓, ๕๐๐,๐๐๐ บาท  และบริษัทจ ากัด  ๑๕  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๓๐,๒๕๐,๐๐๐  บาท 
ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๔ ก.พ.๕๔ มี.ค.๕๔ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๔๗๗ ๔๔๒ ๔๔๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๑,๐๐๔,๐๒๓,๒๗๗.๐๐ ๙๔๖,๑๖๓,๒๗๘.๐๐ ๙๔๓,๖๒๓,๒๗๘.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๒ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๑ ๑ ๓ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทจ ากัด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๑๔ ๔๐๕ ๔๐๘ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๓,๒๓๘,๐๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๒๑๕,๐๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๒๑๘,๐๒๕,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๘ ๑ ๖ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๑๕,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๒ ๑ ๑ 
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ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๔ ก.พ.๕๔ มี.ค.๕๔ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทมหาชนจ ากัด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หอการค้า 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

สมาคมการค้า 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๔ ก.พ.๕๔ มี.ค.๕๔ 

รวมท้ังหมด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๘๙๒ ๘๔๘ ๘๔๙ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ่(บาท) ๔,๒๔๒,๓๐๘,๒๗๗.๐๐ ๔,๑๖๑,๔๔๘,๒๗๘.๐๐ ๔,๑๖๑,๙๐๘,๒๗๘.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๑๐ ๒ ๗ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๑๖,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๓ ๒ ๔ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 
(บาท) 

๔,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

หมายเหตุ  :  จ านวนนิติบุคคลคงอยู่  =  คงอยู่เดิม + จัดต้ัง + คืนสู่ทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ร้าง + ล้มละลาย + 
ควบ + พิทักษ์ทรัพย์ + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ ช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๕๔  
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ   ตามล าดับ  คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  และ 
                     ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดย
ในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๓  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่ 
มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปทั้งสิ้น  ๑๙๘,๒๙๔  คน  เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  ๑๔๕,๑๓๙  คน  หรือคิดเป็น 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 
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ร้อยละ  ๗๓.๒๐  ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ๕๓,๑๕๕  คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๘๑   

แผนภูมิ ๑  โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

 
            
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓) 
 
   ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป)  จ านวน  ๑๙๘,๒๙๔ คน  พบว่า  เป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๔๕,๑๓๙ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  ๑๔๔,๑๔๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๓๒  
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๙๙๔  คน  หรือร้อยละ  ๐.๖๘  ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  และไม่มีผู้รอฤดูกาล  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศหญิงมี
อัตราส่วนของการมีงานท าสูงกว่าเพศชาย  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
จ าแนกเพศ)  กล่าวคือ  เพศหญิงมีอัตราร้อยละ  ๑๐๐  ขณะที่เพศชายมีร้อยละ  ๙๘.๗๗  และเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  มี
อัตราร้อยละ  ๙๓.๓๒  ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท าประมาณ  ๙๓  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา  ๐.๖๘  โดย
ในไตรมาสนี้หญิงไม่มีอัตราการว่างงาน ขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๑.๒๓ ซึ่งอัตราการว่างงาน
ที่ต่ าเป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมีการจ้างงานอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ  และมีการว่างงานที่น้อยมากเม่ือเทียบกับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ส่วนก าลัง
แรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล  พบว่า   ไตรมาสนี้ไม่มีผู้ที่รอฤดูกาล ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

๑๙๘,๒๙๔ 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๔๕,๑๓๙ 

ผู้มีงานท า 
๑๔๔,๑๔๕ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๕๓,๑๕๕ 

ท างานบ้าน 
๑๙,๐๙๕ 

เรียนหนังสือ 
๑๒,๔๒๐ 

ผู้ว่างงาน 
๙๙๔ 

อื่น ๆ  
๒๑,๖๔๐ 

ผู้รอฤดูกาล 
๐ 
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แรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๕๓,๑๕๕ คน  พบว่าเป็นผู้ที่ท างานบ้าน  เรียนหนังสือ  และอ่ืน ๆ  โดยมีจ านวน  
๑๙,๐๙๕  คน  ๑๒,๔๒๐ คน  และ  ๒๑,๖๔๐   คน  ตามล าดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบ้าน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

๙๗,๔๓๖ 
๘๐,๕๖๒ 
๗๙,๕๖๘ 

๙๙๔ 
๐ 

๑๖,๘๗๔ 
๓๗๖ 

๕,๙๒๓ 
๑๐,๕๗๕ 
๙๘.๗๗ 
๑.๒๓ 

๑๐๐,๘๕๘ 
๖๔,๕๗๗ 
๖๔,๕๗๗ 

๐ 
๐ 

๓๖,๒๘๑ 
๑๘,๗๑๙ 
๖,๔๙๗ 

๑๑,๐๖๕ 
๑๐๐ 

๐ 

๑๙๘,๒๙๔ 
๑๔๕,๑๓๙ 
๑๔๔,๑๔๕ 

๙๙๔ 
๐ 

๕๓,๑๕๕ 
๑๙,๐๙๕ 
๑๒,๔๒๐ 
๒๑,๖๔๐ 
๙๓.๓๒ 
๐.๖๘ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๔ ( ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓) 
 
 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =  ผู้มีงานท าในจังหวัด x ๑๐๐ 
           ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานในจงัหวัด  
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  =  ผู้ว่างงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
             ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานในจงัหวัด  
 
 

 
 ส าหรับผู้มีงานท า  ๑๔๔, ๑๔๕  คน  พบว่า   ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๘๒,๙๗๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๖ ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๖๑,๑๗๓  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๔๒.๔๔  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
มากที่สุด  จ านวน  ๒๒,๒๒๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๓๓  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  รองลงมา
คือ  สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร  จ านวน  ๗,๙๙๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๖ ของผู้ท างานนอกภาค
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เกษตรทั้งหมด  สาขาการก่อสร้าง จ านวน  ๗,๔๒๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๑๓  (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก     
             ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

๗,๔๒๑

๒๒,๒๒๖

๗,๙๙๒

๔,๑๐๖

๕,๓๒๗

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐

การกอ่สร้าง

การขายส่งฯ

โรงแรมและภตัตาคาร

การขนส่งฯ

การบริหารราชการฯ

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  พบว่า  อาชีพที่มีผู้
ท างานมากท่ีสุด  ๕  อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  จ านวน  ๗๒,๑๘๖  คน   
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๒๒,๘๕๔

๗๒,๑๘๖

๑๒,๒๑๒

๕,๙๒๓

๑๖,๗๕๐

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

พนกังานบริการฯ

ผู้ปฏิบติังานท่ีมีฝีมือด้านเกษตร

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ

ผู้ปฏิบติัการโรงงาน

อาชพีขัน้พื้นฐาน

ร้อยละ  ๕๐.๐๘ 
 ๒)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวน  ๒๒,๘๕๔  คน ร้อยละ 
๑๕.๘๕ 
 ๓)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน  ๑๖,๗๕๐  คน   
ร้อยละ  ๑๑.๖๒ 
 ๔)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน   
๑๒,๒๑๒  คน  ร้อยละ  ๘.๔๗    
 ๕) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน  
๕,๙๒๓  คน ร้อยละ  ๔.๑๑    
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ (๕  อันดับแรก) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓) 
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ท างานส่วนตัว
๔๓,๖๙๐ คน 

๓๐.๓๑%

ลูกจ้างเอกชน
 ๕๓,๒๐๑ 

คน   

ลูกจ้าง
รัฐบาล

๑๓,๕๕๗ คนนายจ้าง
 ๒,๘๕๗ คน

๑.๙๘%

การรวมกลุ่ม
 ๐ คน
๐%

ชว่ยธุรกจิ
ครัวเรือน

๓๐,๘๔๑ คน
๒๑.๔๐%

๑๑,๔๐๘

๔๔,๙๕๔

๓๓,๘๑๕

๒๐,๕๔๐
๑๕,๗๒๔ ๑๗,๕๘๐

๗๑ ๕๓
๐

๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๕,๐๐๐

ไมม่กีารศึกษา ต่ ากวา่ประถม ประถมศึกษา มธัยมต้น  มธัยมปลาย  อดุมศึกษา การศึกษาอืน่
ๆ

ไมท่ราบ

 
 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา  
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๔,๙๕๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๑.๑๙  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  และ อุดมศึกษา  คือ  จ านวน  ๓๓,๘๑๕  คน  (ร้อยละ  ๒๓.๔๖)  
๒๐,๕๔๐  คน  (ร้อยละ  ๑๔.๒๕)  และ  ๑๗,๕๘๐  คน  (ร้อยละ  ๑๒.๒๐)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน  
๕๓,๒๐๑  คน (ร้อยละ  ๓๖.๙๑)  รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๔๓,๖๙๐ คน 
(ร้อยละ  ๓๐.๓๑)  และจ านวน ๓๐,๘๔๑  คน (ร้อยละ  ๒๑.๔๐) ตามล าดับ  ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการ
ท างานเป็นลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมีจ านวน  ๑๓,๕๕๗  คน (ร้อยละ ๙.๔๑)  และจ านวน ๒,๘๕๗  คน 
(ร้อยละ  ๑.๙๘)  ตามล าดับ 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
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ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๔  (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓) 
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น ๙๙๔  คน  
เป็นชาย  ๙๙๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.๖๘  โดยหญิงมีอัตราการ
ว่างงานต่ ากว่าชาย   
 
๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๕๔ ) 
มีต าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๘๓๔ อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
๒๕๕ คน   และได้รับการบรรจุงาน ๑๗๙ คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  นี้  พบว่า  เป็นชาย  ๒๔๕  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ  ๒๙.๓๘  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๑๑๙  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
๑๔.๒๗  และไม่ระบุเพศ  ๔๗๐  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๓๕  การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
 
แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๑๙                                                                                                                

ชาย
 ๒๔๕ อตัรา
๒๙.๓๘%

หญิง
๑๑๙ อตัรา
๑๔.๒๗%

ไม่ระบุ
 ๔๗๐ อตัรา
๕๖.๓๕%

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
 
 
 
   

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทั้งสิ้น  
๒๕๕  คน  เป็นชาย  ๑๑๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๖.๒๗  และเป็นหญิง  ๑๓๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๕๓.๗๓  ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น ๑๗๙  คน  เป็นชาย  ๗๑  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๓๙.๖๖  และเป็นหญิง  ๑๐๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๓๔ 
 
แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

๒๔๕

๑๑๘
๗๑

๑๑๙
๑๓๗

๑๐๘

๔๗๐

๐ ๐
๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

ชาย หญิง ไม่ระบุ

ต าแหน่งงานวา่ง

ผู้ลงทะเบยีนสมัคร
งาน
บรรจุงาน

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๐                                                                                                                

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อืน่ ๆ

ต าแหน่งงานว่า(อตัรา)

ผู้สมคัรงาน(คน)

ผู้บรรจุงาน(คน)

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๔ (มกราคม 
– มีนาคม ๒๕๕๔ )  พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่  คือ  ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ
จ านวน ๓๒๔ อัตรา (ร้อยละ ๓๘.๘๕)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา มีความต้องการจ านวน ๑๙๔ 
อัตรา    (ร้อยละ  ๒๓.๒๖)  และระดับปวช.  มีความต้องการจ านวน ๑๓๕ อัตรา (ร้อยละ ๑๖.๑๙)  
ตามล าดับ ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา จ านวน ๑๓๒ 
คน (ร้อยละ ๕๑.๗๖)  รองลงมาได้แก่ ระดับ ประถมศึกษา จ านวน ๖๒ คน  (ร้อยละ  ๒๔.๓๑)  และ
ระดับอุดมศึกษา จ านวน ๓๒ คน (ร้อยละ ๑๒.๕๕)  ตามล าดับ  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา 
มีสัดส่วนมากที่สุด คือ จ านวน ๖๑ คน (ร้อยละ ๓๔.๐๘)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมา
ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา จ านวน ๔๓ คน (ร้อยละ  ๒๔.๐๒)  (ตารางภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
                  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๑                                                                                                                

๑๘
๒๒

๕๗
๑๓๒

๒๕๑

๒๑

๙๖
๓๖

๑๙๗

๔

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐

ผู้บญัญัติกฎหมายฯ  

ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง ๆ 

ชา่งเทคนิคฯ

เสมียน  เจ้าหน้าท่ี

พนักงานบริการฯ

ผู้ปฏิบติังานด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบติังานฝีมือในธรุกจิฯ

ผู้ปฏิบติังานในโรงงานฯ

อาชพีงานพืน้ฐาน

 ผู้ฝึกงาน

 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน ๒๕๑ อัตรา (ร้อยละ 
๓๐.๑๐)   
  ๒) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน ๑๙๗ อัตรา (ร้อยละ ๒๓.๖๒)   
  ๓)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๓๒ อัตรา (ร้อยละ ๑๕.๘๓)  
  ๔)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ ๑๑.๕๑) 
  ๕)  อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน ๕๗ อัตรา (ร้อยละ ๖.๘๓) 
  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน  ๘๑  คน  (ร้อยละ  ๓๑.๗๖)  รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน   จ านวน  ๕๑  คน  (ร้อย
ละ  ๒๐)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน  
จ านวน ๓๐  คน  (ร้อยละ  ๑๑.๗๖) ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
จ านวน  ๕๔  คน  (ร้อยละ ๓๐.๑๗)  รองลงมาคือ   อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน  ๕๐  คน (ร้อยละ  
๒๗.๙๓)   และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน  ๓๐  คน  (ร้อยละ  ๑๖.๗๖)  ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๒                                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

   
  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับ
แรก  ในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ คือ   
  ๑) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  ๓๑๕  อัตรา  (ร้อยละ ๓๗.๗๗)   
           ๒) การผลิต จ านวน  ๒๒๓  อัตรา  (ร้อยละ ๒๖.๗๔)   
  ๓) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ  
                    ของใช้ในครัวเรือน จ านวน ๒๑๐ อัตรา  (ร้อยละ ๒๕.๑๘)  
  ๔) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน ๔๒ อัตรา 
(ร้อยละ ๕.๐๓)  และ 
  ๕)  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน ๑๒ อัตรา (ร้อยละ ๑.๔๔) 
   
  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ ๓๐.๗๓) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน ๕๑ คน  (ร้อยละ ๒๘.๔๙) (ตาราง
ภาคผนวก) 
 

 
 
 
 
 
ตาราง ๒  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๓  (๕  อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. โรงแรมและภัตตาคาร ๓๑๕ ๓๗.๗๗ ๕๕ ๓๐.๗๓ 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๓                                                                                                                

๑๕-๑๗ ปี
๔ คน

๒.๒๓%
๑๘-๒๔ ปี
๕๑ คน

๒๘.๕๐%
๒๕-๒๙ ปี
๔๗ คน

๒๖.๒๕%
๓๐-๓๙ ปี
๕๔ คน

๓๐.๑๗%

๔๐-๔๙ ปี
๒๒ คน

๑๒.๓๐%

๕๐-๕๙ ปี
๑ คน

๐.๕๕%

๖๐ ปขีึ้นไป
๐ คน

๒. การผลิต ๒๒๓ ๒๖.๗๔ ๔๙ ๒๗.๓๗ 
๓. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๒๑๐ ๒๕.๑๘ ๕๑ ๒๘.๔๙ 

๔. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทาง  
    ธุรกิจ 

๔๒ ๕.๐๓ ๕ ๒.๗๙ 

๕. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  ๑๒ ๑.๔๔ ๒ ๑.๑๒ 
๖. อื่นๆ ๓๒ ๓.๘๔ ๑๗ ๙.๕๐ 

รวม ๘๓๔ ๑๐๐ ๑๗๙ ๑๐๐ 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด , เมษายน ๒๕๕๔ 
 
  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง   
๑๘ - ๓๙  ปี  โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง ๓๙๙ อัตรา  (ร้อยละ ๔๗.๘๔)  
รองลงมาคือ  อายุ  ๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ ๒๗๒  อัตรา  (ร้อยละ ๓๒.๖๑)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  
มีความต้องการ ๑๓๙ อัตรา  (ร้อยละ ๑๖.๖๗)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ ๓๐ - ๓๙ ปี   
จ านวน ๗๕  คน  (ร้อยละ ๒๙.๔๑)  รองลงมาคือ  อายุ  ๑๘ - ๒๔ ปี  จ านวน ๖๙ คน  (ร้อยละ ๒๗.๐๕)  
และอายุ ๒๕ - ๒๙ ปี  จ านวน ๔๗ คน  (ร้อยละ ๑๘.๔๓)  ขณะที่ผู้มีอายุ ๓๐ - ๓๙ ปี ได้รับการบรรจุงาน
สูงสุด  จ านวน ๕๔  คน  (ร้อยละ ๓๐.๑๗)  รองลงมาคือ  อายุ ๑๘ - ๒๔ ปี  จ านวน ๕๑ คน  (ร้อยละ ๒๘ 
.๕๐)  และอายุ ๒๕ - ๒๙ ปี  จ านวน ๔๗  คน (ร้อยละ ๒๖.๒๕)  (ตารางภาคผนวก) 
 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๔                                                                                                                

ประเภทตลอดชพี 
๐ คน

ประเภท
ส่งเสริม

การลงทนุ
๐ คน

ประเภทชัว่คราว
๒๖ คน

๗๐.๒๗%

 ประเภท
มาตรา ๑๒  

ยกเว้นมติครม.
๑๑ คน

๒๙.๗๓%

พม่า
๒,๑๔๘ คน
๓๓.๔๓%

ลาว
๕๒ คน
 ๐.๘๑%

กมัพชูา
๔,๒๒๖ คน
 ๖๕.๗๖%

  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระหว่างเดือน มกราคม- 
มีนาคม ๒๕๕๔  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๓๗  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว  จ านวน  
๒๖  คน  (ร้อยละ  ๗๐.๒๗)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเว้นมติครม. (การอนุญาตให้คนต่างด้าว
เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น)  จ านวน  ๑๑ คน  
(ร้อยละ  ๒๙.๗๓)   
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                    ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

หมายเหตุ : * การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น   

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้
มาท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  ๓  
สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๔  ข้อมูล  ณ  เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔   
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  มีจ านวนทั้งสิ้น   
๖,๔๒๖  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบว่า  สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึงร้อยละ ๖๕.๗๖  (๔,๒๒๖  คน)  
ขณะที่แรงงานพม่ามีสัดส่วนร้อยละ ๓๓.๔๓ (๒,๑๔๘ คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วนร้อยละ ๐.๘๑ (๕๒ คน) 
ตามล าดับ 
แผนภูมิ ๑๒  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาติ  
            ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔   
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 ๒.๓  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๔ พบว่ามีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน ๒ คน ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น  ๖ คน  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน ๕ คน และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน ๑ คน  
 
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
               จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  
๒.  Re - Entry ๕ ๘๓.๓๓ 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง ๑ ๑๖.๖๗ 
๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ในรอบไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ตราดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกอบรมในรูปแบบต่างๆในไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๔ 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตร
มาสนี้ คือ กลุ่ม อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน ๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๔ 
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๓๐
๒๔

๓๖
๒๘ ๓๑

๒๖
๒๑

๑๖

๒๖
๒๖

๐ ๐

๙๖

๘๑

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

  ชา่งกอ่สร้าง  ชา่งอตุสาหการ   ชา่งเคร่ืองกล  ชา่งไฟฟา้ฯ   ชา่งอตุสาหกรรม
ศิลป์

 เกษตรอตุสาหกรรม  ธุรกจิและบริการ

ผู้เขา้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๙ และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖ 
  ทั้งนี้ ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เนื่องจากยังอยู่ในระหว่างการฝึกอบรม 
   
 
 
 
 
  ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน ๒๔๐ คน 
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  คือ กลุ่ม ธุรกิจและบริการ จ านวน ๙๖ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๔๐) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕ และกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙๒   
  ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจ านวน  ๒๐๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๗๕   
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

               ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด  
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  ในส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาส ๑ นี้ พบว่า  กลุ่มอาชีพที่เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน   
๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๔ รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๐๘  และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓๗ 
  โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ๙๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๖๓ 
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  ส าหรับการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  พบว่า  กลุ่มอาชีพที่มีการเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม  มีจ านวน ๓๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๒๙ 
รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีจ านวน  ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕๑  ตามล าดับ 
  โดยมีผู้ผ่านการทดสอบการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน ๖๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๑๐ ของผู้เข้ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน     
 
 
๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอนเอียง
ไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีก
ด้วย ส าหรับในไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๔  (ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔ )  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราดได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๔๕  แห่ง  มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  ๑,๑๒๐  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๘๑๑  คน  (ร้อยละ  ๗๒.๔๑  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  ๓๐๙  คน  (ร้อยละ  ๒๗.๕๙  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  ๒๐ - ๔๙  คน (ตารางภาคผนวก) 
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ตาราง ๔  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - ๒๙๙  คน 
๓๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๙ 
๔ 

๑๒ 
๑๔ 
๕ 
๑ 
- 
- 
- 

๒๔ 
๒๖ 

๑๖๒ 
๔๔๔ 
๓๖๐ 
๑๐๔ 

- 
- 
- 

รวม ๔๕ ๑,๑๒๐ 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ร้อยละ ๙๓.๓๓ และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ ๖.๖๗ 
  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า  ๑ กรณี 
ส าหรับไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน ๓ แห่ง     
ในส่วนการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการทั้งหมด เป็นการให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป   
 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                    ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
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๙

๓

๑๒ ๑๒

๕

๑

๐ ๐ ๐๐

๑

๐

๒

๐ ๐ ๐ ๐ ๐
๐

๒

๔

๖

๘

๑๐

๑๒

๑๔

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙
คน

๒๐ - ๔๙
คน

๕๐ - ๕๙
คน

๑๐๐ -
๒๙๙  คน

๓๐๐ -
๔๙๙  คน

๕๐๐ -
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐ 
คน+

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไมถู่กต้อง
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
   
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อ
กระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและ  ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในกา ร
ท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถา น
ประกอบการ   อันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๔   ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
๒๔  แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  ๑,๕๖๕  คน 
 
ตาราง ๕  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔   
               จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  ๑  ปี ๒๕๕๔ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 

๑ 
๑ 
๓ 
๖ 

๔ 
๗ 

๔๑ 
๑๘๐ 
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๕๐ - ๙๙  คน 
๑๐๐ - ๒๙๙  คน 
๓๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๘ 
๕ 
- 
- 
- 

๕๘๑ 
๗๕๒ 

- 
- 
- 

รวม ๒๔ ๑,๕๖๕ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
               ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - ๒๙๙  คน 
๓๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑ 
๑ 
๓ 
๖ 
๘ 
๕ 
- 
- 
- 

๑ 
๑ 
๓ 
๖ 
๘ 
๕ 
- 
- 
- 

รวม ๒๔ ๒๔ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  คือ  
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร  คือ จ านวน ๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕ รองลงมาคือ ประเภท การผลิต 
และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ จ านวน ๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๓ ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก ) ซ่ึง
ผลการตรวจในไตรมาสนี้ไมพ่บสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
   

ตาราง ๗  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
               ไตรมาส  ๑  ปี ๒๕๕๔ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ ผลการตรวจ อัตราการ 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๓๑                                                                                                                

ผ่านการ
ตรวจ ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง* 

๑.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
๒.  การผลิต ๕ ๕ - - 
๓.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - 
๔.  การก่อสร้าง - - - - 
๕.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - 
๖.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ๕ ๕ - - 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล ฯ     
๗.  โรงแรม  และภัตตาคาร ๙ ๙ - - 
๘.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ ๑ ๑ - - 
ส่วนบุคคล     

๙.  อ่ืน ๆ (เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้) ๔ ๔ - - 

รวม ๒๔ ๒๔ - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
             สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร  เรียก
พบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการ
ด าเนินการมากกว่า  ๑  กรณี  ส าหรับไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  ไมพ่บว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย  
  
 ๔.๒   แรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึนเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การ
เพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิต  
ย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
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ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้างขึ้นเลย  แต่พบว่าจังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์
ก่อสร้าง ภาค ๒  จ านวน  ๑  สมาคม 

 
๕.  การประกันสังคม 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ เดือน มีนาคม ๒๕๕๔  พบว่ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น  ๑,๒๒๗  แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  ๑๓,๙๒๓  คน  ปัจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับ
ประกันสังคมซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น  จ านวน  ๑  แห่ง 
  ในด้านสถานะกองทุนในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น  ๓,๖๑๙ ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๙ ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ  ๒,๒๔๕  ราย  คิดเป็นร้อยละ 
๖๒.๐๓  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  ว่างงาน และคลอดบุตร โดยมีจ านวนและ
สัดส่วน  ๙๖๕ คน (๒๖.๖๖) , ๒๑๙ คน (๖.๐๕)  และ ๑๐๖  คน (๒.๙๓) ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ ๑๖  ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
                    จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๓ 

๙๖๕

๑๐๖ ๑๗ ๑๓ ๕๔
๒๑๙

๒,๒๔๕

๐

๕๐๐

๑,๐๐๐

๑,๕๐๐

๒,๐๐๐

๒,๕๐๐

เจ็บ
ปว่ย

คลอ
ดบ

ตุร

ทพุ
พล

ภาพ ตาย

สงเ
ครา

ะห
บ์ตุ

ร
ชรา

ภาพ
วา่ง

งาน

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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๒

๖
๔ ๔

๐ ๐
๓ ๓

๑๑

๐

๕

๑๐

๑๕

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙
คน

๒๐ - ๔๙
คน

๕๐ - ๙๙
คน

๑๐๐ - ๑๙๙
คน

๒๐๐ - ๔๙๙
คน

๕๐๐ - ๙๙๙
คน

๑,๐๐๐ 
คน+

๖๔๖,๒๒๗.๒๐

๒,๑๓๙,๐๗๗

๑๒๘,๗๗๖.๕๐

๖๗๑,๘๗๙.๕๐

๑,๗๐๕,๕๕๐

๑,๒๔๑,๙๘๒.๗๑

๑,๒๘๘,๔๖๓.๓๕

๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐

เจบ็ปว่ย

คลอดบตุร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

ว่างงาน

   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
๗,๘๒๑,๙๕๖.๒๖  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร  จ่ายเงินสูงสุดถึง  ๒,๑๓๙,๐๗๗ บาท  คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๓๕ ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะห์บุตร ๑,๗๐๕,๕๕๐  บาท  คิดเป็น
ร้อยละ ๒๑.๘๐ และกรณีว่างงาน ๑,๒๘๘,๔๖๓.๓๕ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๔๗ 
แผนภูมิ ๑๗  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                   ไตรมาส ๑  ปี ๒๕๕๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔  
เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๔  พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น ๓๓  
คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด  ๒๐ - ๔๙ คน  
ขนาด ๕๐ - ๙๙ คน จ านวน ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๓.๓๓  รองลงมาคือ  ขนาด  ๑๐ - ๑๙  คน มี
จ านวน  ๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๑๘  

แผนภูมิ ๑๘  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                    ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 
 
 
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๓๔                                                                                                                

 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๓๓ คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยุดงาน ไมเ่กิน ๓ วัน  จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ  ๕๔ .๕๔)  หยุดงานเกิน  ๓  วัน  
จ านวน ๑๕ คน (ร้อยละ  ๔๕.๔๕)  
 
แผนภูมิ ๑๙ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง   
                    ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
  

  ตาย
๐ คน

 ทพุพลภาพ
๐ คน

 สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน
 ๐ คน

 หยุดงานเกนิ 
 ๓  วัน
๑๕ คน

๔๕.๔๕%

 หยุดงานไม่
เกนิ  ๓  วัน

๑๘ คน
๕๔.๕๔%

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
 
 
 
 
 

 


