
 
 

 
ตาราง

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ตารางท่ี ๑  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  ป ี๒๕๕๓ 
 

 หน่วย  :  คน 

สถานภาพแรงงาน Q๒/๒๕๕๓ Q๓/๒๕๕๓ Q๔/๒๕๕๓ 

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ๑๙๖,๙๗๙ ๑๙๗,๗๐๘ ๑๙๘,๒๙๔ 
๑.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๑,๘๕๓ ๑๔๖,๙๔๔ ๑๔๕,๑๓๙ 
    ๑.๑  ก าลังแรงงานปัจจุบัน ๑๕๑,๘๕๓ ๑๔๖,๙๔๔ ๑๔๕,๑๓๙ 
      ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า ๑๕๑,๓๗๑ ๑๔๕,๙๘๒ ๑๔๔,๑๔๕ 
      ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน ๔๘๒ ๙๖๒ ๙๙๔ 
    ๑.๒  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
๒.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๔๕,๑๒๖ ๕๐,๗๖๔ ๕๓,๑๕๕ 
    ๒.๑  ท างานบ้าน ๑๖,๑๔๕ ๒๐,๑๓๖ ๑๙,๐๙๕ 
    ๒.๒  เรียนหนังสือ ๑๑,๒๐๔ ๑๐,๓๘๒ ๑๒,๔๒๐ 
    ๒.๓  อ่ืน ๆ  ๑๗,๗๗๗ ๒๐,๒๔๖ ๒๑,๖๔๐ 

  
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี ๒๕๕๓ 
                    หนว่ย  :  คน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q๒/๒๕๕๓ Q๓/๒๕๕๓ Q๔/๒๕๕๓ 

ภาคเกษตรกรรม    
๑.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ ๗๘,๔๖๐ ๖๔,๙๘๙ ๖๙,๔๕๔ 
๒.  การประมง ๑๐,๑๕๖ ๑๗,๖๕๔ ๑๓,๕๑๘ 
นอกภาคเกษตรกรรม    
๓.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ๓๗๔ ๑๔๗ ๓๑ 
๔.  การผลิต ๔,๑๙๙ ๖,๑๘๘ ๓,๖๒๕ 
๕.  การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา ๑๗๗ ๖ ๒๖ 
๖.  การก่อสร้าง ๘,๒๐๓ ๕,๗๔๙ ๗,๔๒๑ 
๗.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

๒๒,๕๔๗ ๒๖,๘๓๑ ๒๒,๒๒๖ 

๘.  โรงแรม และภัตตาคาร ๖,๖๐๖ ๖,๐๔๒ ๗,๙๙๒ 
๙.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม ๒,๙๑๕ ๒,๑๒๗ ๔,๑๐๖ 
๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน    ๒๑๐ ๑๘๓ ๙๖๙ 
๑๑.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ๕๗๔ ๒๐๓ ๓๗๒ 
๑๒.  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับ 

๖,๕๗๒ ๖,๑๘๖ ๕,๓๒๗ 

๑๓.  การศึกษา ๓,๖๑๗ ๒,๔๘๙ ๓,๕๙๓ 
๑๔.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ๓,๔๐๒ ๔,๑๓๑ ๓,๑๐๔ 
๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  ๒,๙๔๖ ๒,๖๙๒ ๒,๑๘๑ 
๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๔๑๓ ๓๖๕ ๒๐๐ 
๑๗.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 
๑๘.  ไม่ทราบ - - - 

รวม ๑๕๑,๓๗๑ ๑๔๕,๙๘๒ ๑๔๔,๑๔๕ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 



ตาราง ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี  ๒๕๕๓ 
 

หน่วย  :  คน 

ประเภทอาชีพ Q๒/๒๕๕๓ Q๓/๒๕๕๒ Q๔/๒๕๕๓ 

๑.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

๒,๑๓๐ ๒,๑๓๗ ๒,๑๔๑ 

๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ๔,๘๐๘ ๒,๖๒๘ ๕,๖๗๙ 
๓.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพที่เก่ียวข้อง 

๓,๙๘๑ ๔,๗๙๔ ๒,๖๔๖ 

๔.  เสมียน ๔,๒๗๓ ๓,๙๓๘ ๓,๗๕๔ 
๕.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

๒๔,๓๕๓ ๒๗,๗๖๑ ๒๒,๘๕๔ 

๖.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

๗๓,๘๒๓ ๗๓,๑๒๖ ๗๒,๑๘๖ 

๗.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

๑๐,๒๒๕ ๙,๖๒๑ ๑๒,๒๑๒ 

๘.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

๖,๑๑๙ ๖,๗๒๐ ๕,๙๒๓ 

๙.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

๒๑,๖๕๙ ๑๕,๒๕๗ ๑๖,๗๕๐ 

๑๐.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 
รวม ๑๕๑,๓๗๑ ๑๔๕,๙๘๒ ๑๔๔,๑๔๕ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ตาราง ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

หน่วย  :  คน 

ประเภทอาชีพ Q๒/๒๕๕๓ Q๓/๒๕๕๓ Q๔/๒๕๕๓ 

๑.  ไม่มีการศึกษา ๗,๐๕๑ ๙,๙๔๔ ๑๑,๔๐๘ 
๒.  ต่ ากว่าประถมศึกษา ๕๑,๗๑๔ ๔๖,๙๗๙ ๔๔,๙๕๔ 
๓.  ประถมศึกษา ๓๖,๒๐๐ ๓๗,๖๙๐ ๓๓,๘๑๕ 
๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น ๒๓,๖๔๐ ๑๗,๕๔๒ ๒๐,๕๔๐ 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๕,๕๐๓ ๑๖,๐๒๔ ๑๕,๗๒๔ 
    -  สายสามัญ ๑๒,๕๔๑ ๑๔,๐๔๕ ๑๒,๔๔๓ 
    -  สายอาชีวศึกษา ๒,๙๖๒ ๑,๙๗๙ ๓,๒๘๑ 
    -  สายวิชาการศึกษา - - - 
๖.  อุดมศึกษา ๑๗,๒๖๓ ๑๗,๖๗๙ ๑๗,๕๘๐ 
    -  สายวิชาการ ๖,๒๗๓ ๙,๑๒๙ ๗,๕๙๓ 
    -  สายวิชาชีพ ๘,๙๐๓ ๖,๖๙๐ ๖,๔๔๒ 
    -  สายวิชาการศึกษา ๒,๐๘๗ ๑,๘๖๐ ๓,๕๔๕ 
๗.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - ๗๑ 
๘.  ไม่ทราบ - ๑๒๔ ๕๓ 

รวม ๑๕๑,๓๗๑ ๑๔๕,๙๘๒ ๑๔๔,๑๔๕ 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 



ตาราง ๕  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามการศึกษา   
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ๑๙๔ ๖๒ ๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ๓๒๔ ๑๓๒ ๖๑ 
ปวช.    
     -  พาณิชย์ ๔ ๓ ๖ 
     -  ช่าง      - ๖ ๓ 
     -  อ่ืน ๆ  ๑๓๑ ๑ ๑ 
ปวส.    
     -  พาณิชย์ ๓ ๑๐ ๒๐ 
     -  ช่าง      - ๕ ๓ 
     -  อ่ืน ๆ  ๑๐๔ ๓ ๑ 
อนุปริญญา ๒๘ ๑ ๒ 
ปริญญาตรี ๔๖ ๓๒ ๔๓ 
ปริญญาโท - - ๑ 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม ๘๓๔ ๒๕๕ ๑๗๙ 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ตาราง ๖  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน  

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

๑.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
ผู้จัดการ 

๑๘ ๔ - 

๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ๒๒ ๘ ๖ 
๓.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ๕๗ ๒๔ ๒๐ 
๔.  เสมียน  เจ้าหน้าที่ ๑๓๒ ๒๕ ๕๐ 
๕.  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

๒๕๑ ๘๑ ๕๔ 

๖.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

๒๑ ๒ ๑ 

๗.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ๙๖ ๓๐ ๘ 
๘.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

๓๖ ๓๐ ๑๐ 

๙.  อาชีพงานพ้ืนฐาน ๑๙๗ ๕๑ ๓๐ 
๑๐.  ผู้ฝึกงาน ๔ - - 

รวม ๘๓๔ ๒๕๕ ๑๗๙ 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๗  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง บรรจุงาน 
(อัตรา) (คน) 

A  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ ๗ - 
B  การประมง - - 
C  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
D  การผลิต ๒๒๓ ๔๙ 
E  การไฟฟูา แก๊สและการประปา - - 
F  การก่อสร้าง ๕ ๑ 
G  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๒๑๐ ๕๑ 

H  โรงแรมและภัตตาคาร ๓๑๕ ๕๕ 
I  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - ๑ 
J  ตัวกลางทางการเงิน ๔ ๔ 
K  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ ๔๒ ๕ 
L  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ ๓ 

๕ 



M  การศึกษา ๘ ๔ 
N  การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ ๓ ๒ 
O  การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ๒ - 
P  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๑๒ ๒ 
Q  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และ
สมาชิกไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - 

- 

รวม ๘๓๔ ๑๗๙ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 

ตาราง ๘  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ   
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 

 

ช่วงอายุ  (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

๑๕ - ๑๗ ๑๔ ๑.๖๘ ๒๘ ๑๑ ๔ ๒.๒๓ 

๑๘ - ๒๔ ๓๙๙ ๔๗.๘๔ ๖๙ ๒๗.๐๕ ๕๑ ๒๘.๕๐ 

๒๕ - ๒๙ ๒๗๒ ๓๒.๖๑ ๔๗ ๑๘.๔๓ ๔๗ ๒๖.๒๕ 

๓๐ - ๓๙ ๑๓๙ ๑๖.๖๗ ๗๕ ๒๙.๔๑ ๕๔ ๓๐.๑๗ 

๔๐ - ๔๙ ๑๐ ๑.๒๐ ๓๒ ๑๒.๕๔ ๒๒ ๑๒.๓๐ 

๕๐ - ๕๙ - - ๔ ๑.๕๗ ๑ ๐.๕๕ 

๖๐ ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม ๘๓๔ ๑๐๐ ๒๕๕ ๑๐๐ ๑๗๙ ๑๐๐ 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ๙  การตรวจแรงงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ  (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 
ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

  (แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 
๑ - ๔  คน ๙ ๑๓ ๑๑ - ๒๔ ๙ - - - - - - 
๕ - ๙  คน ๔ ๙ ๑๗ - ๒๖ ๓ ๑ ๑ - - - - 

๑๐ - ๑๙  คน ๑๒ ๑๑๓ ๔๙ - ๑๖๒ ๑๒ - - - - - - 
๒๐ – ๔๙ คน ๑๔ ๓๐๘ ๑๓๖ - ๔๔๔ ๑๒ ๒ ๒ - - - - 
๕๐ - ๙๙  คน ๕ ๓๑๑ ๔๙ - ๓๖๐ ๕ - - - - - - 

๑๐๐ – ๒๙๙  คน ๑ ๕๗ ๔๗ - ๑๐๔ ๑ - - - - - - 
๓๐๐ - ๔๙๙  คน - - - - - - - - - - - - 
๕๐๐ – ๙๙๙  คน - - - - - - - - - - - - 

๑,๐๐๐  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม ๔๕ ๘๑๑ ๓๐๙ - ๑,๑๒๐ ๔๒ ๓ ๓ - - - - 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 



 
ตาราง ๑๐  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

ไตรมาส ๑ ป ี๒๕๕๔ 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

 

เวลา
ท างาน 

 

เวลา
พัก 
 

เงินประกัน 
ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
 

สิทธิ 
การลา 

 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

 

ข้อบังคับ 
 

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

 

๑.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  - 

๒.  การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๓.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๔.  การผลิต  -  -  -  -  -  -  -  -  - ๑  -  - 

๕.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๖.  การก่อสร้าง  -  -  -  -  -  - -  -  - -  -  - 

๗.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ ฯลฯ  -  -  -  - -  - ๑ -  - -  -  - 

๘.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  - ๑  -  - 

๙.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  - 

๑๐.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๑๑.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  - 

๑๒.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ  ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๑๓.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  - 

๑๔.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  - 

๑๕.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม ฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  - 

๑๖.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๑๗.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ  และสมาชิก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

๑๘.  ไม่ทราบ  -  -  -  -  -  - -  -  - -  -  - 



รวม  -  -  -  - -  - ๑ -  - ๒  -  - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 

ตาราง ๑๑  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดตราด  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

  

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ  (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 
  

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 
  

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง 

ด าเนินคด ี
  

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

๑ - ๔  คน ๑ ๓ ๑ - ๔ ๑ - -  -  -  -  -  - 
๕ - ๙  คน ๑ ๓ ๔ - ๗ ๑ - -  -  -  -  -  - 

๑๐ - ๑๙  คน ๓ ๒๕ ๑๖ - ๔๑ ๓ - -  -  -  -  -  - 
๒๐ – ๔๙ คน ๖ ๙๕ ๘๕ - ๑๘๐ ๖ - -  -  -  -  -  - 
๕๐ - ๙๙  คน ๘ ๓๐๑ ๒๘๐ - ๕๘๑ ๘ - -  -  -  -  -  - 

๑๐๐ – ๒๙๙  คน ๕ ๓๑๐ ๔๔๒ - ๗๕๒ ๕ - -  -  -  -  -  - 
๓๐๐ - ๔๙๙  คน - - - - - - - -  -  -  -  -  - 
๕๐๐ – ๙๙๙  คน - - - - - - - -  -  -  -  -  - 

๑,๐๐๐  คน+ - - - - - - - -  -  -  -  -  - 

รวม ๒๔ ๗๓๗ ๘๒๘  ๑,๕๖๕ ๒๔ - -  -  -  -  -  - 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 



 
 



ตาราง ๑๒  ข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๔ 
 

ข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง/ เรื่องร้องทุกข์ ราย คน บาท 

รับ / วินิจฉัย  เรื่องร้องทุกข์       
๑.  รับเรื่องร้องทุกข์ - - - 
๒.  วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ - - - 
      - ประนีประนอม - - - 
      - ออกค าสั่งลูกจ้างรายคน - - - 
      - ออกค าสั่งไม่มีสิทธิรับเงิน - - - 
      - ด าเนินคดีแพ่ง - - - 
      - ด าเนินคดีอาญา - - - 
      - ถอนค าร้อง - - - 
      - รับกลับเข้าท างาน - - - 
      - ลูกจ้างไปศาล - - - 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
 

แรงงานมีผลิตภาพสูง  มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 

ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราด 
 

๑.  ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๒ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม  อ.เมือง จ.ตราด ๒๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ (๐๓๙) ๕๓๐๘๔๒-๓ โทรสาร (๐๓๙) ๕๓๐๘๔๓  E-mail    trat@mol.go.th 

 

    หน้าที่  :   
   - ประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
   - บริหารงานข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน  
   - ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานรวมทั้ง แผนงาน /โครงการพัฒนาอ่ืนๆ  
     ที่เกี่ยวข้อง  
    -  ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับ หน่วยงานอื่นเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 

             ตา่งๆ ด้านแรงงานทีเ่กิดขึน้ 
         - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร การด าเนินงานด้านแรงงาน  
       - รับเรื่องราวร้องทุกข์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาแรงงาน  
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๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด กรมการจัดหางาน 
ที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง จ.ตราด 

โทรศัพท์/โทรสาร (๐๓๙) ๕๒๐๒๑๘, (๐๓๙) ๕๓๐๘๔๐ E-mail   trt@doe.go.th 
Website :  http / /www.tratdoe.com. 

      หน้าที่   :   
   - การบริการจัดหางานในประเทศเพ่ือให้ประชาชนวัยท างานได้มีงานท า มีรายได้  
              - การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ เพ่ือก ากับ ดูแลการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน  
                     ต่างประเทศ คุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ                                                             

  - การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงการ  
                     ควบคุมแรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมือง ซ่ึงไดร้ับการผอ่นผันให้ประกอบอาชีพเป็น 
                     การชั่วคราว 

  - การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ผู้ที่อยู่ในวัยท างาน  
   และผู้ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงานได้  

 
 

๓. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ตั้ง ๑๗๔ หมู่ ๓ ต.นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ.ตราด ๒๓๑๔๐ 

โทร. ( ๐๓๙) ๕๒๑๙๖๑-๒,(๐๓๙) ๕๒๒๐๔๒ 
และศูนย์ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 

ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๒ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง จ.ตราด 
 

 หน้าที่  :   
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   -  ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
 -  ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 -  พัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ  
 -  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการแข่งขัน  
 -  ยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อลดค่าใช้จ่าย และเพ่ิมผลผลิตให้กับ  
    สถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 

๔. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ส านักงานประกันสังคม 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง ๒๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ (๐๓๙) ๕๒๐๒๒๐ โทรสาร (๐๓๙)๕๑๑๙๑๑ 
E-mail sso.trat@Gmail.com 

     หน้าที่   :       
   - ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  
   - จัดท าทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง การออกหนังสือส าคัญ แสดงการขึ้นทะเบียนให้แก่   

   นายจ้าง และการออกบัตรประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 
      - พิจารณาจ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน  
             - ประสานด้านการแพทย์ เพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง และผู้ประกันตนให้สามารถ  
                     กลับเข้าท างาน หรอืประกอบอาชีพไดต้ามความเหมาะสม 

 
๕. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง ๒๓๐๐๐ 
โทรศัพท์/โทรสาร (๐๓๙)๕๑๑๙๔๒ , ๕๒๐๔๔๖ E-mail tard@Labour.go.th 

 หน้าที่   : 
   - ส่งเสริมก ากับดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการ ตามมาตรฐาน  
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         แรงงานทีส่อดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
   - คุ้มครอง ดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
   - ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจพันธ์ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
   - ส่งเสริม พัฒนาและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง  
   - ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
   - ปูองกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน  
   - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
 

“รวมกัน เป็นหนึ่ง เป็นที่พ่ึงของประชาชน” 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาในการจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๔ 

 

  ๑.   นายประทีป  จงสืบธรรม     รองผู้ว่าราชการจังหวัดตราด    
  ๒.  นายวิวัฒน์ ตังหงส์       แรงงานจังหวัดตราด 
  ๓.  นางทิพย์วัลย์ อู่วิเชียร      จัดหางานจังหวัดตราด 
  ๔.  นางสาวเพ็ญประภา วงศ์วานรุ่งเรือง   ประกันสังคมจังหวัดตราด  
  ๕.  นางลัดดา  ตั้งจินตนา     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
  ๖.  ว่าท่ีร้อยโทประมวล สุขสถิตย์    ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด  

 
 

คณะผู้จัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราดไตรมาสที่  ๑  ปี ๒๕๕๔ 



 ข้าราชการ ท่ีรับผิดชอบงานด้านข้อมูล และเจ้าหน้าท่ี ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ส านักงานแรงงาน
จังหวัดตราด ร่วมกับทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราด   
 ในการนี้ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราดทุกส่วนราชการ  รวมท้ัง  
ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  อาทิเช่น  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
ตราด  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  และส านักงานคลังจังหวัดตราด  ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๑ ปี ๒๕๕๔  ฉบับนี้ มา ณ โอกาสนี้
ด้วย 

 
 


