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รายละเอียดสถานการณ๑ด๎านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๔ สรุปได๎ดังนี ้
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสร๎างเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๓ ขึ้นกับภาคการเกษตร กรรม การลําสัตว๑และ
การป่าไม๎ สาขาประมง  และ ภาคนอกเกษตร ได๎แกํ สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ 
ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือนเป็นส าคัญ ซึ่งมีสัดสํวนโครงสร๎าง  ณ ราคาประจ าปีในอัตราร๎อยละ  
๒๕.๘๓ ร๎อยละ ๒๐.๗๐ และร๎อยละ ๙.๓๙ ตามล าดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราด  (ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔)  โดยรวมหดตัวลงเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผํานมาและหดตัวลงจากเดือนกํอนหน๎านี้ ซึ่งเมื่อพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของ
จังหวัด     ด้านอุปทาน  พบวํา ปริมาณผลผลิตในด๎านประมงหดตัวลง จากการลดลงของปริมาณผลผลิตกุ๎ง
ขาว เน่ืองจากสภาพอากาศที่เย็นลง ท าให๎กุ๎งเจริญเติบโตได๎ช๎า ปริมาณผลผลิตจึงออกสูํตลาดลดลง 
นอกจากนั้นยังพบวํา ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดชะลอตัวลง โดยปัจจัยส าคัญมาจากใน
เดือนนี้เป็นชํางเข๎าสูํฤดูหนาวและมีลมพัดแรง สํงผลให๎น้ ายางแห๎งเร็ว เกษตรกรบางรายที่ขายน้ ายางจึง
เปลี่ยนเป็นขายเศษยางแทน ประกอบกับอุปสงค๑ภายในประเทศที่ลดลงจากการหยุดผลิตของโรงงานรถยนต๑
หลายแหํง จึงท าให๎ผลผลิตยางพาราออกสูํตลาดลดลง ส าหรับปริมาณผลผลิตด๎านปศุสัตว๑หดตัวลง จากการ
ลดลงของปริมาณผลผลิตสุกรและไกํเนื้อเป็นส าคัญ เนื่องจากเกษตรกรประสบปัญหาในระบบการผลิตและ
จากสภาพอากาศแปรปรวนมีผลกระทบตํอการเลี้ยง นอกจากนั้น ปัญหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในประเทศท าให๎
ระบบการขนสํงสินค๎าท าได๎ไมํสะดวก ด๎านการผลิตนอกภาคการเกษตรของจังหวัดปรับตัวดีขึ้น ปัจจัยส าคัญ
มาจากการผลิตในด๎านอุตสาหกรรมที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นหลังจากที่หดตัวตํอเน่ืองจาก ๒ เดือนที่ผํานมา 
เน่ืองจากสถานการณ๑น้ าทํวมที่เกิดขึ้นในประเทศเริ่มคลี่คลาย ท าให๎การจ าหนํายสินค๎าและบริการ
ภายในประเทศปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับการผลิตในด๎านการบริการและการทํองเที่ยวในจังหวัดขยายตัว
เพิ่มข้ึน จากจ านวนนักทํองเที่ยวที่เพิ่มข้ึนโดยเฉพาะนักทํองเที่ยวในประเทศ ซึ่งเป็นผลมาจากปัญหาอุทกภัย
ที่เกิดขึ้น ท าให๎นักทํองเที่ยวสํวนใหญํเดินทางมาจากหลายจังหวัดในพื้นที่ภาคกลางโดยถือโอกาสมาพักบ๎าน
ญาติและเพื่อคลายความเครียดจากเหตุการณ๑น้ า 
  ในด้านอุปสงคข์องจังหวัด การบริโภคโดยรวมชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนที่ผํานมากํอน
หน๎านี้  โดยพิจารณาจากการลดลงของจ านวนรถยนต๑นั่งสํวนบุคคลไมํเกิน ๗ คน จดทะเบียนใหมํและ
จ านวนรถจักรยานยนต๑จดทะเบียนใหมํ ปัจจัยส าคัญมาจากโรงงานผลิตรถคํายตํางๆหยุดการผลิต เนื่องจาก
ขาดชิ้นสํวนในการผลิตในชํวงเหตุอุทกภัย อยํางไรก็ตาม ด๎านการบริโภคของจังหวัดยังขยายตัวได๎ดีจากการ
เพิ่มข้ึนของภาษีมูลคําเพิ่มที่จัดเก็บได๎ เน่ืองจากความต๎องการสินค๎าและบริการของผู๎บริโภคภายในจังหวัดยัง
มีอยํางตํอเน่ือง จึงเป็นแรงกระตุ๎นให๎เกิดการจับจํายใช๎สอยในจังหวัดเพิ่มข้ึน ด๎านการลงทุนของภาคเอกชน
ในจังหวัดหดตัวลง ซึ่งเป็นผลมาจากอุทกภัยและเรํงลงทุนไปแล๎วในชํวงกํอนหน๎า ส าหรับการสํงออกน าเข๎า
ของจังหวัดยังคงขยายตัวได๎  

ด้านเศรษฐกิจการเงิน ของจังหวัดยังคง ขยายตัวได๎ดี โดยพิจารณาจากปริมาณเงินฝาก
และสินเชื่อที่ปรับตัวสูงข้ึน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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 ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
ปรับตัวเพิ่มข้ึนอยูํที่ร๎อยละ ๕.๖๖ เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มเป็นส าคัญ ส าหรับการจ๎างงานขยายตัวจากจ านวนผู๎ประกันตนในระบบ   
ประกัน สังคม ที่เพิ่มข้ึนและจ านวนต าแหนํงงานวํางลดลง 
 
 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผู๎ที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป จ านวน  
๒๐๐,๐๙๕  คน  เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน จ านวน  ๑๔๖,๓๗๗  คน  ผู๎มีงานท า จ านวน  ๑๔๕,๙๙๔  คน  
ผู๎วํางงาน จ านวน  ๑๗๐  คน และผู๎รอฤดูกาล ๒๑๓ คน  
 การมีงานท า  ผู๎มีงานท าในจังหวัดตราด  จ านวน ๘๒,๔๘๐  คน  หรือร๎อยละ  ๕๖.๕๐  
ท างานในภาคเกษตร  ผู๎มีงานท าจ านวน ๖๓,๕๑๔  คน  หรือร๎อยละ  ๔๓.๕๐  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการป่าไม๎  มากที่สุด  จ านวน  ๘๒,๔๘๐  คน  หรือร๎อยละ  
๕๖.๕๐  รองลงมาคือ  การขายสํง การขายปลีก จ านวน  ๑๙,๘๐๘  คน  หรือร๎อยละ  ๑๓.๕๗  และผู๎มี
งานท าสํวนใหญํมีการศึกษาต่ ากวําประถมศึกษา  จ านวน  ๔๔,๓๖๑  คน  หรือร๎อยละ  ๓๐.๓๙ 
 การว่างงาน  มีประชากรของจังหวัดตราดที่วํางงานทั้งสิ้น  ๑๗๐  คน  หรือมีอัตราการ
วํางงานร๎อยละ  ๐.๑๒ 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ปี ๒๕๕๔ นายจ๎าง/สถานประกอบการได๎แจ๎งต าแหนํง
งานวําง จ านวน ๑,๒๕๒ อัตรา โดยมีผู๎สมัครงาน ๑,๒๐๒ คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตํอ
ต าแหนํงงานวํางร๎อยละ ๙๘.๗๒ สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่มีความต๎องการสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต๎องการ ๔๖๕ อัตรา (ร๎อยละ  ๓๗.๑๔ )  รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ ากวํา   
มีความต๎องการ ๒๗๐ อัตรา (ร๎อยละ ๒๑.๕๗)  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด มีจ านวน ๓๘๘ คน (ร๎อยละ  ๓๑.๓๙)  และอุตสาหกรรม
ที่มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด คือ การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม มีความต๎องการ ๔๕๒ อัตรา    
(ร๎อยละ ๓๖.๑๐) 
 แรงงานต่างด้าว  ที่เข๎าเมืองโดยถูกต๎องตามกฎหมายและได๎รับอนุญาตให๎ท างาน  ข๎อมูล  
ระหวํางเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๕๔   มีจ านวน ๒๙๒ คน  แรงงานตํางด๎าวสํวนใหญํเป็นประเภท
ชั่วคราว  จ านวน  ๒๓๗  คน (ร๎อยละ ๘๑.๑๖)  รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว๎นมติ ครม.  จ านวน  
๕๓ คน (ร๎อยละ ๑๘.๑๕)   
 ส าหรับแรงงานตํางด๎าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔
เป็นแรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎มาท างานเป็นการชั่วคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พมํา  ลาว  กัมพูชา  เพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ระหวํางเดือน มกราคม - ธันวาคม ๒๕๕๔  มีจ านวนทั้งสิ้น 
๒๐,๔๕๕  คน  จ าแนกเป็นสัญชาติพมํา  จ านวน   ๓,๓๘๐  คน  (ร๎อยละ ๑๖.๕๒ ) ลาว จ านวน  ๒๙๓ คน 
(ร๎อยละ ๑.๔๓) และกัมพูชา จ านวน  ๑๖,๗๘๒  คน  (ร๎อยละ  ๘๒.๐๔) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี ๒๕๕๔ พบวําจังหวัดตราดมีผู๎ลงทะเบียนแจ๎งความ
ประสงค๑ไปท างานตํางประเทศ จ านวน ๒ คน เป็นผู๎อยูํในระดับประถมศึกษา ทั้ง ๒ คน สํวน ผู๎ที่ได๎รับอนุมัติ
ไปท างานตํางประเทศจ านวน ๑๕ คน มีวิธีการเดินทางพบวํา  เป็นวิธี Re – Entry จ านวน ๑๔ คน และ
เดินทางด๎วยตนเอง ๑ คน และมีผู๎ขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ านวน ๓ คน โดยเดินทางไป
ภูมิภาคเอเชีย ๒ คน แอฟริกา ๑ คน และภูมิภาคอื่นๆ ๑ คน  
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปี ๒๕๕๔ มีกลุํมอาชีพทีฝ่ึกเตรียมเข๎าท างานจ านวน ๕๙ คน 
โดยกลุํมอาชีพที่เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างานสูงสุด คือ กลุํม อาชีพชํางอุตสาหกรรมศิลป ์จ านวน ๓๖ คน  
(ร๎อยละ ๖๑.๐๒) และ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน ๘๕๖ คน กลุํมที่เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๗๐๒ คน (ร๎อยละ ๘๒.๐๑) สํวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวน ๒๗๐ คน โดย กลุํมที่เข๎ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ 
กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๑๕๕ คน (ร๎อยละ ๕๗.๔๑) และมีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 
๑,๐๒๔ คน กลุํมที่เข๎ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุํมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 
๔๘๒ คน (๔๗.๐๗) 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๒๒๘ แหํง ลูกจ๎างที่ผําน
การตรวจ จ านวน ๔,๑๒๘ คน ซึ่งสถานประกอบที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด ๕ – ๙  คน  
จ านวน ๗๒ แหํง หรือร๎อยละ  ๓๑.๕๘  โดยสถานประกอบการจ านวน ๒๒๒ แหํง คิดเป็นร๎อยละ ๙๗.๓๗ 
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น  ๑๔๗  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ  จ านวน  ๔,๑๐๕  คน  พบวําสถานประกอบการ จ านวน    
๑๔๔ แหํง คิดเป็นร๎อยละ ๙๗.๙๖ ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด ใน ปี ๒๕๕๔ 
จังหวัดตราดได๎รับเรื่องร๎องทุกข๑ทั้งหมด ๑๕ ราย ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง ๓๑ คน เป็นเงิน ๘๖๑ ,๔๔๓ บาท 
พนักงานตรวจแรงงานได๎วินิจฉัยเรื่องร๎องทุกข๑จ านวน ๑๓ ราย  ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง ๓๓ คน เป็นเงิน 
๒๙๕,๓๓๗.๖๕ บาท โดยประนีประนอม ด าเนินคดีอาญา ถอนค าร๎อง และน าลูกจ๎างไปศาล  
 การประกันสังคม ข๎อมูล ณ เดือน ธันวาคม ๒๕๕๔  พบวํา จังหวัดตราดมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  ๑,๒๑๘  แหํง  ผู๎ประกันตน มาตรา ๓๓  จ านวน  
๑๒,๗๒๕  คน  และมาตรา ๓๙ จ านวน ๑ ,๘๓๕ คน   และมีสถานพยาบาลคูํสัญญากับประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน  ๑  แหํง 
 กองทุนประกันสังคม  ปี ๒๕๕๔  มีจ านวนผู๎ใช๎บริการจ านวน  ๗,๔๕๑ ครั้ง   ประเภท
ประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดได๎แกํ  กรณี เจ็บป่วย  มีจ านวน  ๔,๐๕๕  ครั้ง  หรือร๎อยละ  
๕๔.๔๒  ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด  ส าหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทน พบวํา การจํายเงินกรณี
คลอดบุตร มีการจํายเงินสูงสุดถึง ๑๑,๘๘๐,๒๒๙ บาท  หรือร๎อยละ  ๒๙.๗๒  ของเงินประโยชน๑ทดแทนที่
จําย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน  ปี ๒๕๕๔ จังหวัดตราดมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ านวน  ๙๓  ราย  โดยประเภทของความร๎ายแรง  พบวํา  สํวน
ใหญํจะหยุดงานไมํเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๕๐  คน  หรือร๎อยละ  ๕๓.๗๖  และเป็นการหยุดงานเกิน  ๓  วัน  
จ านวน  ๔๓  ราย  หรือร๎อยละ  ๔๖.๒๔ 
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 จังหวัดตราดตั้งอยูํ ระหวําง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเน้ือที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไรํ และยังมีพื้นที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียงและประเทศเพื่อนบ๎าน ดังนี ้
 

  ทิศเหนือ ติดตํอ กับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดตํอกับ  อําวไทย  และนํานน้ าทะเลประเทศกัมพูชา  
  ทิศตะวันออก   ติดตํอกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน  
  ทิศตะวันตก ติดตํอกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบํงการปกครองสํวนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑  หมูํบ๎าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญํ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบํอไรํ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช๎าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกอบด๎วย องค๑การบริหารสํวนจังหวัด ๑ แหํง เทศบาลเมือง 
๑ แหํง เทศบาลต าบล ๑๓ แหํง และ องค๑การบริหารสํวนต าบล ๒๙ แหํง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยูํกับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม๎  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และการป่าไม๎  ภาคการขายสํง  การขายปลีก  การ
ซํอมแซมยานยนต๑  จักรยานยนต๑  ของใช๎สํวนบุคคล  และของใช๎ครัวเรือน  ภาคการขนสํง  สถานที่เก็บ
สินค๎า  และการคมนาคม  และภาคบริการด๎านอสังหาริมทรัพย๑  การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ  นอกจากนี้  
จังหวัดตราดยังมีแหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญที่ยังดึงดูดนักทํองเที่ยวให๎มาเยี่ยมเยือน  เชํน  เกาะช๎าง  เกาะกูด  
เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ๑มวลรวมจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๒  (ณ  ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐)  มีมูลคํา  ๑๗,๙๙๕
ล๎านบาท เป็นมูลคําในภาคการเกษตร ๘,๘๘๗ ล๎านบาท (ร๎อยละ ๔๙.๔) และมูลคํานอกภาคการเกษตร  
๙,๑๐๘ ล๎านบาท (ร๎อยละ ๕๐.๖)  
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได๎แกํ  สาขาการประมง  (ร๎อยละ  ๒๕.๕ ของ 
GPP)  เกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และป่าไม๎  (ร๎อยละ  ๒๓.๙  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน  สังคมภาคบังคับ (ร๎อยละ  ๗.๕  ของ GPP) สาขาบริการด๎าน
อสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ  (ร๎อยละ  ๖.๑  ของ GPP) และสาขาการขายสํง การขาย
ปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน (ร๎อยละ ๔.๖ ของ GPP)   
 รายได๎ตํอหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในปี ๒๕๕๒  เทํากับ  ๗๖,๐๒๓  บาท   

ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงทีป่ี ๒๕๕๐  จ าแนกตามสาขาการผลิต  

พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒ 
         (หน่วย : ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๑r ๒๕๕๒p 
สัดส่วน 
ปี ๕๒ 

อัตราขยายตัว
ปี ๕๒ 

ภาคเกษตร ๘,๕๒๗ ๘,๘๘๗ ๔๙.๔ ๔.๒ 

สาขาเกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และการป่าไม๎ ๔,๕๙๑ ๔,๓๐๒ ๒๓.๙ -๖.๓ 

สาขาประมง ๓,๙๓๖ ๔,๕๘๕ ๒๕.๕ ๑๖.๕ 

ภาคนอกเกษตร ๘,๙๘๘ ๙,๑๐๘ ๕๐.๖ ๑.๓ 

สาขาเหมืองแรํและเหมืองหิน ๔๙ ๔๑ ๐.๒ -๑๕.๗ 

สาขาอุตสาหกรรม ๗๔๗ ๗๐๙ ๓.๙ -๕.๑ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๏าซ ๕๐๙ ๕๕๒ ๓.๑ ๘.๕ 

สาขากํอสร๎าง ๖๔๕ ๗๑๓ ๔.๐ ๑๐.๕ 
สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน 

๘๓๑ ๘๒๗ ๔.๖ -๐.๕ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๓๔ ๗๒๘ ๔.๐ -๐.๗ 

สาขาการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม ๗๗๔ ๗๐๗ ๓.๙ -๘.๖ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๖๐๑ ๗๑๙ ๔.๐ ๑๙.๗ 

สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๙๒ ๑,๐๙๙ ๖.๑ ๐.๖ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคับ ๑,๔๐๕ ๑,๓๔๙ ๗.๕ -๔.๐ 

สาขาการศึกษา ๗๘๗ ๘๑๘ ๔.๕ ๓.๙ 

สาขาการบริการด๎านสุขภาพและสังคม ๖๔๖ ๖๖๖ ๓.๗ ๓.๐ 

สาขาการให๎บริการด๎านชุมชน สังคมและบริการสํวนบุคคลอื่นๆ ๑๒๒ ๑๒๖ ๐.๗ ๓.๒ 

สาขาลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล ๔๗ ๕๖ ๐.๓ ๑๙.๓ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๕๑๕ ๑๗,๙๙๕ ๑๐๐.๐ ๒.๗ 

ที่มา  :  รายงานสถิติผลิตภัณฑ๑มวลรวมจังหวัดตราด ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๒ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ  รายการสินค๎าและบริการที่ค านวณมี
จ านวน  ๔๑๗  รายการ  ส าหรับจังหวัดตราด  มีจ านวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม  เครื่องนุํงหํม เคหสถาน  การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ยานพาหนะการขนสํงและการ
สื่อสาร การบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัด
ตราด ได๎ผลดังนี ้
 ๑. ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ 
            ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ ๑๐๐ และเดือนธันวาคม 
๒๕๕๔ เทํากับ ๑๑๒.๗๗ (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ เทํากับ ๑๑๓.๓๑) เทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
ลดลงร๎อยละ ๐.๔๘เทียบกับเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ สูงข้ึนร๎อยละ ๓.๕๓ และเฉลี่ยทั้งปี ๒๕๕๔ เทียบกับปี 
๒๕๕๓ สูงข้ึน ร๎อยละ ๓.๘๑  
        ๒ . ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๔        
     ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดตราด เทํากับ ๑๐๐ และเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ 
เทํากับ ๑๒๐.๕  ส าหรับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ เทํากับ ๑๒๑.๓ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ เมื่อ
เทียบกับ 
            ๓.๑ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ ลดลงร๎อยละ ๐.๗ 
            ๓.๒  เดือนธันวาคม ๒๕๕๓ สูงข้ึนร๎อยละ ๕.๑ 
            ๓.๓  เฉลี่ยทั้งปี ๒๕๕๔ เทียบกับปี ๒๕๕๓ สูงข้ึนร๎อยละ ๔.๘ 
 ๔ . ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ เทียบกับ เดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ลดลงร๎อยละ ๐.๗ (พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เทียบกับตุลาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร๎อยละ ๐.๒) 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ ๑.๓ และดัชนีหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหาร และ
เครื่องดื่ม ลดลง ร๎อยละ ๐.๑  
            ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร๎อยละ ๑.๓ (เดือนพฤศจิกายน สูงข้ึนร๎อย
ละ ๐.๒) จากการที่สถานการณ๑น้ าทํวมในพื้นที่จังหวัดภาคกลางได๎คลี่คลายลง ประกอบกับระบบการขนสํง
สินค๎าเริ่มมีความคลํองตัว สํงผลให๎ปริมาณสินค๎าเข๎าสูํภาวะปกติ โดยราคาสินค๎าที่ปรับตัวลดลงได๎แก ํผัก
และผลไม๎ ลดลงร๎อยละ ๕.๘ (ผักชี ผักคะน๎า ผักกาดขาว กะหล่ าปลี มะเขือเทศ ผักบุ๎ง ต๎นหอม) ไขํและ
ผลิตภัณฑ๑นม ลดลงร๎อยละ ๔.๓ ทั้งนี้เนื่องจากเข๎าสูํฤดูหนาวสภาพภูมิอากาศเอื้ออ านวยท าให๎ปริมาณสินค๎า
เกษตรเข๎าสูํตลาดมากขึ้น ในขณะที่ราคาเน้ือสัตว๑ เป็ด ไกํ และสัตว๑น้ า สูงข้ึนร๎อยละ ๑.๘ (ปลาแดง กุ๎งขาว 
ปลาทู ปลากะพง กุ๎งแห๎ง หอยแครง เน้ือสุกร กระดูกซี่โครงหมู) หมวดข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ๑จากแป้ง 
สูงข้ึนร๎อยละ ๐.๗ 
            ๔.๒  ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร๎อยละ ๐.๑ (พฤศจิกายน สูงข้ึน 
ร๎อยละ ๐.๓) สาเหตุส าคัญเป็นผลกระทบจากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับตัว
ลดลง ร๎อยละ ๐.๙ ตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลกและนโยบายของรัฐบาลที่ปรับตัวลดลง สํงผลให๎หมวด
พาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร ลดลงร๎อยละ ๐.๔ 
        ๕ . พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ ดัชนีสูงข้ึนร๎อยละ ๕.๑ (พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
เทียบกับ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ สูงข้ึนร๎อยละ ๕.๗) สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร๎อยละ 
๙.๙ โดยผักและผลไม๎ สูงข้ึนร๎อยละ ๒๓.๖ (พริกสด ฟักทอง ฟักเขียว กะหล่ าปลี ผักกาดขาว คะน๎า 
ส๎มเขียวหวาน แตงโม และผลไม๎สดอื่นๆ) อาหารบริโภค–ในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ ๑๔.๔ (กับข๎าวส าเร็จรูป  
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ข๎าวผัด ก๐วยเตี๋ยว บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ปลากระป๋อง) เน้ือสัตว๑ เป็ดไกํ และสัตว๑น้ า สูงข้ึนร๎อยละ ๙.๙ 
(หอยแครง เนื้อโค ปลาทู กุ๎งนาง เน้ือสุกร กุนเชียง ไกํสด เป็ดสด) ไขํและผลิตภัณฑ๑นม สูงขึ้นร๎อยละ ๖.๙ 
(ไขํไกํ นมสด นมข๎นหวาน) เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร๎อยละ ๕.๙ (มะพร๎าวผลแห๎ง และมะพร๎าวขูด 
น้ ามันพืช น้ าปลา) ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร๎อยละ ๐.๓ จากการสูงข้ึนของ
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ ๒.๗ และหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า สูงข้ึนร๎อยละ ๑.๐ ตามล าดับ 
        ๖. พิจารณาเฉลี่ยปี ๒๕๕๔ เทียบกับปี ๒๕๕๓ สูงข้ึนร๎อยละ ๔.๘ จากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร๎อยละ ๗.๘ สาเหตุจากราคาผักและผลไม๎ สูงขึ้นร๎อยละ ๑๗.๒ อาหาร
บริโภค-ในบ๎าน สูงข้ึนร๎อยละ ๑๐.๐ เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร๎อยละ ๘.๓ เน้ือสัตว๑ เป็ดไกํ และสัตว๑น้ า 
สูงข้ึนร๎อยละ ๘.๒ ไขํและผลิตภัณฑ๑นม สูงขึ้นร๎อยละ ๖.๖ ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม 
สูงข้ึนร๎อยละ ๑.๘ โดยปัจจัยหลักมาจากราคาคําโดยสารสาธารณะที่สูงขึ้น ร๎อยละ ๗.๗ และราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิง สูงขึ้นร๎อยละ ๗.๓ สํงผลให๎หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร สูงข้ึนร๎อยละ ๔.๕ ในขณะที่
หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า ลดลงร๎อยละ ๕.๑ 
 

ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า   
ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๕๔ 

 

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
มกราคม – 

ธันวาคม ๕๔ 
ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๒๑.๐ ๑๒๑.๓ ๑๒๐.๕ ๑๑๙.๕ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ๑๔๒.๐ ๑๔๒.๓ ๑๔๐.๕ ๑๓๗.๐ 
     ข๎าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ๑จากแป้ง ๑๒๖.๘ ๑๒๗.๗ ๑๒๘.๖ ๑๒๕.๙ 
     เนื้อสัตว๑  เป็ด  ไก ํ และสัตว๑น้ า ๑๓๔.๐ ๑๓๔.๑ ๑๓๖.๕ ๑๓๔.๕ 
     ไข ํ และผลิตภัณฑ๑นม ๑๒๔.๒ ๑๓๑.๒ ๑๒๕.๖ ๑๒๒.๘ 
     ผักและผลไม๎ ๒๑๖.๒ ๒๑๔.๖ ๒๐๒.๒ ๑๙๓.๕ 
     เครื่องประกอบอาหาร ๑๓๐.๐ ๑๒๙.๕ ๑๒๙.๔ ๑๒๘.๙ 
     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ ๑๐๓.๗ ๑๐๓.๙ ๑๐๓.๙ ๑๐๓.๗ 
     อาหารบริโภค - ในบ๎าน ๑๒๗.๙ ๑๒๗.๙ ๑๒๗.๙ ๑๒๑.๒ 
     อาหารบริโภค - นอกบ๎าน ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๑ ๑๑๘.๙ 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ๑๐๓.๙ ๑๐๔.๒ ๑๐๔.๑ ๑๐๕.๒ 
     หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า ๙๒.๖ ๙๒.๖ ๙๓.๘ ๙๒.๒ 
     หมวดเคหะสถาน ๙๘.๓ ๙๘.๓ ๙๘.๕ ๙๗.๒ 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๓ 
     หมวดพาหนะ  การขนสํง  และการสื่อสาร ๑๑๑.๖ ๑๑๒.๑ ๑๑๑.๖ ๑๑๖.๔ 
     หมวดการบันเทิง  การอําน  และการศึกษา ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๗ 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล๑ ๑๒๓.๙ ๑๒๕.๓ ๑๒๕.๓ ๑๒๓.๖ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน ๑๐๙.๕ ๑๐๙.๖ ๑๐๙.๗ ๑๐๘.๖ 
     กลุํมอาหารสด  และพลังงาน ๑๓๗.๙ ๑๓๘.๖ ๑๓๖.๓ ๑๓๕.๖ 
     อาหารสด ๑๕๔.๔ ๑๕๕.๐ ๑๕๒.๐ ๑๔๗.๙ 
     พลังงาน ๑๐๕.๑ ๑๐๕.๘ ๑๐๕.๑ ๑๑๑.๐ 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย๑จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 
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๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในปี ๒๕๕๔  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น  ๘๔  ราย  ทุนจด
ทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํ  จ านวน ๑๕๐,๗๕๐,๐๐๐ บาท แบํงเป็นห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด  จ านวน ๒๗ ราย  
ทุนจดทะเบียน ๓๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท  และบริษัทจ ากัด  ๕๗  ราย  ทุนจดทะเบียน ๑๑๙,๐๕๐,๐๐๐  บาท 
 
          ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๔ 
 

ประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
จ านวนนิติบุคคลคงอยํู (ราย) ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยํู (ราย) ๔๗๖ ๔๔๗ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๑,๐๒๑,๕๙๓,๒๗๗.๐๐ ๙๕๘,๑๙๓,๒๗๘.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๔๗ ๒๗ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๕๘,๙๑๒,๒๗๘.๐๐ ๓๑,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๓๑ ๒๑ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๔๓,๓๒๑,๔๑๕.๐๐ ๓๙,๗๔๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยํู (ราย) ๔๑๒ ๔๔๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๓,๒๔๙,๙๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๒๙๔,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๕๐ ๕๗ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๑๒๓,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๙,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๒๐ ๑๘ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๓๙,๘๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทมหาชนจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยํู (ราย) ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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ประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

ทุนช าระแล๎วนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล๎วนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล๎วนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยํู (ราย) ๘๘๙ ๘๘๘ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยํู 
(บาท) 

๔,๒๗๑,๗๗๘,๒๗๗.๐๐ ๔,๒๕๓,๔๒๘,๒๗๘.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๙๗ ๘๔ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๑๘๒,๓๑๒,๒๗๘.๐๐ ๑๕๐,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๕๑ ๓๙ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๘๓,๑๗๑,๔๑๕.๐๐ ๘๔,๗๔๐.๐๐๐.๐๐ 

หมายเหตุ  :  จ านวนนิติบุคคลคงอยู่  =  คงอยู่เดิม + จัดตั้ง + คืนสู่ทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ร้าง + ล้มละลาย + 
ควบ + พิทักษ์ทรัพย์ + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด 
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 สถานการณ๑แรงงานจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๔ ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ   
ตามล าดับ  คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การวํางงาน 
 ๒)  การสํงเสริมการมีงานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการ  และ 
                     ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดย
ในชํวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔  สรุปรายละเอียดได๎ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที ่
มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไปทั้งสิ้น  ๒๐๐,๐๙๕  คน  เป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานรวม  ๑๔๖,๓๗๗  คน  หรือคิดเป็น 
ร๎อยละ  ๗๓.๑๕  ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป  และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน  ๕๓,๗๑๘  คน  
หรือคิดเป็นร๎อยละ  ๒๖.๘๕   

แผนภูมิ ๑  โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๔ 
 

 
            
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

๑๔๖,๓๗๗   

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
๑๔๖,๑๖๔   

ผู๎มีงานท า 
๑๔๕,๙๙๔ 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
๕๓,๗๑๘   

ท างานบ๎าน 
๑๙,๓๒๓ 

เรียนหนังสือ 
๑๒,๔๙๙ 

ผู๎วํางงาน 
๑๗๐ 

อ่ืน ๆ  
๒๑,๘๙๖ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู๎รอฤดูกาล 
๒๑๓ 
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   ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน  (ผู๎มีอายุ  ๑๕  ปีข้ึนไป)  จ านวน  ๒๐๐,๐๙๕ คน  พบวํา     
เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน  ๑๔๖,๓๗๗ คน  โดยจ าแนกเป็นผู๎มีงานท า  ๑๔๕,๙๔๔  คน  คิดเป็นร๎อยละ  
๙๙.๘๘  ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู๎วํางงาน  ๑๗๐  คน  หรือร๎อยละ  ๐.๑๒  ของผู๎อยูํ
ในก าลังแรงงาน  และมีผู๎รอฤดูกาล  ๒๑๓ คน หรือร๎อยละ ๐.๑๕   เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหวําง
เพศในไตรมาสนี้จะพบวํา  เพศ ชายมีอัตราสํวนของการมีงานท าสูงกวําเพศหญิง  (ค านวณจากผู๎มีงานท า
จ าแนกเพศตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  กลําวคือ  เพศ ชายมีอัตราร๎อยละ  ๙๙.๙๐  ขณะที่เพศ
หญิงมีร๎อยละ  ๙๙.๘๗  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มี
งานท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงาน  มีอัตราร๎อยละ  ๙๙.๘๘  ซึ่งหมายความวําผู๎อยูํในก าลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  
จะมีงานท าประมาณ  ๙๙  คน 
 สํวนอัตราการวํางงานซ่ึงค านวณจากผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตรา  ๐.๑๒  โดย
ในปี ๒๕๕๔ เพศชาย มีอัตราการวํางงานร๎อยละ ๐.๐๑  ขณะที่เพศ หญิงมีอัตราการวํางงานร๎อยละ ๐.๑๓   
ซึ่งอัตราการวํางงานที่ต่ าเป็นตัวชี้วัดให๎เห็นวําเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอยํางตํอเน่ืองมีการ
จ๎างงานอยูํอยํางสม่ าเสมอ  และมีการวํางงานที่น๎อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด  
สํวนก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล  พบวํา  ไตรมาสนี้มีผู๎ที่รอฤดูกาล ๒๑๓ คน หรือร๎อยละ ๐.๑๕ ของผู๎อยูํ
ในก าลังแรงงาน ส าหรับตัวเลขในกลุํมของผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๕๓,๗๑๘ คน  พบวําเป็น
ผู๎ที่ท างานบ๎าน  เรียนหนังสือ  และอื่น ๆ  โดยมีจ านวน  ๑๙,๓๒๓  คน  ๑๒,๔๙๙ คน  และ  ๒๑,๘๙๖   
คน  ตามล าดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   ปี ๒๕๕๔ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
   ผู๎อยํูในก าลังแรงงาน 
   -  ผู๎มีงานท า 
   -  ผู๎วํางงาน 
   -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบ๎าน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน 
อัตราการวํางงาน 

๙๘,๒๓๐ 
๘๐,๐๙๑ 
๗๙,๗๙๖ 

๘๒ 
๒๑๓ 

๑๘,๑๓๙ 
๕๑๓ 

๖,๕๙๙ 
๑๑,๐๒๗ 
๙๙.๙๐ 
๐.๑๐ 

๑๐๑,๘๖๕ 
๖๖,๒๘๖ 
๖๖,๑๙๘ 

๘๘ 
๐ 

๓๕,๕๗๙ 
๑๘,๘๑๐ 
๕,๙๐๐ 

๑๐,๘๖๙ 
๙๙.๘๗ 
๐.๑๓ 

๒๐๐,๐๙๕ 
๑๔๖,๓๗๗ 
๑๔๕,๙๙๔ 

๑๗๐ 
๒๑๓ 

๕๓,๗๑๘ 
๑๙,๓๒๓ 
๑๒,๔๙๙ 
๒๑,๘๙๖ 
๙๙.๘๙ 
๐.๑๒ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด  =  ผู๎มีงานท าในจังหวัด x ๑๐๐ 
           ผ๎ูอยํูในก าลังแรงงานในจังหวัด  
๒.  อัตราการวํางงานจังหวัด  =  ผู๎วํางงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
             ผ๎ูอยํูในก าลังแรงงานในจังหวัด  
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 ส าหรับผู๎มีงานท า  ๑๔ ๕,๙๙๔  คน  พบวํา   ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๘๒,๔๘๐ คน  
คิดเป็นร๎อยละ ๕๖.๕๐ ของผู๎มีงานท าทั้งหมด สํวนผู๎ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๖๓,๕๔๑  คน  
คิดเป็นร๎อยละ  ๔๓.๕๐  ของผู๎มีงานท าทั้งหมด   โดยกลุํมผู๎ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายสํง การขายปลีก มากที่สุด  จ านวน  ๑๙,๘๐๘  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๓๑.๑๙  ของผู๎ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ  สาขา กิจการโรงแรมและอาหาร  จ านวน  ๘,๔๐๖  คน  คิดเป็นร๎อยละ 
๑๓.๒๓ ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  สาขากํอสร๎าง จ านวน  ๗,๖๘๙  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๒.๑๑  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก     
             ปี ๒๕๕๔ 
 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
  
 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าจ าแนกตามอาชีพใน ปี ๒๕๕๔  พบวํา  อาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด  
๕  อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง  จ านวน  ๗๓,๓๐๙  คน   
ร๎อยละ  ๕๐.๒๑ 
 ๒)  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน  ๒๓,๘๕๔  คน ร๎อยละ 
๑๖.๓๔ 
 ๓)  อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ  จ านวน  ๒๐,๓๗๖  คน   
ร๎อยละ  ๑๓.๙๖ 
 ๔)  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง  จ านวน   
๑๐,๗๖๕  คน  ร๎อยละ  ๗.๓๗    
 ๕) ผูป๎ระกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน ๕,๖๕๗  คน ร๎อยละ  ๓.๘๗    
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐

การผลิต

การก่อสร้าง

การขายส่ง การขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การบริหารราชการฯ

๖,๔๗๐

๗,๖๘๙

๑๙,๘๐๘

๘,๔๐๖

๖,๗๔๙
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แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ปี ๒๕๕๔ (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท า  พบวํา  ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษา 
ต่ ากวําประถมศึกษา  จ านวน  ๔๔,๓๖๑ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๓๐.๓๙  รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต๎น  และ มัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ  จ านวน  ๓๘,๓๗๔  คน  (ร๎อยละ  
๒๖.๒๘)  ๒๐,๗๘๔  คน  (ร๎อยละ  ๑๔.๒๔)  และ  ๑๗,๑๐๖  คน  (ร๎อยละ  ๑๑.๗๒)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

พนักงานบริการ

ผู้มีฝีมือด้านเกษตรฯ

ผู้มีความสามารถทางฝีมือ

อาชีพขั้นพื้นฐาน

๕,๖๕๗

๒๓,๘๕๔

๗๓,๓๐๙

๑๐,๗๖๕

๒๐,๓๗๖

๐
๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๕,๐๐๐

๘,๖๕๙

๔๔,๓๖๑

๓๘,๓๗๔

๒๐,๗๘๔
๑๗,๑๐๖ ๑๖,๗๑๐

๐ ๐
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 ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวํา สํวนใหญํเป็นลูกจ๎างเอกชน จ านวน  
๕๔,๑๘๑  คน (ร๎อยละ  ๓๗.๑๑)  รองลงมาท างานสํวนตัว และชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๔๒,๒๘๗ คน 
(ร๎อยละ  ๒๘.๙๖)  และจ านวน ๓๒,๘๖๓  คน (ร๎อยละ  ๒๒.๕๑) ตามล าดับ  สํวนผู๎ที่มีสถานภาพการ
ท างานเป็นลูกจ๎างรัฐบาลและนายจ๎างมีจ านวน  ๑๓,๖๗๙  คน (ร๎อยละ ๙.๓๗)  และจ านวน ๒,๙๘๔  คน 
(ร๎อยละ  ๒.๐๔)  ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ปี ๒๕๕๔ 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓  (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
  
 ส าหรับภาวะการวํางงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรวํางงานทั้งสิ้น ๑๗๐  คน  
เป็นเพศชาย ๘๒ คน และเพศหญิง  ๘๘  คน  คิดเป็นร๎อยละ ๔๘.๒๔ และ  ๕๑.๗๖  ของผู๎วํางงาน 
 ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดสํวนของผู๎วํางงานตํอจ านวน
ประชากรที่อยูํในก าลังแรงงาน  พบวํา  จังหวัดตราดมีอัตราการวํางงานร๎อยละ  ๐.๑๒  โดยหญิงมีอัตราการ
วํางงานสูงกวําชาย   
 
 
 
 
 
 
 

นายจ๎าง
 ๒,๙๘๔ คน

๒.๐๔%

ลูกจ๎างรัฐบาล
๑๓,๖๗๙ คน    

๙.๓๗%
ลูกจ๎างเอกชน 
๕๔,๑๘๑ คน   

๓๗.๑๑%

ท างานสํวนตัว
๔๒,๒๘๗ คน 

๒๘.๙๖%

ชํวยธุรกิจ
ครัวเรือน

๓๒,๘๖๓ คน
๒๒.๕๑%

การรวมกลุํม
 ๐ คน
๐%
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๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตํางประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๔ มีต าแหนํงงานวํางที่ได๎แจ๎งผํานส านักงาน       
จัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๑,๒๕๒ อัตรา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ๑,๒๐๒ คน  และได๎รับการบรรจุงาน 
๑,๒๓๖ คน   
  ส าหรับต าแหนํงงานวําง ปี ๒๕๕๔  นี้ พบวํา เป็นชาย ๒๘๗ อัตรา  คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ  
๒๒.๙๒  ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๑๙๖  อัตรา  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๕.๖๕  และ     
ไมํระบุเพศ  ๗๖๙  อัตรา  คิดเป็นร๎อยละ  ๖๑.๔๒  การที่ต าแหนํงงานวํางสํวนใหญํไมํได๎ระบุเพศแสดงให๎
เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎างพิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําเพศชายหรือเพศหญิงสามารถท าได๎
เชํนกันหรือไมํมีความแตกตํางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจ๎างพิจารณาเห็นวําการไมํระบุเพศจะมี
ผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด     

  ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานใน ปีนี้ พบวํา มีผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทั้งสิ้น ๑,๒๐๒  คน  
เป็นชาย  ๕๑๕  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๔๒.๘๕  และเป็นหญิง  ๖๘๗  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๕๗.๑๕  ส าหรับ
การบรรจุงานมีผู๎ที่ได๎รับการบรรจุเข๎าท างานทั้งสิ้น ๑,๒๓๖ คน  เป็นชาย  ๔๘๘  คน  คิดเป็นร๎อยละ  
๓๙.๔๘  และเป็นหญิง  ๗๔๘  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๖๐.๕๒ 
แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

ชาย
 ๒๘๗ อัตรา
๒๒.๙๒% 

หญิง
๑๙๖ อัตรา
๑๕.๖๕%

ไม่ระบุ
 ๗๖๙ อัตรา
๖๑.๔๒%

๐
๑๐๐
๒๐๐
๓๐๐
๔๐๐
๕๐๐
๖๐๐
๗๐๐
๘๐๐

ชาย หญิง ไม่ระบุ

๒๘๗

๑๙๖

๗๖๙

๕๑๕

๖๘๗

๔๘๘

๗๔๘

ต าแหน่งงานว่าง
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
บรรจุงาน



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๑๖                                                                                                                

  ส าหรับต าแหนํงงานวําง  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี ๒๕๕๔ พบวํา  สัดสํวนต าแหนํง
งานวํางสํวนใหญํ  คือ  ระดับ มัธยมศึกษา มีความต๎องการจ านวน ๔๖๕ อัตรา (ร๎อยละ ๓๗.๑๔) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา มีความต๎องการจ านวน ๒๗๐ อัตรา (ร๎อยละ ๒๑.๕๗)  และ          
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความต๎องการจ านวน ๒๐๖ อัตรา (ร๎อยละ ๑๖.๔๕)  ตามล าดับ ขณะที่
ผู๎สมัครงานในปี ๒๕๕๔ สํวนใหญํเป็นผู๎ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๕๓๑ คน (ร๎อยละ ๔๔.๑๘)  
รองลงมาได๎แกํ ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน ๒๘๐ คน  (ร๎อยละ  ๒๓.๒๙)  และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน ๑๔๕ คน (ร๎อยละ ๑๒.๐๖)  ตามล าดับ  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับ
มัธยมศึกษา มีสัดสํวนมากที่สุด คือ จ านวน ๕๒๕ คน (ร๎อยละ ๔๒.๘๘)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  
รองลงมาได๎แกํ ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน ๒๔๕ คน (ร๎อยละ ๑๙.๘๒)  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
               ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
ด๎านอาชีพ  พบวํา  ในปี ๒๕๕๔ อาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน ๓๘๗ อัตรา (ร๎อยละ 
๓๐.๙๑)   
  ๒)  อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน ๒๓๘ อัตรา (ร๎อยละ ๑๙.๐๑) 
  ๓ )  อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน ๒๐๓ อัตรา (ร๎อยละ ๑๖.๒๑)   
  ๔)  อาชีพผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน ๑๒๐ อัตรา (ร๎อยละ ๙.๕๘)  
  ๕)  อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน ๑๐๘ อัตรา (ร๎อยละ ๘.๖๓) 

  ส าหรับอาชีพที่มีผู๎สมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและ
ตลาด จ านวน ๓๕๒ คน (ร๎อยละ ๒๙.๒๘)  รองลงมาได๎แกํ อาชีพอาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน ๒๑๕ คน 
(ร๎อยละ ๑๗.๘๙) อาชีพงานพื้นฐาน  จ านวน ๑๙๔ คน (ร๎อยละ ๑๖.๑๔) ตามล าดับ 

๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

๖๐๐

ประถมศึกษามัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญาปริญญาตรีปริญญาโทปริญญาเอก อื่น ๆ

ต าแหน่งงานว่า
(อัตรา)
ผู้สมัครงาน(คน)

ผู้บรรจุงาน(คน)



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๑๗                                                                                                                

  สํวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  
จ านวน ๓๘๘ คน (ร๎อยละ ๓๑.๓๙)  รองลงมาคือ   อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน  ๒๗๓  คน  (ร๎อยละ  
๒๒.๐๙)  และอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน  ๒๓๓  คน (ร๎อยละ  ๑๘.๘๕)   ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
   
  เมื่อพิจารณาในด๎านอุตสาหกรรม พบวํา อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด ๕ อันดับ
แรก  ในปี ๒๕๕๔ คือ   
  ๑) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและคมนาคม จ านวน  ๔๕๒  อัตรา  (ร๎อยละ ๓๖.๑๐)  
           ๒) การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมรถยานยนต๑ จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและ 
ของใช๎ในครัวเรือน จ านวน  ๓๔๗  อัตรา  (ร๎อยละ ๒๗.๗๒)   
  ๓) การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน จ านวน ๒๖๑ อัตรา  (ร๎อยละ ๒๐.๘๕)  
  ๔)  โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน ๔๑ อัตรา (ร๎อยละ ๓.๒๗) และ 
  ๕) การบริหารด๎านสุขภาพและงานด๎านสังคมสังเคราะห๑ จ านวน ๓๒ อัตรา (ร๎อยละ 
๒.๕๖) 
  สํวนการบรรจุงานพบวํา อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได๎แกํ การขายสํง การขาย
ปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน จ านวน ๔๘๒ คน    
(ร๎อยละ ๓๙) รองลงมาได๎แกํ การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม  จ านวน ๓๐๘ คน (ร๎อยละ 
๒๔.๙๒) และการท าเหมืองแรํและเหมืองหิน จ านวน ๓๐๐ คน (ร๎อยละ ๒๔.๒๗) (ตารางภาคผนวก) 

 

 

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ ๓๕๐ ๔๐๐

ผู๎บัญญัติกฎหมายฯ  

ชํางเทคนิคฯ

เสมียน  เจ๎าหน๎าที่

พนักงานบริการฯ

ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน… 

ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือใน… 

ผู๎ปฏิบัติงานใน… 

อาชีพงานพื้นฐาน

 ผู๎ฝึกงาน

๕๒
๖๕

๑๐๘
๒๐๓

๓๘๗

๒๕

๑๒๐

๕๐

๒๓๘

๔



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๑๘                                                                                                                

ตารางท่ี ๓  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
               ปี ๒๕๕๔  (๕  อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและคมนาคม  ๔๕๒ ๓๖.๑๐ ๓๐๘ ๒๔.๙๒ 
๒. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑   
    จักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

๓๔๗ ๒๗.๗๒ ๔๘๒ ๓๙.๐๐ 

๓. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน ๒๖๑ ๒๐.๘๕ ๓๐๐ ๒๔.๒๗ 
๔. โรงแรมและภัตตาคาร ๔๑ ๓.๒๗ ๓๐ ๒.๔๓ 
๕. การบริหารด๎านสุขภาพและงานด๎านสังคมสงเคราะห๑  ๓๒ ๒.๕๖ ๑๑ ๐.๘๙ 
๖. อื่นๆ ๑๑๙ ๙.๕๐ ๑๐๕ ๘.๕๐ 

รวม     

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

  ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานใน ปี ๒๕๕๔ สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง        
๑๘ - ๓๙  ปี  โดยชํวงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต๎องการสูงสุดถึง ๖๑๐ อัตรา  (ร๎อยละ ๔๘.๗๒)  
รองลงมาคือ  อายุ  ๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต๎องการ ๓๘๐  อัตรา  (ร๎อยละ ๓๐.๓๕)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  
มีความต๎องการ ๒๐๐ อัตรา  (ร๎อยละ ๑๕.๙๗)  ขณะเดียวกันผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ปี   
จ านวน ๔๐๖  คน  (ร๎อยละ ๓๓.๗๘)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  จ านวน ๓๐๕ คน  (ร๎อยละ 
๒๕.๓๗) และอายุ   ๒๕ - ๒๙ ปี  จ านวน ๒๑๓ คน (ร๎อยละ ๑๗.๗๒) ขณะที่ผู๎มีอายุ ๓๐ - ๓๙ ปี ได๎รับการ
บรรจุงานสูงสุด  จ านวน ๓๙๓  คน  (ร๎อยละ ๓๑.๘๐)  รองลงมาคือ อายุ ๑๘ – ๒๔ ปี  จ านวน ๓๖๖ คน 
(ร๎อยละ ๒๙.๖๑)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ปี  จ านวน ๒๙๘  คน (ร๎อยละ ๒๔.๑๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

 
 

๑๕-๑๗ ปี
๔๓ คน
๓.๔๘% 

๑๘-๒๔ ปี
๓๖๖คน

๒๙.๖๑% 

๒๕-๒๙ ปี
๒๙๘ คน
๒๔.๑๑% 

๓๐-๓๙ ปี
๓๙๓ คน
๓๑.๘๐% 

๔๐-๔๙ ปี
๑๒๒ คน
๙.๘๗%

 

๕๐-๕๙ ปี
๑๔คน

๑.๑๓% 

๖๐ ปีขึ้นไป
๐ คน 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๑๙                                                                                                                

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย ระหวํางเดือน มกราคม – 
ธันวาคม ๒๕๕๔   มีจ านวนทั้งสิ้น  ๒๙๒  คน  โดยสํวนใหญํเป็นแรงงานที่อนุญาตให๎เข๎ามาอยูํชั่วคราว  
จ านวน  ๒๓๗  คน  (ร๎อยละ  ๘๑.๑๖)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเว๎นมติครม. (การอนุญาตให๎
คนตํางด๎าวเข๎ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น)  
จ านวน  ๕๓ คน  (ร๎อยละ  ๑๘.๑๕)  และประเภทสํงเสริมการลงทุน จ านวน ๒ คน (ร๎อยละ ๐.๖๘)  
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                ณ  เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
หมายเหตุ : * การอนุญาตให๎คนตํางด๎าวเข๎ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน   

  ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔   เป็นแรงงานที่
ประเทศไทยอนุญาตให๎มาท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุํมนี้มี  ๓  สัญชาติ  คือ  พมํา  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๔  ข๎อมูล  ณ  มกราคม - 
ธันวาคม ๒๕๕๔   จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มี
จ านวนทั้งสิ้น   ๒๐ ,๔๕๕  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวํา  สัญชาติกัมพูชามีสัดสํวนถึงร๎อยละ 
๘๒.๐๔  ( ๑๖,๗๘๒ คน)  ขณะที่แรงงานพมํามีสัดสํวนร๎อยละ ๑๖.๕๒ ( ๓,๓๘๐ คน)  และแรงงานลาวมี
สัดสํวนร๎อยละ ๑.๔๓ (๒๙๓ คน) ตามล าดับ 
แผนภูมิ ๑๒  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาต ิ 
            ณ  เดือนมกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๔   

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

ประเภทตลอด
ชีพ 

๐ คนประเภทสํงเสริม
การลงทุน

๒ คน
๐.๖๘%

ประเภทช่ัวคราว
๒๓๗ คน
๘๑.๑๖%

 ประเภทมาตรา 
๑๒  ยกเว๎นมติ

ครม.
๕๓ คน

๑๘.๑๕%

พมํา
๓,๓๘๐ คน
๑๖.๕๒%

ลาว
๒๙๓ คน
 ๑.๔๓% กัมพูชา

๑๖,๗๘๒ คน
 ๘๒.๐๔%
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 ๒.๓  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ปี  ๒๕๕๔  พบวํามีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค๑จะไปท างานตํางประเทศ  
จ านวน ๒ คน ซึ่งมีการศึกษาอยูํในระดับประถมศีกษาทั้ง ๒ คน  
  ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศ  ปี ๒๕๕๔  พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น ๑๕ คน  
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวํา  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอีกครั้งหน่ึงโดยการ
ตํออายุสัญญา จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร๎อยละ ๙๓.๓๓ และเดินทางด๎วยตนเอง จ านวน ๑ คน 
  และมีแรงงานไทยในจังหวัดตราด ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ านวน ๔ คน 
โดยขออนุมัติไปภูมิภาคเอเชีย จ านวน ๒ คน คิดเป็นร๎อยละ ๖๖.๖๗ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน ๑ คน และ
ภูมิภาคอื่นๆ จ านวน ๑ คน    
 
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวธีิการเดินทาง  ปี ๒๕๕๔ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดสํง -  -  
๒.  Re - Entry ๑๔ ๙๓ 
๓.  เดินทางด๎วยตัวเอง ๑ ๗ 
๔.  นายจ๎างพาไปฝึกงาน -   -  
๕.  นายจ๎างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดสํง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอและวิเคราะห๑ข๎อมูลในสํวนนี้เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในสํวนที่อยูํในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเทํานั้น 

  ในปี  ๒๕๕๔ ศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราดได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎
แรงงานในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ  การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศตํางๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานโดย
ภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา  กลุํมอาชีพที่เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างานมากที่สุดใน
ปี ๒๕๕๔ คือ กลุํมอาชีพชํางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร๎อยละ ๖๑.๐๒ รองลงมา คือ กลุํม
อาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส๑ คอมพิวเตอร๑ จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร๎อยละ ๒๒.๐๓ ทั้งนี้ มีผู๎ผํานการฝึก
เตรียมเข๎าท างาน จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗๗.๙๗  
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  สํวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน ๘๕๖ คน   กลุํมอาชีพที่
เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุํม ธุรกิจและบริการ จ านวน ๗๐๒ คน   คิดเป็นร๎อยละ 
๘๒.๐๑  
  ทั้งนี้  มีผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจ านวน  ๗๗๙ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑   
ของผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด  
 
  ในสํวนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี ๒๕๕๔  พบวํา  มกีลุํมอาชีพที่มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน ๒๗๐ คน กลุํมอาชีพที่เข๎ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด  
คือ กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ มีจ านวน ๑๕๕ คน คิดเป็นร๎อยละ ๕๗.๔๑  
  โดยมีผู๎ผํานการทดสอบการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือฝีมือแรงงาน จ านวน ๒๑๘ คน คิดเป็น
ร๎อยละ ๘๐.๗๔ ของผู๎เข๎ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     
  ส าหรับ การเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  พบวํา มีผู๎เข๎ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน  
๑,๐๒๔ คน กลุํมอาชีพที่เข๎ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุํมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม มี
จ านวน ๔๘๒ คน คิดเป็นร๎อยละ ๔๗.๐๗ 
  โดยมีผู๎ผํานการเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน ๙๘๓ คน คิดเป็นร๎อยละ ๙๖ ของผู๎
เข๎ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน   
    
 

๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

๓๐๐ 

๔๐๐ 

๕๐๐ 

๖๐๐ 

๗๐๐ 

๘๐๐ 

  ชํางกํอสร๎าง  ชํางอุตสา
หการ

  ชําง
เครื่องกล

 ชํางไฟฟ้าฯ   ชําง
อุตสาหกรรม

ศิลป์

 เกษตร
อุตสาหกรรม

  ธุรกิจและ
บริการ

๓๐ ๐ 
๔๖ ๓๑ ๔๗ 

๐ 

๗๐๒ 

๒๔ ๐ ๓๔ ๑๘ 
๔๗ 

๐ 

๖๕๖ 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
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๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว  อีกภารกิจ
หน่ึงที่เกิดขึ้นตํอเน่ืองภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ  ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎างให๎ได๎รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหนํวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงาน  
ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพื่อไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง  โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุดคือ  
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ๎าง  กลําวคือ  ไมํโอนเอียง
ไปด๎านใดด๎านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎ และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย อยํางไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใชํเป็นการไปจับผิดนายจ๎าง หากแตํเป็นการตรวจเพื่อให๎ค าแนะน าความรู๎ใน
การปฏิบัติที่ถูกต๎องแกํนายจ๎าง  รวมทั้งสร๎างความเข๎าใจแกํลูกจ๎าง/ ผู๎ใช๎แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต๎องอีก
ด๎วย ส าหรับใน ปี ๒๕๕๔  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราดได๎ด าเนินการตรวจแรงงาน
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๒๒๘  แหํง  มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม  ๔,๑๒๘  คน  
จ าแนกเป็นชาย  ๒,๒๙๕  คน  (ร๎อยละ  ๕๕.๖๐  ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง ๑,๘๓๓ คน  (ร๎อยละ  
๔๔.๔๐  ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด  
๕– ๙  คน (ตารางภาคผนวก) 
 

 
ตาราง ๔  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๔ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ปี ๒๕๕๔ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๖๒ 
๗๒ 
๔๑ 
๓๕ 
๑๑ 
๕ 
๒ 
- 
- 

๑๗๒ 
๕๑๑ 
๕๕๖ 
๙๘๑ 
๘๐๐ 
๖๑๖ 
๔๙๒ 

- 
- 

รวม ๒๒๘ ๔,๑๒๘ 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด 
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*  คือ  สถานประกอบการ 
  ในสํวนผลการตรวจพบวําสถานประกอบการ ปี ๒๕๕๔ ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย   
ร๎อยละ ๙๗.๓๗ และปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายร๎อยละ ๒.๖๓ 
  การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย  
ประกอบด๎วยการให๎ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให๎ด าเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการสํงเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแหํงอาจมีการด าเนินการมากกวํา ๑ กรณี     
ปี ๒๕๕๔ พบวํามีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย จ านวน ๖ แหํง     ในสํวน การ
ด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ส าหรับสถานประกอบการทั้งหมด เป็นการให๎ค าแนะน าแกํเจ๎าของสถาน
ประกอบการ เพื่อปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายตํอไป   
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด  

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อ
กระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและ  ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในกา ร
ท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎แรงงานตามมา  เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถา น
ประกอบการ   อันน าไปสูํผลก าไรตามมาในท๎ายที่สุดนั่นเอง  ปี ๒๕๕๔  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดตราด  ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๑๔๗  แหํง  ลูกจ๎าง
ผํานการตรวจทั้งสิ้น  ๔,๑๐๕  คน 
 
 
 
 
 

๖๒
๗๑

๔๐
๓๒

๑๑
๕

๑ ๐ ๐๐ ๑ ๑ ๓ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๕๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๔                                                                                                                

 
 
ตาราง ๕  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๔   
            จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี ๒๕๕๔ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒๐ 
๕๒ 
๒๙ 
๒๓ 
๑๔ 
๘ 
๑ 
- 
- 

๗๐ 
๓๗๒ 
๓๙๑ 
๖๓๕ 
๙๗๓ 

๑,๓๖๔ 
๓๐๐ 

- 
- 

รวม ๑๔๗ ๔,๑๐๕ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด  

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
             ปี ๒๕๕๔ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี ๒๕๕๔ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒๐ 
๕๒ 
๒๙ 
๒๓ 
๑๔ 
๘ 
๑ 
- 
- 

๑๙ 
๕๑ 
๒๙ 
๒๒ 
๑๔ 
๘ 
๑ 
- 
- 

รวม ๑๔๗ ๑๔๔ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด  
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  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด ปี ๒๕๕๔  คือ  ประเภท การขาย
สํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ของใช๎สํวนบุคคลฯ จ านวน ๕๐ แหํง คิดเป็น   
ร๎อยละ ๓๔.๐๑ รองลงมาคือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๔๐ แหํง คิดเป็นร๎อยละ ๒๗.๒๑ ของ
สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจในปี ๒๕๕๔ พบ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน ๓ แหํง คิดเป็นร๎อยละ ๒.๐๔ 
 

ตาราง ๗  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
            ปี ๒๕๕๔ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ 
ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง* ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

๑.  การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - 
๒.  การผลิต ๓๒ ๓๐ ๒ ๖.๒๕ 
๓.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  และการประปา ๑ ๑ - - 
๔.  การกํอสร๎าง ๒ ๒ - - 
๕.  การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม ๙ ๙ - - 
๖.  การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต๑ ๕๐ ๔๙ ๑ ๒.๐๐ 
รถจักรยานยนต๑  ของใช๎สํวนบุคคล ฯ     
๗.  โรงแรม  และภัตตาคาร ๔๐ ๔๐ - - 
๘.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ ๒ ๒ - - 
สํวนบุคคล     

๙.  อื่น ๆ (เกษตรกรรม ลําสัตว๑ ป่าไม๎) ๑๑ ๑๑ - - 

รวม ๑๔๗ ๑๔๔ ๓ ๒.๐๔ 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดตราด  
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผํานการตรวจจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
 

  การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  ประกอบด๎วยการให๎ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง  การออกค าสั่งให๎สํงเอกสาร  เรียก
พบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช๎เครื่องจักร  รวมทั้งการสํงเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแหํงอาจมีการ
ด าเนินการมากกวํา  ๑  กรณี  ส าหรับ ปี ๒๕๕๔  พบวํามีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน ๓ แหํง ในสํวน การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ส าหรับสถานประกอบการทั้งหมด เป็น
การให๎ค าแนะน าแกํเจ๎าของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายตํอไป   
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 ๔.๒   แรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย  ทั้งแกํลูกจ๎าง
และนายจ๎างแล๎ว  กระทรวงแรงงานโดย กรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานยังมีภารกิจในการสํงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ๑ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ๑ไมํเพียงเป็นการป้องกันความขัดแย๎ง  แตํยังจะชํวยเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง  
ลูกจ๎าง  และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อเสริมสร๎างสันติสุขในวงการแรงงานให๎นายจ๎างและ
ลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างานกํอให๎เกิดความสัมพันธ๑ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดี
ยํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้นเมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํการ
เพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิต  
ยํอมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค๑การเพื่อท าหน๎าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
สํวนองค๑การนายจ๎างและลูกจ๎าง  ณ  ปัจจุบัน  พบวําจังหวัดตราดยังไมํมีการจัดตั้งองค๑กรนายจ๎างและ
ลูกจ๎าง แตํพบวําจังหวัดตราดได๎มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ๎างผู๎ประกอบการค๎าวัสดุอุปกรณ๑กํอสร๎าง  
ภาค ๒  จ านวน  ๑  สมาคม 

 
๕.  การประกันสังคม 
  ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแกํชราอีกด๎วย  ข๎อมูล  ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๔  พบวํามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น  ๑,๒๑๘  แหํง  ผู๎ประกันตน มาตรา ๓๓ จ านวน   ๑๒,๗๒๕  คน  และผู๎ประกันมาตรา ๓๙ จ านวน 
๑,๘๓๕ คน  ปัจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลคูํสัญญากับประกันสังคมซ่ึงเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
ทั้งสิ้น  จ านวน  ๑  แหํง 
  ในด๎านสถานะกองทุน  ปี ๒๕๕๔ พบวํา มีการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน๑ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได๎แกํ  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  
ตาย สงเคราะห๑บุตร  ชราภาพ  และวํางงาน พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น  ๗,๔๕๑ ครั้ง    ส าหรับ
ประเภทประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดในปี ๒๕๕๔  ได๎แกํ  กรณีเจ็บป่วย มีผู๎ประกันตนใช๎
บริการ  ๔,๐๕๕  ครั้ง  คิดเป็นร๎อยละ ๕๔.๔๒  ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด  รองลงมาได๎แกํ  กรณีสงเคราะห๑
บุตร กรณี คลอดบุตร และ กรณีชราภาพ โดยมีจ านวนและสัดสํวน  ๒,๐๒๓ ค รั้ง ( ๒๗.๑๕) , ๘๔๓ ค รั้ง 
(๑๑.๓๑)  และ ๒๖๖  ครั้ง (๓.๕๗) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๗                                                                                                                

แผนภูมิ ๑๖  ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
                จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทน  จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น  
๓๙,๙๗๕,๘๑๔.๖๕  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร  จํายเงินสูงสุดถึง  ๑๑,๘๘๐,๒๒๙ บาท  คิดเป็นร๎อยละ 
๒๙.๗๒ ของเงินประโยชน๑ทดแทนที่จําย  รองลงมาคือ  กรณสีงเคราะห๑บุตร ๑๑,๐๔๐,๖๐๐ บาท  คิดเป็น
ร๎อยละ ๒๗.๖๒ และกรณวีํางงาน ๕,๔๖๐,๙๔๘.๘๙ บาท  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๓.๖๖ 
แผนภูมิ ๑๗  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

๔,๐๕๕

๘๔๓

๑๗ ๔๙

๒,๐๒๓

๒๖๖ ๑๙๘

๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 

๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห๑บุตร

ชราภาพ

วํางงาน

๓,๙๗๐,๓๓๕.๙๕ 

๑๑,๘๘๐,๒๒๙.๐๐ 
๔๙๑,๒๘๐.๕๐ 

๒,๒๒๖,๘๒๗.๐๐ 

๑๑,๐๔๐,๖๐๐ 
๔,๙๐๕,๕๙๓.๓๑ 

๕,๔๖๐,๙๔๘.๘๙ 



                                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  ๒๘                                                                                                                

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานใน ปี ๒๕๕๔ พบวํา      
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น ๙๓ คน โดยสํวนใหญํเป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด  ๒๐ – ๔๙ คน จ านวน ๒๔ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๒๕.๘๑  
รองลงมาคือ ขนาด ๕๐ – ๙๙  คน และขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙  มจี านวน  ๑๙  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๒๐.๔๓  

แผนภูมิ ๑๘  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

  เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๒๐ คน ตามประเภทความ
ร๎ายแรง  พบวํา  เป็นการหยุดงาน ไมํเกิน ๓ วัน  จ านวน ๕๐ คน (ร๎อยละ  ๕๓.๗๖)  หยุดงานเกิน  ๓  วัน  
จ านวน ๔๓ คน (ร๎อยละ  ๔๖.๒๔)  

แผนภูมิ ๑๙ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง   
               ปี ๒๕๕๔ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
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