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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
 

ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสรางเศรษฐกิจ ป ๒๕๕๓ ข้ึนกับภาคการเกษตรกรรม การลาสัตวและ
การปาไม สาขาประมง และภาคนอกเกษตร ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนเปนสําคัญ ซึ่งมี สัดสวนโครงสราง ณ ราคาประจําปในอัตรารอยละ  
๒๕.๘๓ รอยละ ๒๐.๗๐ และรอยละ ๙.๓๙ ตามลําดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราดในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ โดยรวมชะลอตัวลงเมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาและเดือนกอนหนา ซึ่งเมื่อพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน 
พบวา ภาคการเกษตรของจังหวัดชะลอตัวลงโดยพิจารณาจากการลดลงของพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด 
ไดแก ยางพารา เนื่องจากเปนชวงเขาสูตนฤดูยางพลัดใบ เกษตร กรสวนใหญจึงปดพักหนายางและบํารุงตน 
ปริมาณผลผลิตยางพาราจึงออกสูตลาดลดลง นอกจากนั้น ปริมาณผลผลิตดานปศุสัตว พบวาปรับตัวลดลง 
จากการลดลงของปริมาณผลผลิตสุกรและไกเนื้อเปนสําคัญ เนื่องมาจากความตองการบริโภคของตลาด
คอนขางทรงตัวเมื่อเทียบกับเดือนกอนกนาท่ีมีเทศกาลตรุษจีน อยางไรก็ตาม  ภาคการเกษตรของจังหวัดยัง
ขยายตัวไดบาง จากการขยายตัวเพิ่มข้ึนของปริมาณผลผลิตดานประมง เนื่องมาจากความตองการของตลาด
ท่ีมีอยางตอเนื่องและราคาผลผลิตยังอยูในเกณฑท่ีดี จึงเปนแรงจูงใจใหเกษตรกรเพิ่มปริมาฯการผลิต  
สําหรับการผลิตนอกภาคการเกษตรของจังหวัดในดานการบริการและการทองเท่ียวหดตัวลงเมื่อเทียบกับ
เดือนมกราคม ๒๕๕๕ โดยพิจารณาจากการลดลงของจํานวนทองเท่ียว สาเหตุมาจากฐาน ท่ีสูงในเดือน
เดียวกันของปกอนท่ีมีเทศกาลตรุษจีน และผลกระทบจากการท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา และ
ออสเตรเลียประกาศแจงเตือนนักทองเท่ียวใหระมัดระวังการเดินทางเขามาทองเท่ียวในประเทศไทย สําหรับ
การผลิตดานอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงเชนกัน โดยพิจารณาจาการลดลงของปริมาณการใชกระแสไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม เนื่องมาจากความผันผวนของราคาน้ํามันในตลาดโลก จึงสงผลกระทบตอ ความเช่ือมั่น
ของผูประกอบการโดยท่ัวไป 
  ในดานอุปสงคของจังหวัด การบริโภคโดยรวมชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป
ท่ีผานมา แตปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา   โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของภาษีมูลคาเพิ่มท่ี
จัดเก็บไดและจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน ๗ คน จดทะเบียนใหม ปจจัยสําคัญมาจาก ความเช่ือมั่น
ของผูบริโภคท่ีฟนตัวภายหลังสถานการณน้ําทวมคล่ีคลายลง ประกอบกับความคาดหวังของมาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล เชน การปรับข้ึ นเงินเดือนขาราชการ การปรับคาจางแรงงานข้ันตํ่า รวมถึง
มาตรการเยียวยาและฟนฟูผูประสบภัยหลังภาวะน้ําทวม ดานการลงทุนของภาคเอกชนในจังหวัดปรับตัว
ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา เนื่องจากผูประกอบการสวนใหญยังคงมีความออนไหวในสถานการณ
เศรษฐกิจของผูประกอบการ สําหรับการสงออกและการนําเขาของจังหวัดยังคงขยายตัวไดดี 

ดานเศรษฐกิจการเงิน ท้ังปริมาณเงินฝากและสินเช่ือยังคงขยายตัวไดดี 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอของจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาในอัตรารอยละ ๔.๙๔ สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมเปนสําคัญ ในขณะท่ีการจางงานขยายตัวเพิ่มข้ึนจากจํานวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคมท่ีปรับตัวสูงข้ึน 
 
 

สถานการณดานแรงงาน 
 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผูท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป จํานวน  
๒๐๐,๐๙๕  คน  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน  ๑๔๖,๓๗๗  คน  ผูมีงานทํา  จํานวน  ๑๔๕,๙๙๔  คน  
ผูวางงาน จํานวน  ๑๗๐  คน และผูรอฤดูกาล ๒๑๓ คน  
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดตราด  จํานวน ๘๒,๔๘๐  คน  หรือรอยละ  ๕๖.๕๐  
ทํางานในภาคเกษตร  ผูมีงานทําจํานวน ๖๓,๕๑๔  คน  หรือรอยละ  ๔๓.๕๐  ทํางานนอกภาคเกษตร  โดย
ทํางานในสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  มากท่ีสุด  จํานวน  ๘๒,๔๘๐  คน  หรือรอยละ  
๕๖.๕๐  รองลงมาคือ  การขายสง การขายปลีก จํานวน  ๑๙,๘๐๘  คน  หรือรอยละ  ๑๓.๕๗  และผูมี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๔๔,๓๖๑  คน  หรือรอยละ  ๓๐.๓๙ 
 การวางงาน  มีประชากรของจังหวัดตราดท่ีวางงานท้ังส้ิน  ๑๗๐  คน  หรือมีอัตราการ
วางงานรอยละ  ๐.๑๒ 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม 
๒๕๕๕) นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน ๑๙๐ อัตรา โดยมีผูสมัครงาน ๓๒๙ 
คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ ๑๕๗.๓๗ สวนตําแหนงงานวางตาม
ระดับการศึกษาท่ีมีความตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ ๗๕ อัตรา (รอยละ ๓๙.๔๗)  
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการ ๔๖ อัตรา (รอยละ ๒๔.๒๑)  สําหรับอาชีพท่ีมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  มีจํานวน ๘๖ คน  
(รอยละ  ๒๘.๗๖)  และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด  คือ  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและ
การคมนาคม มีความตองการ ๗๔ อัตรา    (รอยละ ๓๘.๙๕) 
 แรงงานตางดาว  ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  
ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕  มีจํานวน ๓๑๑ คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภท
ช่ัวคราว  จํานวน  ๒๕๐  คน (รอยละ ๘๐.๓๙)  รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเวนมติ ครม .  จํานวน  
๕๙ คน (รอยละ ๑๘.๙๗)   
 สําหรับแรงงานตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔
เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕ มีจํานวนท้ังส้ิน ๑๘,๓๒๒  
คน  จําแนกเปนสัญชาติพมา  จํานวน   ๒,๔๘๐  คน  (รอยละ ๑๓.๕๔) ลาว  จํานวน  ๒๖๖ คน (รอยละ 
๑.๔๕) และกัมพูชา จํานวน  ๑๕,๕๗๖  คน  (รอยละ  ๘๕.๐๑) 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕  พบวาจังหวัดตราดไมมีผู
ลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนผูท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศจํานวน ๒ คน 
มีวิธีการเดินทางพบวา  เปนวิธี Re – Entry ท้ังหมด  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในชวงไตรมาส ๑ ป  ๒๕๕๕  มีกลุมอาชีพท่ีฝกเตรียมเขา
ทํางานจํานวน ๓ กลุม โดยกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกเตรียมสูงสุด คือ กลุม อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
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คอมพิวเตอร จํานวน ๔ คน (รอยละ ๕๗.๑๔) และมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน ๓๒๑ คน 
กลุมท่ีเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุม อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน ๒๕๘ คน (รอยละ 
๘๐.๓๗)  สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวน ๑๗๙ คน โดย เขาฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการสูงสุด มีจํานวน ๘๑ คน (รอยละ ๔๕.๒๕) 
 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน ๔๓ แหง ลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ จํานวน ๑,๔๙๙ คน ซึ่งสถานประกอบท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๕ – ๙  คน  
จํานวน ๑๕ แหง หรือรอยละ  ๓๔.๘๘  โดยสถานประกอบการจํานวน ๔๑ แหง คิดเปนรอยละ ๙๕.๓๕ 
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังส้ิน  ๒๘  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  จํานวน  ๑,๒๘๙  คน  พบวาสถานประกอบการ ท้ัง ๒๘ แหง 
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดตราด ในชวงไตร
มาส ๑ ป ๒๕๕๕ จังหวัดตราดไดรับเรื่องรองทุกขท้ังหมด ๒ ราย ลูกจางท่ีเกี่ยวของ ๘ คน เปนเงิน 
๘๕,๔๑๙ บาท  
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๕๕ พบวา จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จํานวน  ๑,๒๓๕  แหง  ผูประกันตนมาตรา ๓๓ จํานวน  ๑๒,๘๕๘  คน มาตรา 
๓๙ จํานวน ๑,๘๘๗ คน  และมาตรา ๔๐ จํานวน ๗,๖๙๓ คน และมีสถานพยาบาลคูสัญญากับ
ประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  ๑  แหง 
 กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  มีจํานวนผูใชบริการจํานวน  ๓,๗๐๕ ครั้ง  
หรือรอยละ ๒๕.๑๓  ของผูประกันตน (ม.๓๓ และ ม .๓๙)  ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช
บริการสูงสุดไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีจํานวน  ๒,๐๒๓  ครั้ง  หรือรอยละ  ๕๔.๖๐  ของผูใชบริการ
ท้ังหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  พบวา การจายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจายเงิน
สูงสุดถึง ๒,๙๖๘,๙๖๙๐ บาท  หรือรอยละ  ๒๘.๑๗  ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕ จังหวัด
ตราดมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  ๑๒  ราย  โดยประเภทของความ
รายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน ๓ วัน  จํานวน  ๗  คน  หรือรอยละ  ๕๘.๓๓  และเปนการ
หยุดงานเกิน  ๓  วัน  จํานวน  ๓  ราย  หรือรอยละ  ๒๕ 
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 จังหวัดตราดต้ังอยู ระหวาง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อท่ีประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร และยังมีพื้นท่ีตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝงทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพื่อนบาน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา  
  ทิศใต ติดตอกับ  อาวไทย  และนานน้ําทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเปนแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบงการปกครองสวนภูมิภาคเปน ๗ อําเภอ ๓๘ ตําบล ๒๖๑  หมูบาน 
๘๖,๐๒๙  ครัวเรือน โดยมีอําเภอดังนี้ อําเภอเมืองตราด อําเภอคลองใหญ อําเภอเขาสมิง อําเภอบอไร 
อําเภอแหลมงอบ อําเภอเกาะชาง และอําเภอเกาะกูด  
  การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง 
๑ แหง เทศบาลตําบล ๑๓ แหง และ องคการบริหารสวนตําบล ๒๙ แหง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดข้ึนอยูกับภาคเกษตรกรรมเปนหลัก  โดยเฉพาะ สวนผลไม  การ
ประมง  รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  ภาคการขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชครัวเรือน  ภาคการขนสง  สถานท่ีเก็บ
สินคา  และการคมนาคม  และภาคบริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   นอกจากนี้  
จังหวัดตราดยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญท่ียังดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมเยือน  เชน  เกาะชาง  เกาะกูด  
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ป ๒๕๕๒  (ณ  ราคาคงท่ี ป ๒๕๕๐)  มีมูลคา  ๑๗,๙๙๕
ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร ๘,๘๘๗ ลานบาท (รอยละ ๔๙.๔) และมูลคานอกภาคการเกษตร 
๙,๑๐๘ ลานบาท (รอยละ ๕๐.๖)  
 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ๕  อันดับแรก  ไดแก  สาขาการประมง  (รอยละ  ๒๕.๕ ของ 
GPP)  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และปาไม  (รอยละ  ๒๓.๙  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกัน  สังคมภาคบังคับ (รอยละ  ๗.๕  ของ GPP) สาขาบริการดาน
อสังหาริมทรัพย การใหเชาและ บริการทางธุรกิจ  (รอยละ ๖.๑ ของ GPP) และสาขาการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน (รอยละ ๔.๖ ของ GPP)   
 รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในป ๒๕๕๒  เทากับ  ๗๖,๐๒๓  บาท   

ตารางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงท่ีป ๒๕๕๐  จําแนกตามสาขาการผลิต  

พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒ 
         (หนวย : ลานบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๑r ๒๕๕๒p 
สัดสวน 
ป ๕๒ 

อัตราขยายตัว
ป ๕๒ 

ภาคเกษตร ๘,๕๒๗ ๘,๘๘๗ ๔๙.๔ ๔.๒ 

สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม ๔,๕๙๑ ๔,๓๐๒ ๒๓.๙ -๖.๓ 

สาขาประมง ๓,๙๓๖ ๔,๕๘๕ ๒๕.๕ ๑๖.๕ 

ภาคนอกเกษตร ๘,๙๘๘ ๙,๑๐๘ ๕๐.๖ ๑.๓ 

สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน ๔๙ ๔๑ ๐.๒ -๑๕.๗ 

สาขาอุตสาหกรรม ๗๔๗ ๗๐๙ ๓.๙ -๕.๑ 

สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ ๕๐๙ ๕๕๒ ๓.๑ ๘.๕ 

สาขากอสราง ๖๔๕ ๗๑๓ ๔.๐ ๑๐.๕ 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 

๘๓๑ ๘๒๗ ๔.๖ -๐.๕ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๓๔ ๗๒๘ ๔.๐ -๐.๗ 

สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ๗๗๔ ๗๐๗ ๓.๙ -๘.๖ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๖๐๑ ๗๑๙ ๔.๐ ๑๙.๗ 

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๙๒ ๑,๐๙๙ ๖.๑ ๐.๖ 

สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกัน สังคมภาคบังคับ ๑,๔๐๕ ๑,๓๔๙ ๗.๕ -๔.๐ 

สาขาการศึกษา ๗๘๗ ๘๑๘ ๔.๕ ๓.๙ 

สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม ๖๔๖ ๖๖๖ ๓.๗ ๓.๐ 

สาขาการใหบริการดานชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ ๑๒๒ ๑๒๖ ๐.๗ ๓.๒ 

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล ๔๗ ๕๖ ๐.๓ ๑๙.๓ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๕๑๕ ๑๗,๙๙๕ ๑๐๐.๐ ๒.๗ 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ประจําป พ .ศ.๒๕๕๒ สํานักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ  รายการสิน คาและบริการท่ีคํานวณมี
จํานวน  ๔๑๗  รายการ   สําหรับจังหวัดตราด  มีจํานวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม  เครื่องนุงหม เคหสถาน  การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการ
ส่ือสาร การบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
ตราด ไดผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ 
        ป ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ 
เทากับ ๑๑๔.๓๐ (เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ เทากับ ๑๑๓.๖๓) เทียบกับเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอย
ละ ๐.๕๙ เทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ ๓.๔๕ เมื่อเทียบเฉล่ีย ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) 
๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของป ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๓.๓๙  
        ๒. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๕  
        ป ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตราด เทากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ 
เทากับ ๑๒๒.๓ สําหรับเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ เทากับ ๑๒๑.๑ 
        ๓. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เมื่อ
เทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ ๑.๐ 
         ๓.๒ เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๓ 
         ๓.๓ เมื่อเทียบเฉล่ีย ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) ๒๕๕๕ กบัระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๗ 
        ๔. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ ๑.๐ (กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เทียบกับมกราคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๐.๑) 
สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๐.๖ และดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใช
อาหาร และเครื่องด่ืม รอยละ ๑.๔ สาเหตุสําคัญจากการสูงข้ึนอยางตอเนื่องของราคาขายปลีกน้ํามัน
เช้ือเพลิงตามราคาน้ํามันในตลาดโลก และการจัดเก็บเงินเขากองทุนน้ํามันตามนโยบายของรัฐบาล สงผลให
ราคาสินคาอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงข้ึนตามตนทุนการผลิต โดยสินคาท่ีมีราคาสูงข้ึนไดแกสินคาประเภท ผัก
และผลไม เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล น้ํามันเช้ือเพลิง คาน้ําประปา 
         ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๐.๖ (เดือนกุมภาพันธ ลดลงรอย
ละ ๐.๖) จากการสูงข้ึนของสินคาประเภท ผักและผลไม รอยละ ๔.๒ (มะนาว ผักชี ขิง สมเขียวหวาน 
แตงโม ผักบุง ผักกาดขาว สมเขียวหวาน แตงโม)เนื่องจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวนรอนจัดแหงแลงทําให
ผลผลิตเสียหายและมีปริมาณออกสูตลาดนอยลง  เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๐.๑ 
         ๔.๒ ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๑.๔ (กุมภาพันธ สูงข้ึน
รอยละ ๐.๗) สาเหตุสําคัญเปนผลกระทบจากราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงในประเทศท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึน  
เมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา สูงข้ึนรอยละ ๕.๕ สงผลใหหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร สูงข้ึนรอย
ละ ๒.๙ หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๐.๔ หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ ๐.๑ จากการ
สูงข้ึนของคาน้ําประปา รอยละ ๑.๔ และผงซักฟอก รอยละ ๑.๒ 
        ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ ดัชนีสูงข้ึนรอยละ ๔.๓ (กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
เทียบกับ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๙) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 
๖.๑ โดยดัชนีราคาอาหารบริโภค–ในบาน สูงข้ึนรอยละ ๒๑.๘ (กับขาวสําเร็จรูป ขาวผัด กวยเต๋ียว บะหมี่กึ่ง
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สําเร็จรูป ปลากระปอง) ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ ๘.๗ (ผักคะนา มะนาว มะละกอดิบ ตนหอม พริกสด 
ผักกาดขาว ผักชี ผักบุง แตงโม สับปะรด) เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ ๕.๑ (ปลากะพง ปลา
รา ปูเค็ม ปลาแดง กุนเชียง ไสกรอก เนื้อโค หมูหยอง กุนเชียง กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร) อาหารบริโภค–
นอกบาน รอยละ ๒.๕ เครื่องประกอบอาหาร รอยละ ๑.๗ (น้ํามันพืช มะพราวผลแหง และมะพราวขูด 
น้ําปลา) ไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ ๑.๔ (นมสด นมขนหวาน นมผง ครีมเทียม นมเปรี้ยว) ดัชนี
ราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๒.๕ จากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๓.๒ (สุรา เบียร บุหรี่) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ ๓.๑ (ไฟฟา น้ําประปา 
น้ํายาลางจาน น้ํายาปรับผานุม เครื่องแตงบาน) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๒.๗ หมวด
พาหนะ การขนสง และการส่ือสาร สูงข้ึนรอยละ ๒.๒ จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาคาโดยสารสาธารณะ 
รอยละ ๙.๔ และน้ํามันเช้ือเพลิง รอยละ ๒.๗ 
        ๖. พิจารณาเฉล่ีย ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม) ๒๕๕๕ เทียบกับระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๗ สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืม รอยละ ๗.๔ โดยดัชนี
ราคาอาหาร บริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ ๑๙.๓ ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ ๑๓.๒ เนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ ๗.๗ ไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ ๒.๙ เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ ๒.๔ 
อาหารบริโภค–นอกบาน สูงข้ึนรอยละ ๒.๓ สําหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอย
ละ ๑.๙ หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ ๓.๑ หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๒.๑ หมวดยาสูบ
และเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๒.๒ ดัชนีราคาคาโดยสารสาธารณะปรับตัว สูงข้ึนรอยละ ๙.๔ 
และดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง สูงข้ึนรอยละ ๐.๕ สงผลใหหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร สูงข้ึน
รอยละ ๑.๑ 

ตารางดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา   
ไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕ 

 

หมวด มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม 
มกราคม -

มีนาคม ๒๕๕๕ 
ดัชนีราคาผูบริโภค ๑๒๑.๐ ๑๒๑.๑ ๑๒๒.๓ ๑๒๑.๕ 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม ๑๓๙.๙ ๑๓๙.๐ ๑๓๙.๙ ๑๓๙.๖ 
     ขาว  แปง  และผลิตภัณฑจากแปง ๑๒๘.๐ ๑๒๔.๘ ๑๒๔.๒ ๑๒๕.๗ 
     เน้ือสัตว  เปด  ไก  และสัตวนํ้า ๑๓๘.๖ ๑๓๘.๑ ๑๓๖.๘ ๑๓๗.๘ 
     ไข  และผลิตภัณฑนม ๑๒๒.๒ ๑๒๑.๐ ๑๙๙.๙ ๑๒๑.๐ 
     ผักและผลไม ๑๙๗.๒ ๑๘๙.๗ ๑๙๗.๗ ๑๙๔.๙ 
     เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๙.๓ ๑๒๙.๔ ๑๒๙.๔ ๑๒๙.๔ 
     เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ๑๐๔.๐ ๑๐๔.๐ ๑๐๔.๑ ๑๐๔.๐ 
     อาหารบริโภค - ในบาน ๑๒๗.๙ ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๓.๔ 
     อาหารบริโภค - นอกบาน ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๑ 
หมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ๑๐๕.๗ ๑๐๖.๔ ๑๐๗.๙ ๑๐๖.๗ 
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ๙๓.๘ ๙๓.๘ ๙๔.๒ ๙๓.๙ 
     หมวดเคหะสถาน ๙๘.๘ ๙๘.๙ ๙๙.๐ ๙๘.๙ 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ 
     หมวดพาหนะ  การขนสง  และการสื่อสาร ๑๑๕.๔ ๑๑๗.๔ ๑๒๐.๘ ๑๑๗.๙ 
     หมวดการบันเทิง  การอาน  และการศึกษา ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ๑๒๕.๓ ๑๒๕.๓ ๑๒๗.๒ ๑๒๕.๙ 
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หมวด มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม 
มกราคม -

มีนาคม ๒๕๕๕ 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน ๑๐๙.๘ ๑๑๐.๖ ๑๑๐.๗ ๑๑๐.๔ 
     กลุมอาหารสด  และพลังงาน ๑๓๗.๗ ๑๓๖.๖ ๑๓๙.๓ ๑๓๗.๙ 
     อาหารสด ๑๕๑.๐ ๑๔๗.๙ ๑๔๙.๓ ๑๔๙.๔ 
     พลังงาน ๑๑๑.๒ ๑๑๔.๐ ๑๑๙.๑ ๑๑๔.๘ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 
๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
 ในไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน  ๑๙  ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  จํานวน  ๓๕,๕๐๐,๐๐๐  บาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด   
จํานวน ๘ ราย  ทุน จดทะเบียน ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท  และบริษัทจํากัด  ๑๑  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๑๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 
ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทการจดทะเบียน ไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕ 
 

ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๕ ก.พ.๕๕ มี.ค.๕๕ 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หางหุนสวนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔๓๘ ๔๔๑ ๔๔๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๙๔๖,๒๙๓,๒๗๘.๐๐ ๙๕๑,๒๙๓,๒๗๘.๐๐ ๙๕๑,๒๙๓,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๕ ๓ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๑๑,๕๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บริษัทจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔๓๙ ๔๔๓ ๔๔๓ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู ๓,๒๙๐,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๒๙๗,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๒๙๗,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ 
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ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๕ ก.พ.๕๕ มี.ค.๕๕ 

(บาท) 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๗ ๔ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บริษัทมหาชนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๘๗๘ ๘๘๕ ๘๘๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๔,๒๓๗,๕๒๘,๒๗๘.๐๐ ๔,๒๔๙,๕๒๘,๒๗๘.๐๐ ๔,๒๔๙,๕๒๘,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๑๒ ๗ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๒๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หมายเหตุ  :  จํานวนนิติบุคคลคงอยู  =  คงอยูเดิม + จัดต้ัง + คืนสูทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ราง + ลมละลาย + 
ควบ + พิทักษทรัพย + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตราด 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 
๒๕๕๕  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ  
 ๑)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 ๒)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และ 
                     ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดตราด  ไดดําเนินการสํารวจภาว ะการทํางานของประชากร  โดย
ในชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  จังหวัดตราดมีจํานวนประชากรท่ี 
มีอายุ ๑๕ ปข้ึนไปท้ังส้ิน  ๒๐๐,๐๙๕  คน  เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม  ๑๔๖,๓๗๗  คน  หรือคิดเปน 
รอยละ  ๗๓.๑๕  ของประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  ๕๓,๗๑๘  คน  
หรือคิดเปนรอยละ  ๒๖.๘๕   

แผนภูมิ ๑  โครงสรางของกําลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๔ 
 

 
            
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ ๑๕ ปขึ้นไป) 

๒๐๐,๐๙๕   

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
๑๔๖,๓๗๗   

 

ผูมีงานทํา 
๑๔๕,๙๙๔ 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
๕๓,๗๑๘   

ทํางานบาน 
๑๙,๓๒๓ 

เรียนหนังสือ 
๑๒,๔๙๙ 

ผูวางงาน 
๑๗๐ 

อ่ืน ๆ  
๒๑,๘๙๖ 

สถานการณแรงงานจังหวัดตราด 

ผูรอฤดูกาล 
๒๑๓ 
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   ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไป)  จํานวน  ๒๐๐,๐๙๕ คน  พบวา     
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  ๑๔๖,๓๗๗ คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  ๑๔๕,๙๙๔  คน  คิดเปนรอยละ  
๙๙.๘๘  ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปนผูวางงาน  ๑๗๐  คน  หรือรอยละ  ๐.๑๒  ของผูอยู
ในกําลังแรงงาน  และ มีผูรอฤดูกาล ๒๑๓ คน หรือรอยละ ๐.๑๕   เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวาง
เพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศ ชายมีอัตราสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ  เพศ ชายมีอัตรารอยละ  ๙๙.๙๐  ขณะท่ีเพศ
หญิงมีรอยละ  ๙๙.๘๗  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมี
งานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ  ๙๙.๘๘  ซึ่งหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  
จะมีงานทําประมาณ  ๙๙  คน 
 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  ๐.๑๒  โดย
ในไตรมาสนี้เพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ ๐.๐๑ ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ ๐.๑๓ ซึ่ง
อัตราการวางงานท่ีตํ่าเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอยางตอเนื่องมีการจาง
งานอยูอยางสม่ําเสมอ  และมีการวางงานท่ีนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  สวน
กําลังแรงงานท่ีกําลังรอฤดูกาล  พบวา   ไตรมาสนี้มีผูท่ีรอฤดูกาล ๒๑๓ คน หรือรอยละ ๐.๑๕ ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  ซึ่งมีจํานวน  ๕๓,๗๑๘ คน  พบวาเปนผูท่ี
ทํางานบาน  เรียนหนังสือ  และอื่น ๆ  โดยมีจํานวน  ๑๙,๓๒๓  คน  ๑๒,๔๙๙ คน  และ  ๒๑,๘๙๖   คน  
ตามลําดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไป 
   ผูอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ผูมีงานทํา 
   -  ผูวางงาน 
   -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ทํางานบาน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

๙๘,๒๓๐ 
๘๐,๐๙๑ 
๗๙,๗๙๖ 

๘๒ 
๒๑๓ 

๑๘,๑๓๙ 
๕๑๓ 

๖,๕๙๙ 
๑๑,๐๒๗ 
๙๙.๙๐ 
๐.๑๐ 

๑๐๑,๘๖๕ 
๖๖,๒๘๖ 
๖๖,๑๙๘ 

๘๘ 
๐ 

๓๕,๕๗๙ 
๑๘,๘๑๐ 
๕,๙๐๐ 

๑๐,๘๖๙ 
๙๙.๘๗ 
๐.๑๓ 

๒๐๐,๐๙๕ 
๑๔๖,๓๗๗ 
๑๔๕,๙๙๔ 

๑๗๐ 
๒๑๓ 

๕๓,๗๑๘ 
๑๙,๓๒๓ 
๑๒,๔๙๙ 
๒๑,๘๙๖ 
๙๙.๘๙ 
๐.๑๒ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =  ผูมีงานทําในจังหวัด x ๑๐๐ 
           ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการวางงานจังหวัด  =  ผูวางงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
             ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๒                                                                                                                

 สําหรับผูมีงานทํา  ๑๔๕,๙๙๔  คน  พบวา   ทํางานในภาคเกษตรกรรม  ๘๒,๔๘๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๕๖.๕๐ ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  ๖๓,๕๔๑  คน  
คิดเปนรอยละ  ๔๓.๕๐  ของผูมีงานทําท้ังหมด  โดยกลุมผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด  จํานวน  ๑๙,๘๐๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๑.๑๙  ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ   สาขากิจการโรงแรมและอาหาร  จํานวน  ๘,๔๐๖  คน  คิดเปนรอยละ 
๑๓.๒๓ ของผูทํางานนอกภาคเกษตรท้ังหมด  สาขากอสราง จํานวน  ๗,๖๘๙  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๒.๑๑  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผูมีงานทําจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก     
             ไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔ 
 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
  
 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔  พบวา  อาชีพท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด  ๕  อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง  จํานวน  ๗๓,๓๐๙  คน   
รอยละ  ๕๐.๒๑ 
 ๒)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน  ๒๓,๘๕๔  คน รอยละ 
๑๖.๓๔ 
 ๓)  อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ  จํานวน  ๒๐,๓๗๖  คน   
รอยละ  ๑๓.๙๖ 
 ๔)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  จํานวน   
๑๐,๗๖๕  คน  รอยละ  ๗.๓๗    
 ๕) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน ๕,๖๕๗  คน รอยละ  ๓.๘๗    
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐

การผลติ

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การบริหารราชการฯ

๖,๔๗๐

๗,๖๘๙

๑๙,๘๐๘

๘,๔๐๖

๖,๗๔๙



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๓                                                                                                                

แผนภูมิ ๓  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔ (๕  อันดับแรก) 

 

ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา  ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา 
ตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๔๔,๓๖๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๐.๓๙  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอน ตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ  จํานวน  ๓๘,๓๗๔  คน  (รอยละ  
๒๖.๒๘)  ๒๐,๗๘๔  คน  (รอยละ  ๑๔.๒๔)  และ  ๑๗,๑๐๖  คน  (รอยละ  ๑๑.๗๒)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

พนักงานบริการ

ผูมีฝมือดานเกษตรฯ

ผูมีความสามารถทางฝมือ

อาชีพข้ันพื้นฐาน

๕,๖๕๗

๒๓,๘๕๔

๗๓,๓๐๙

๑๐,๗๖๕

๒๐,๓๗๖

๐

๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๔๕,๐๐๐

๘,๖๕๙

๔๔,๓๖๑

๓๘,๓๗๔

๒๐,๗๘๔
๑๗,๑๐๖ ๑๖,๗๑๐

๐ ๐
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน   
๕๔,๑๘๑  คน (รอยละ  ๓๗.๑๑)  รองลงมาทํางานสวนตัว และชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน ๔๒,๒๘๗ คน 
(รอยละ  ๒๘.๙๖)  และจํานวน ๓๒,๘๖๓  คน (รอยละ  ๒๒.๕๑) ตามลําดับ  สวนผูท่ีมีสถานภาพการ
ทํางานเปนลูกจางรัฐบาลและนายจางมีจํานวน  ๑๓,๖๗๙  คน (รอยละ ๙.๓๗)  และจํานวน ๒,๙๘๔  คน 
(รอยละ  ๒.๐๔)  ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส ๔ ป ๒๕๕๔ 
 

 

ท่ีมา : สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓  (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
  
 สําหรับภาวะการวางงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรวางงานท้ังส้ิน ๑๗๐  คน  
เปนเพศชาย ๘๒ คน และเพศหญิง  ๘๘  คน  คิดเปนรอยละ ๔๘.๒๔ และ  ๕๑.๗๖  ของผูวางงาน 
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวน
ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน  พบวา  จังหวัดตราดมีอัตราการวางงานรอยละ  ๐.๑๒  โดยหญิงมีอัตราการ
วางงานสูงกวาชาย   
 
 
 
 
 
 
 

นายจาง
 ๒,๙๘๔ คน

๒.๐๔%

ลูกจางรัฐบาล
๑๓,๖๗๙ คน    

๙.๓๗%

ลูกจางเอกชน 
๕๔,๑๘๑ คน   

๓๗.๑๑%

ทํางานสวนตัว
๔๒,๒๘๗ คน 

๒๘.๙๖%

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

๓๒,๘๖๓ คน
๒๒.๕๑%

การรวมกลุม
 ๐ คน
๐%
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๒.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในชวงไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 
มีตําแหนงงานวางท่ีไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด จํานวน ๑๙๐ อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
๓๒๙ คน   และไดรับการบรรจุงาน ๒๙๙ คน   
  สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  นี้  พบวา  เปนชาย  ๓๕  อัตรา  คิดเปน
สัดสวนรอยละ  ๑๘.๔๒  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  ๒๗  อัตรา  คิดเปนรอยละ  
๑๔.๒๑  และไมระบุเพศ  ๑๒๘  อัตรา  คิดเปนรอยละ  ๖๗.๓๗  การท่ีตําแหนงงานวางสวนใหญไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม
ระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด     

  ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พ บวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวนท้ังส้ิน  
๓๒๙  คน  เปนชาย  ๑๕๙  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๘.๓๓  และเปนหญิง  ๑๗๐  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๑.๖๗  สําหรับการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังส้ิน ๒๙๙ คน  เปนชาย  ๑๐๘  คน  คิดเปน
รอยละ  ๓๖.๑๒  และเปนหญิง  ๑๙๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๖๓.๘๘ 
แผนภูมิ ๖  ตําแหนงงานวาง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

ชาย
 ๓๕ อัตรา
๑๘.๔๒% 

หญิง
๒๗ อัตรา
๑๔.๒๑%

ไมระบุ
 ๑๒๘ อัตรา
๖๗.๓๗%

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

ชาย หญิง ไมระบุ

๓๕
๒๗

๑๒๘

๑๕๙
๑๗๐

๑๐๘

๑๙๑

ตําแหนงงานวาง

ผูลงทะเบียนสมัครงาน

บรรจุงาน



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๖                                                                                                                

  สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  ๑  ป  ๒๕๕๕ (มกราคม 
– มีนาคม ๒๕๕๕)  พบวา  สัดสวนตําแหนงงานวาง สวนใหญ  คือ  ระดับ มัธยมศึกษา มีความตองการ
จํานวน ๗๕ อัตรา (รอยละ ๓๙.๔๗) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการจํานวน      
๔๖ อัตรา (รอยละ  ๒๔.๒๑)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความตองการจํานวน ๓๕ อัตรา 
(รอยละ ๑๘.๔๒) ตามลําดับ ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๘๐ คน (รอยละ ๕๔.๗๑)  รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน ๖๕ คน  (รอย
ละ  ๑๗.๗๖)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรี ซึ่งมีสัดสวนเทากัน จํานวน 
๓๑ คน (รอยละ ๙.๔๒)  ตามลําดับ  สําหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา มีสัดสวนมากท่ีสุด คือ 
จํานวน ๑๑๗ คน (รอยละ ๓๙.๑๓)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  รองลงมาไดแก  ระดับปริญญาตรี 
จํานวน ๖๖ คน (รอยละ ๒๒.๐๗)  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษา   
                  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
ดานอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน ๗๒ อัตรา (รอยละ 
๓๗.๘๙)   
  ๒)  อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน ๓๖ อัตรา (รอยละ ๑๘.๙๕)   
  ๓)  อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน ๒๗ อัตรา (รอยละ ๑๔.๒๑)  
  ๔)  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน ๑๗ อัตรา (รอยละ ๘.๙๕) และ 
  ๕)  อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน ๑๕ อัตรา (รอยละ ๗.๘๙) 
 
 
 

๐
๒๐
๔๐
๖๐
๘๐

๑๐๐
๑๒๐
๑๔๐
๑๖๐
๑๘๐
๒๐๐

ประถมศึกษามัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญาปริญญาตรีปริญญาโทปริญญาเอก อื่น ๆ

ตําแหนงงานวา(อัตรา)

ผูสมัครงาน(คน)

ผูบรรจุงาน(คน)



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๗                                                                                                                

  สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด จํานวน  ๑๑๙  คน  (รอยละ  ๓๖.๑๗)  รองลงมาไดแก อาชีพงานพื้นฐาน  จํานวน ๖๗ คน (รอยละ 
๒๐.๓๖) อาชีพอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน ๔๔ คน (รอยละ ๑๓.๓๗) ตามลําดับ 
  สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด   
จํานวน ๘๖ คน (รอยละ ๒๘.๗๖)  รองลงมาคือ   อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน  ๕๗  คน  (รอยละ  
๑๙.๐๖)  และอาชีพงานพื้นฐาน และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีสัดสวนเทากัน  
จํานวน  ๔๘  คน (รอยละ  ๑๖.๐๕)   ตามลําดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ตําแหนงงานวาง จังหวัดตราด จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

   
  เมื่อพิจารณาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด ๕ อันดับ
แรก  ในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ คือ   
  ๑) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม จํานวน  ๗๔  อัตรา  (รอยละ ๓๘.๙๕)   
           ๒) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ   
                    ของใชในครัวเรือน จํานวน  ๖๕  อัตรา  (รอยละ ๓๔.๒๑)  
  ๓) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน ๒๖ อัตรา  (รอยละ ๑๓.๖๘)  
  ๔) การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน ๘ อัตรา (รอยละ    
       ๔.๒๑) และ 
  ๕) องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก จํานวน ๖ อัตรา  
      (รอยละ ๓.๑๖) 
 
   
 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐

ผูบัญญัติกฎหมายฯ  

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

ชางเทคนิคฯ

เสมียน  เจาหนาท่ี

พนักงานบริการฯ

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจฯ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

 ผูฝกงาน

๒

๘

๒๗

๓๖

๗๒

๐

๑๕

๑๓

๑๗

๐



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๘                                                                                                                

  สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด ไดแก การขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน ๑๐๕ คน (รอย
ละ ๓๕.๑๒) รองลงมาไดแก การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม   จํานวน ๘๙ คน (รอยละ 
๒๙.๗๗) และการทําเหมืองแรและเหมืองหินจํานวน ๖๘ คน (รอยละ ๒๒.๗๔) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๓  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  (๕  อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

๑. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม  ๗๔ ๓๘.๙๕ ๘๙ ๒๙.๗๗ 
๒. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต   
    จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

๖๕ ๓๔.๒๑ ๑๐๕ ๓๕.๑๒ 

๓. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน ๒๖ ๑๓.๖๘ ๖๘ ๒๒.๗๔ 
๔. การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ ๘ ๔.๒๑ ๑๓ ๔.๓๕ 
๕. องคการะหวางประเทศ และองคการตางประเทศอ่ืนๆ 
และสมาชิก  

๖ ๓.๑๖ ๗ ๒.๓๔ 

๖. อ่ืนๆ ๑๑ ๕.๗๙ ๑๗ ๕.๖๙ 
รวม ๑๙๐ ๑๐๐ ๒๙๙ ๑๐๐ 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

  ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ สวนใหญจะมีอายุระหวาง        
๑๘ -  ๓๙  ป  โดยชวงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ป  มีความตองการสูงสุดถึง ๑๒๓ อัตรา  (รอยละ ๖๔.๗๔)  
รองลงมาคือ  อายุ  ๒๕ – ๒๙ ป  มีความตองการ ๕๐  อัตรา  (รอยละ ๒๖.๓๒)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ป  
มีความตองการ ๑๒ อัตรา  (รอยละ ๖.๓๒)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ป  
จํานวน ๘๘  คน  (รอยละ ๒๖.๗๕)  รองลงมาคือ  อายุ  ๑๕ – ๑๗ ป  จํานวน ๘๑ คน  (รอยละ ๒๔.๖๒) 
และอายุ   ๓๐ – ๓๙ ป  จํานวน ๖๙ คน (รอยละ ๒๐.๙๗) ขณะท่ีผูมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ป ไดรับการบรรจุงาน
สูงสุด  จํานวน ๘๘  คน  (รอยละ ๒๙.๔๓)  รองลงมาคือ อายุ ๓๐ – ๓๙ ป  จํานวน ๘๐ คน (รอยละ 
๒๖.๗๖)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ป  จํานวน ๗๓  คน (รอยละ ๒๔.๔๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

๑๕-๑๗ ป
๑๒ คน
๔.๐๑% ๑๘-๒๔ ป

๘๘ คน
๒๙.๔๓% 

๒๕-๒๙ ป
๗๓ คน

๒๔.๔๑% 
๓๐-๓๙ ป
๘๐ คน

๒๖.๗๖% 

๔๐-๔๙ ป
๓๙ คน

๑๓.๐๔%
 

๕๐-๕๙ ป
๗ คน

๒.๓๔% 

๖๐ ปขึ้นไป
๐ คน 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๑๙                                                                                                                

๒.๒  แรงงานตางดาว 
 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระหวางเดือนมกราคม – 
มีนาคม ๒๕๕๕  มีจํานวนท้ังส้ิน  ๓๑๑  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  
จํานวน  ๒๕๐  คน  (รอยละ  ๘๐.๓๙)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเวนมติครม. (การอนุญาตให
คนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น )  
จํานวน  ๕๙ คน  (รอยละ  ๑๘.๙๗)  และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน ๒ คน (รอยละ ๐.๖๔)  
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                    ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

หมายเหตุ : * การอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน   

  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔  เปนแรงงานท่ี
ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุมนี้มี  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในป  ๒๕๕๔  ขอมูล  ณ  เดือนมกราคม 
– มีนาคม ๒๕๕๕  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด มี
จํานวนท้ังส้ิน   ๑๘,๓๒๒  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวา  สัญชาติ กัมพูชามีสัดสวนถึงรอยละ 
๘๕.๐๑  (๑๕,๕๗๖ คน)  ขณะท่ีแรงงานพมามีสัดสวนรอยละ ๑๓.๕๔ (๒,๔๘๐ คน) และแรงงานลาวมี
สัดสวนรอยละ ๑.๔๕ (๒๖๖ คน) ตามลําดับ 
แผนภูมิ ๑๒  แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดตราด  จําแนกตามสัญชาติ  
            ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕   

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

ประเภทตลอด
ชีพ 

๐ คน
ประเภทสงเสริม

การลงทุน
๒ คน

๐.๖๔%

ประเภท
ชั่วคราว
๒๕๐ คน
๘๐.๓๙%

 ประเภทมาตรา 
๑๒  ยกเวนมติ

ครม.
๕๙ คน

๑๘.๙๗%

พมา
๒,๔๘๐ คน
๑๓.๕๔%

ลาว
๒๖๖ คน
 ๑.๔๕%

กัมพูชา
๑๕,๕๗๖ คน
 ๘๕.๐๑%
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 ๒.๓  แรงงานไทยในตางประเทศ 
  ในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ พบวาไมมีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคจะไปทํางาน
ตางประเทศ  
  ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  พบวามีจํานวน
ท้ังส้ิน ๒ คน  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปทํางานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการตออายุสัญญาท้ังหมด  
  สวนการการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ พบวา มีผูขออนุมัติ
เดินทางไปตางประเทศ จํานวน ๒ คน แบงเปนภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน ๑ คน และภูมิภาคอื่นๆ 
จํานวน ๑ คน 
ตาราง ๓  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
               จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดสง -  -  

๒.  Re - Entry ๒ ๑๐๐ 

๓.  เดินทางดวยตัวเอง - - 

๔.  นายจางพาไปฝกงาน -   -  

๕.  นายจางพาไปทํางาน -  - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดสง -    -  
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการพัฒนาฝมือแรงงาน  ในสวนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเทานั้น 

  ในรอบไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ตราดไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคล อง
กับความตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุดใน
ไตรมาสนี้ คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ 
รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๗ และกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 
จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๙  
  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังส้ิน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๙ ของผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานท้ังหมด 
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  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้พบวา มีผูเขารับการฝก จํานวน ๓๒๑ คน   
กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน ๒๕๘ คน  คิดเปน
รอยละ ๘๐.๓๗ รองลงมา คือ กลุมชางอุตสาหการ จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๙.๙๗  
  ท้ังนี้  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน  ๒๐๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๖๓.๕๕   
ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด 
 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝกยกระดับฝมือแรงานในจังหวัด  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตราด  
 
  ในสวนของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  พบวา  มีกลุมอาชีพ
ท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุม อาชีพธุรกิจและบริการ มีจํานวน ๘๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๔๕.๒๕ รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ 
๓๙.๑๑  
  โดยมีผูผานการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝมือฝมือแรงงาน จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปน
รอยละ ๖๑.๔๕ ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     
  สําหรับการเสริมทักษะฝมือแรงงาน  ในไตรมาส ๑ นี้ พบวามีผูเขารับการเสริมทักษะฝมือ
แรงงาน จํานวน  ๒๕๘ คน กลุมอาชีพท่ีเขารับการเสริมทักษะฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางกอสราง 
มีจํานวน ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๒.๓๓ 
  โดยมีผูผานการเสริมทักษะฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน ๒๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของ
ผูเขารับการเสริมทักษะฝมือแรงงาน   
    
 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

๒๕๐ 

๓๐๐ 

  ชางกอสราง  ชางอุตสา
หการ

  ชาง
เครื่องกล

 ชางไฟฟาฯ   ชาง
อุตสาหกรรม

ศิลป

 เกษตร
อุตสาหกรรม

  ธุรกิจและ
บริการ

๐ 
๓๒ 

๘ 
๒๓ 

๐ ๐ 

๒๕๘ 

๐ 

๓๒ 
๔ 

๒๒ 
๐ ๐ 

๑๔๖ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
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๔.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจ
หนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับ
ความเปนธรรมในการทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  เปนหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอนเอียง
ไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายได  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอ
ตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรฐานในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรูใน
การปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีก
ดวย สําหรับในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตราดไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังส้ิน  ๔๓  แหง  มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  ๑,๔๙๙  คน  จําแนกเปนชาย  ๘๗๗  คน  (รอยละ  ๕๘.๕๑  
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง ๖๐๕ คน  (รอยละ  ๔๐.๓๖  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) และเด็ก ๑๗ คน 
(รอยละ ๑.๑๓ ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาด  ๕ – ๙  คน (ตารางภาคผนวก) 
ตาราง ๔  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส  ๑ ป ๒๕๕๕ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 
ประกอบการ สปก.* (แหง) ลูกจาง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๕ 
๑๕ 
๗ 

๑๐ 
๓ 
๐ 
๓ 
๐ 
๐ 

๑๙ 
๑๐๙ 
๙๔ 

๓๔๒ 
๒๒๓ 

๐ 
๗๑๒ 

๐ 
๐ 

รวม ๔๓ ๑,๔๙๙ 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 
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  ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   
รอยละ ๙๕.๓๕ และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายรอยละ ๔.๖๕ 
  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  
ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกคําส่ังใหดําเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแ หงอาจมีการดําเนินการมากกวา  ๑ กรณี 
สําหรับไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน ๒ แหง     
ในสวนการดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท้ังหมด เปนการออกคําส่ังใหดําเนินการแก
เจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป   
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                    ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  

  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการ หนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อ
กระตุนสงเสริมใหเจ าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในกา ร
ทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมส งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใ ชแรงงานตามมา  เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน ของสถา น
ประกอบการ   อันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๕  สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  
๒๘  แหง  ลูกจางผานการตรวจท้ังส้ิน  ๑,๒๘๙  คน 
 
 
 
 
 
 

๕

๑๕

๖

๑๐

๒

๐

๓

๐ ๐๐ ๐
๑

๐
๑

๐ ๐ ๐ ๐
๐

๒

๔

๖

๘

๑๐

๑๒

๑๔

๑๖

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๒๔                                                                                                                

 
ตาราง ๕  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕   
               จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  ๑  ป ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑ 
๒ 
๕ 
๑๖ 
๒ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๔ 
๑๗ 
๖๗ 

๕๓๔ 
๑๗๓ 
๔๙๔ 

๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๒๘ ๑,๒๘๙ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
               ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง  
(แหง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑ 
๒ 
๕ 
๑๖ 
๒ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๑ 
๒ 
๕ 
๑๖ 
๒ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๒๘ ๒๘ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  
 
 
 
 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๒๕                                                                                                                

  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  คือ  
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน ๑๐ 
แหง คิดเปนรอยละ ๓๕.๗๑ รองลงมาคือ ประเภท โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน ๖ แหง คิดเปนรอยละ 
๒๑.๔๓ ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจใน
ไตรมาสนี้ ไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
 

ตาราง ๗  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตราด   
            ไตรมาส  ๑  ป ๒๕๕๕ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ 
ปฏิบัติไม 
ถูกตอง* ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

๑.  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน ๒ ๒ - ๑๐๐ 

๒.  การผลิต ๓ ๓ - ๑๐๐ 

๓.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - 

๔.  การกอสราง - - - - 

๕.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม - - - - 

๖.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต ๑๐ ๑๐ - ๑๐๐ 

รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล ฯ     

๗.  โรงแรม  และภัตตาคาร ๖ ๖ - ๑๐๐ 

๘.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ - - -  

สวนบุคคล     

๙.  การประมง ๔ ๔ - ๑๐๐ 

๙.  อื่น ๆ (เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม) ๓ ๓ - ๑๐๐ 

รวม ๒๘ ๒๘ - ๑๐๐ 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกคําส่ังใหสงเอกสาร  เรีย ก
พบ  ปรับปรุง  หรื อหยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการ
ดําเนินการมากกวา  ๑  กรณี  สําหรับไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  ไมพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย  
 
 
  
 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๒๖                                                                                                                

 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ 
  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจาง
และนายจางแลว  กระทรวงแรงงานโดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  
ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อเสริมสรางสันติสุข ในวงการแรงงานใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดี
ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ
เพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิต 
ยอมดีข้ึนในท่ีสุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  
ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการเพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
สวนองคการนายจางและลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวาจัง หวัดตราดยังไมมีการจัดต้ังองคกรนายจางและ
ลูกจาง แต พบวาจังหวัดตราดไดมีการจดทะเบียนสมาคมนายจางผูประกอบการคาวัสดุอุปกรณกอสราง  
ภาค ๒ จํานวน  ๑  สมาคม 

 
๕.  การประกันสังคม 
  ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่ อ
ยามแกชราอีกดวย  ขอมูล  ณ เดือน มีนาคม ๒๕๕๕  พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ท้ังส้ิน  ๑,๒๓๕  แหง  ผูประกันตน มาตรา ๓๓ จํานวน  ๑๒,๘๕๘  คน ผูประกันมาตรา ๓๙ จํานวน 
๑,๘๘๗ คน และผูประกันตนมาตรา ๔๐ จํานวน ๗,๖๙๓ คน ปจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลคูสัญญา
กับประกันสังคมซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ังส้ิน  จํานวน  ๑  แหง 
  ในดานสถานะกองทุนในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  พบวา  มีการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ไดแก  เจ็ บปวย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน  ๓,๗๐๕ ครั้ง  
คิดเปนรอยละ ๒๕.๑๓ ของผูประกันตนท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ  ๒,๐๒๓  ครั้ง  คิดเปนรอยละ 
๕๔.๖๐  ของจํานวนครั้งผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาไดแก  กรณีเจ็บปวย   คลอดบุตร และวางงานโดยมี
จํานวนและสัดสวน  ๑,๒๐๑ ครั้ง (๓๒.๔๒) , ๒๐๔ ครั้ง (๕.๕๑)  และ ๑๘๗  ครั้ง (๕.๐๕) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๒๗                                                                                                                

แผนภูมิ ๑๖  ผูประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
                    จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  
๑๐,๕๔๐,๕๐๙.๑๐  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร  จายเงินสูงสุดถึง  ๒,๙๖๘,๙๖๙ บาท  คิดเปนรอยละ 
๒๘.๑๗ ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะหบุตร ๒,๐๘๙,๘๐๐ บาท  คิดเปน
รอยละ ๑๙.๘๓ และกรณีชราภาพ ๑,๗๕๑,๘๑๐.๘๒ บาท  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๖๒ 
แผนภูมิ ๑๗  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                   ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

๑,๒๐๑

๒๐๔
๑๘ ๑๔

๒,๐๒๓

๕๘ ๑๘๗

๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 

เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

๑,๒๐๖,๙๓๕.๖๘ 

๒,๙๖๘,๙๖๙ 

๑๒๙,๐๙๖.๕๐ 

๖๙๗,๙๑๙.๓๕ 

๒,๐๘๙,๘๐๐ 

๑,๗๕๑,๘๑๐.๘๒ 

๑,๖๙๕,๙๗๗.๗๕ 



                                                    สถานการณแรงงานจังหวัดตราด  ๒๘                                                                                                                

  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  
เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕  พบวา  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังส้ิน ๑๒  
คน  โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  ๕๐ – ๙๙ คน จํานวน 
๗ คน  คิดเปนรอยละ  ๕๘.๓๓  รองลงมาคือ  ขนาด  ๒๐ – ๔๙  คน และขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙ คน ซึ่งมี
สัดสวนเทากัน มีจํานวน  ๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๖๗  

แผนภูมิ ๑๘  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                    ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
  เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ๑๒ คน ตามประเภทความ
รายแรง  พบวา  เปนการหยุดงานไมเกิน ๓ วัน  จํานวน ๗ คน (รอยละ  ๕๘.๓๓)  หยุดงานเกิน  ๓  วัน  
จํานวน ๓ คน (รอยละ  ๒๕) สูญเสียอวัยวะบางสวน และปฏิเสธ (ไมเนื่องจากการทํางาน) ซึ่งมีสัดสวน
เทากัน จํานวน ๑ คน (รอยละ ๘.๓๓) 
 
แผนภูมิ ๑๙ ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทความรายแรง   
               ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

๐ ๐
๑

๒

๗

๒

๐ ๐ ๐
๐

๒

๔

๖

๘

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  คน๒๐ - ๔๙  คน๕๐ - ๙๙  คน ๑๐๐ - ๑๙๙  
คน

๒๐๐ - ๔๙๙  
คน

๕๐๐ - ๙๙๙  
คน

๑,๐๐๐  คน+

  ตาย
๐ คน

 ทุพพลภาพ
๐ คน

 สูญเสียอวัยวะ
บางสวน
 ๑ คน
๘.๓๓%

 หยุดงานเกิน  
๓  วัน
๓ คน
๒๕%

 หยุดงานไมเกิน  
๓  วัน
๗ คน

๕๘.๓๓%

 ปฏิเสธ (ไม
เน่ืองจากการ

ทํางาน)
๑ คน

๘.๓๓% 


