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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
 

ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสรางเศรษฐกิจ ป ๒๕๕๓ ข้ึนกับภาคการเกษตรกรรม การลาสัตวและ
การปาไม สาขาประมง และภาคนอกเกษตร ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนเปนสําคัญ ซึ่งมี สัดสวนโครงสราง ณ ราคาประจําปในอัตรารอยละ
๒๕.๘๓ รอยละ ๒๐.๗๐ และรอยละ ๙.๓๙ ตามลําดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราดในเดือน พฤษภาคม  ๒๕๕๕โดยรวมชะลอตัวลงเมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาและเดือนกอนหนาซึ่งเมื่อพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน 
พบวา ภาคการเกษตรของจั งหวัดชะลอตัวลงโดยพิจารณาจากการ ลดลงของ ผลผลิตกุงขาว เนื่องจาก
สถานการณการสงออก ชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจโลก ซึ่งสงผลกระทบตอการสงออกกุงของไทย  
นอกจากนั้น ปริมาณผลผลิตดานปศุสัตวโดยรวมหดตัวลงเชนกัน จากการลดลงของปริมาณผลผลิตสุกร 
เนื่องจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวน ไมเอื้อตอการเจริญเติบโตของสัตว สําหรับราคาขายปลีก เนื้อสุกรปรับ
สูงข้ึน ทําใหความตองการบริโภคเนื้อสุกรลดลง ประกอบกับปริมาณผลผลิตไขไกหดตัว จากสภาพอากาศท่ี
รอนทําใหแมไกออกไขไดนอยลง  อยางไรก็ตาม ปริมาณผลผลิตดานการเกษตรกรรมยังพอขยายตัวไดบาง 
จากการเพิ่มข้ึนของปริมาณผลผลิตยางพาราท่ีเกษตรกรสวนใหญเริ่ม เปดพื้นท่ีกรีดยางหลังจากท่ีพักชวงท่ี
ยางพลัดใบ และยังไดรับปจจัยบวกจากปริมาณผลผลิตผลไมตางๆท่ีออกสูตลาดมากท่ีสุดในชวงเดือนนี้ ซึ่ง
จะสงผลทําใหราคาสินคาภาคเกษตรท่ีเกษตรกรขายไดปรับตัวลดลง สําหรับการผลิตนอกภาคการเกษตร
ของจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน ปจจัยสําคัญมาจากการผลิตในดานการบริการและการทองเท่ียวขยายตัวเพิ่มข้ึน 
เนื่องจากไดรับแรงสนันสนุนจากมาตรการเชิงรุกกระตุนคลาดทองเท่ียวเชิงนิเวศของหนวยงาน ททท.สํานักงานตราด และมี
กระแสตอบรับเปนอยางดีจากนักทองเท่ียวภายในประเทศ จึงสงผลใหอัตราการเขาพักและการจับจายใชสอยในจังหวัด
เพิ่มข้ึน ประกอบกับการผลิตดานอุตสาหกรรมของจังหวัดขยายตัวเชนกัน ซึ่งพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของปริมาณการใช
กระแสไฟฟาภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากผูประกอบการผลิตเพิ่มข้ึน 
  ในดานอุปสงคของจังหวัด การบริโภคโดยรวมขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผามา 
โดยพิจารณาจากเครื่องช้ีท่ีสําคัญ ไดแก การเพิ่มข้ึนของภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเก็บไดและจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 
๗ คน จดทะเบียนใหม ปจจัยสําคัญมาจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ และการปรับเพิ่มรายไดใหแกผูมีรายได
นอย สงผลใหยอดการจับจายใชสอยในจังหวัดเพิ่มสูงข้ึน ดานการลงทุนภาคเอกชนของจังหวัดโดยรวมหดตัวลง เนื่องจาก
ผูประกอบการยังคงมีความกังวลตอตนทุนการผลิตท่ีปรับเพิ่มสูงข้ึน ดานการลงทุนภาคเอกชนของจังหวัดโดยรวมหดตัวลง 
เนื่องจากผูประกอบการยังคงมีความกังวลตอตนทุนการผลิตท่ีปรับเพิ่มข้ึนจากคาแรง ประกอบกับความกังวลตอวิกฤตหนี้
ยุโรป จึงสงผลกระทบตอความเช่ือมั่นของนักลงทุน สําหรับการสงออกและการนําเขาของจังหวัดยังคงขยายตัวไดดี 

ดานเศรษฐกิจการเงินท้ังปริมาณเงินฝากและสินเช่ือยังคงขยายตัวไดดี 
สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟอของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เพิ่มข้ึนเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาในอัตรารอยละ ๔.๕๐ สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมเปนสําคัญ ในขณะท่ีการจางงานขยายตัวเพิ่มข้ึนจากจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมท่ีปรับตัวสูงข้ึน 
สําหรับอัตราคาจางข้ันตํ่าของจังหวัดตราดปรับเพิ่มอีก ๔๐% หรือปรับเพิ่มข้ึนเปน ๒๓๖ บาท/วัน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผูท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป จํานวน  
๒๐๑,๒๙๙  คน  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน ๑๔๗,๘๘๖  คน  ผูมีงานทํา  จํานวน ๑๔๗,๓๔๗  คน    
ผูวางงาน จํานวน ๕๓๙  คน และไมมีผูรอฤดูกาล 
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดตราด  จํานวน ๗๔,๐๔๕  คน  หรือรอยละ  ๕๐.๒๕  
ทํางานในภาคเกษตร  ผูมีงาน ทําจํานวน ๗๓,๓๐๒  คน  หรือรอยละ  ๔๙.๗๕  ทํางานนอกภาคเกษตร  
โดยทํางานในสาขาเกษตรกรรม การปาไม  และการประมง มากท่ีสุด  จํานวน  ๗๔,๐๔๕ คน  หรือรอยละ  
๕๐.๒๕  รองลงมาคือ  การขายสง การขายปลีก จํานวน  ๒๔,๒๗๗  คน  หรือรอยละ  ๑๖.๔๘  และผูมี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๓๙,๘๑๑  คน  หรือรอยละ  ๒๗.๐๒ 
 การวางงานมีประชากรของจังหวัดตราดท่ีวางงานท้ังส้ิน  ๕๓๙  คน  หรือมีอัตราการ
วางงานรอยละ  ๐.๓๖  
    การเลิกจาง   สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ตราด  รายงานสถานะการ เลิกจาง      
ไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางถูกเลิกจาง 
 
 การบริการจัดหางานในประเทศในชวงไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ (เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๕๕) นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน ๑๘๖ อัตรา โดยมีผูสมัครงาน ๒๓๓ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ ๑๐๑.๘ สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษาท่ีมีความตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความตองการ ๗๑ อัตรา (รอยละ๓๘.๑๗)  
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการ ๓๖ อัตรา (รอยละ ๑๙.๓๕) สําหรับอาชีพท่ีมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพ เสมียน และเจาหนาท่ี มีจํานวน ๕๑ คน(รอยละ  ๒๗.๑๓)  และ
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด  คือ  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม มีความ
ตองการ ๕๖ อัตรา (รอยละ ๒๓.๖๖) 
 แรงงานตางดาว  ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  ระหวาง
เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕  มีจํานวน ๓๒๒ คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว  จํานวน  ๒๕๑  
คน (รอยละ ๗๗.๙๕) รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเวนมติ ครม.  จํานวน ๖๗ คน (รอยละ ๒๐.๘๑) 
 สําหรับแรงงานตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔
เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพื่อทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดระหวาง เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๕๕ มีจํานวนท้ังส้ิน ๑๗,๔๑๔  คน  
จําแนกเปนสัญชาติพมา  จํานวน  ๒,๔๐๐  คน  (รอยละ ๑๓.๗๘) ลาว จํานวน  ๒๒๙ คน (รอยละ ๑.๓๒) 
และกัมพูชา จํานวน ๑๔,๗๘๕  คน  (รอยละ  ๘๔.๙๐) 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ พบวาจังหวัดตราดมีผู
ลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน ๕ คนสวนผูท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ
จํานวน ๘ คน มีวิธีการเดินทางพบวา  เปนวิธี Re – Entryท้ังหมด 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในชวงไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ มีกลุมอาชีพท่ีฝกเตรียมเขา
ทํางานจํานวน ๓ กลุม โดยกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกเตรียมสูงสุดคือ กลุม อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 
๒๕ คน (รอยละ ๕๒.๐๘) และมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน ๘๓๓ คนกลุมท่ีเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน ๗๒๕ คน (รอยละ ๙๐.๒๘) สวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวน ๑๖ คน โดยเขาฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการเพียงกลุมเดียว  
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 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน๓๗แหงลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ จํานวน ๑,๔๗๓ คน ซึ่งสถานประกอบท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๕–๙ คน 
๑๐ – ๑๙ คน ๒๐ – ๔๙ คน และ ๕๐ –๙๙ คน ซึ่งมีสัดสวนเทากัน คือ จํานวน ๘ แหง หรือรอยละ ๒๑.๖๒     
โดยสถานประกอบการท้ัง ๓๗ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังส้ิน  ๒๙  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  จํานวน  ๑,๓๙๙ คน  พบวาสถานประกอบการ ท้ัง ๒๙ แหง
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดตราดในชวงไตรมาส ๒ 
ป ๒๕๕๕ จังหวัดตราดไดรับเรื่องรองทุกขท้ังหมด ๑๐ ราย ลูกจางท่ีเกี่ยวของ ๑๒ คน เปนเงิน ๕๒๙,๐๔๒ บาท 
และมีการวินิจฉัยเรื่องรองทุกข จํานวน ๖ ราย ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จํานวน ๘ คน เปนเงิน ๑๐๖,๘๗๒ บาท 
 การประกันสังคมขอมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ พบวา จังหวัดตราด มีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จํานวน  ๑,๒๓๓  แหง  ผูประกันตนมาตรา ๓๓ จํานวน ๑๒,๘๔๐  
คน มาตรา ๓๙ จํานวน ๑,๙๘๑ คนและมาตรา ๔๐ จํานวน ๘,๑๕๙ คน และมีสถานพยาบาลคูสัญญากับ
ประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  ๑  แหง 
 กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส ๒ ป๒๕๕๕  มีจํานวนผูใชบริการจํานวน  ๓,๖๘๔ ครั้ง  
หรือรอยละ ๒๔.๘๖ ของผูประกันตน (ม.๓๓ และ ม .๓๙)  ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช
บริการสูงสุดไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีจํานวน  ๒,๐๗๑ครั้ง  หรือรอยละ  ๕๖.๒๒  ของผูใชบริการ
ท้ังหมด  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  พบวา การจายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจายเงิน
สูงสุดถึง ๓,๐๔๔,๓๕๖.๐๐ บาท  หรือรอยละ  ๒๗.๖๓  ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ จังหวัด
ตราดมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  ๒๐  ราย  โดยประเภทของความ
รายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จํานวน  ๑๑  คน  หรือรอยละ  ๕๕  และเปนการหยุด
งานไมเกิน  ๓  วัน  จํานวน  ๖  ราย  หรือรอยละ  ๓๐ 
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 จังหวัดตราดต้ังอยู ระหวาง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อท่ีประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร และยังมีพื้นท่ีตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝงทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพื่อนบาน  ดังนี ้
 

  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา  
  ทิศใต ติดตอกับ  อาวไทย  และนานน้ําทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเปนแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบงการปกครองสวนภูมิภาคเปน ๗ อําเภอ ๓๘ ตําบล ๒๖๑  หมูบาน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอําเภอดังนี้ อําเภอเมืองตราด อําเภอคลองใหญ อําเภอเขาสมิง อําเภอบอไร 
อําเภอแหลมงอบ อําเภอเกาะชาง และอําเภอเกาะกูด  
  การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง 
๑ แหง เทศบาลตําบล ๑๓ แหง และ องคการบริหารสวนตําบล ๒๙ แหง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดข้ึนอยูกับภาคเกษตรกรรมเปนหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม  การ
ประมง  รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม  การลา สัตว  และการปาไม  ภาคการขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชครัวเรือน  ภาคการขนสง  สถานท่ีเก็บ
สินคา  และการคมนาคม  และภาคบริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญท่ียังดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมเยือน  เชน  เกาะชาง  
เกาะกูด  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ป ๒๕๕๒ (ณ  ราคาคงท่ี ป ๒๕๕๐)  มีมูลคา  ๑๗,๙๙๕
ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร ๘,๘๘๗ ลานบาท (รอยละ ๔๙.๔) และมูลคานอกภาคการเกษตร
๙,๑๐๘ลานบาท (รอยละ ๕๐.๖)  
 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ๕  อันดับแรก  ไดแก  สาขาการประมง  (รอยละ  ๒๕.๕ ของ 
GPP)  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และปาไม  (รอยละ  ๒๓.๙  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  (รอยละ  ๗.๕  ของ GPP) สาขาบริการดาน
อสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  (รอยละ๖.๑ของ GPP) และสาขาการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  (รอยละ ๔.๖ ของ GPP)  
รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในป ๒๕๕๒  เทากับ  ๗๖,๐๒๓  บาท   

ตารางผลติภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงท่ีป ๒๕๕๐  จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒ 
         (หนวย:ลานบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๑r ๒๕๕๒p 
สัดสวน 
ป ๕๒ 

อัตราขยายตัว
ป ๕๒ 

ภาคเกษตร ๘,๕๒๗ ๘,๘๘๗ ๔๙.๔ ๔.๒ 

สาขาเกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม ๔,๕๙๑ ๔,๓๐๒ ๒๓.๙ -๖.๓ 

สาขาประมง ๓,๙๓๖ ๔,๕๘๕ ๒๕.๕ ๑๖.๕ 

ภาคนอกเกษตร ๘,๙๘๘ ๙,๑๐๘ ๕๐.๖ ๑.๓ 

สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน ๔๙ ๔๑ ๐.๒ -๑๕.๗ 

สาขาอุตสาหกรรม ๗๔๗ ๗๐๙ ๓.๙ -๕.๑ 

สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ ๕๐๙ ๕๕๒ ๓.๑ ๘.๕ 

สาขากอสราง ๖๔๕ ๗๑๓ ๔.๐ ๑๐.๕ 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 

๘๓๑ ๘๒๗ ๔.๖ -๐.๕ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๓๔ ๗๒๘ ๔.๐ -๐.๗ 

สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ๗๗๔ ๗๐๗ ๓.๙ -๘.๖ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๖๐๑ ๗๑๙ ๔.๐ ๑๙.๗ 

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๙๒ ๑,๐๙๙ ๖.๑ ๐.๖ 

สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ ๑,๔๐๕ ๑,๓๔๙ ๗.๕ -๔.๐ 

สาขาการศึกษา ๗๘๗ ๘๑๘ ๔.๕ ๓.๙ 

สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม ๖๔๖ ๖๖๖ ๓.๗ ๓.๐ 

สาขาการใหบริการดานชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ ๑๒๒ ๑๒๖ ๐.๗ ๓.๒ 

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล ๔๗ ๕๖ ๐.๓ ๑๙.๓ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๕๑๕ ๑๗,๙๙๕ ๑๐๐.๐ ๒.๗ 

ท่ีมา  :รายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ สํานักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ  รายการสิน คาและบริการท่ีคํานวณมี
จํานวน  ๔๑๗  รายการ   สําหรับจังหวัดตราด  มีจํานวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม  เครื่องนุงหม เคหสถานการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการ
ส่ือสารการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
ตราดไดผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ 
       ป ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เทากับ
๑๑๕.๔๒ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เทากับ ๑๑๔.๒๓) เทียบกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ 
๐.๑๖ เทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๒.๕๖ เมื่อเทียบเฉล่ีย ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน) 
๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของป ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๒.๙๕ 
        ๒. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ 
       ป ๒๕๕๐ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตราดเทากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เทากับ 
๑๒๔.๔ สําหรับเดือนเมษายน ๒๕๕๕ เทากับ ๑๒๕.๔ 
        ๓. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เมื่อ
เทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ ลดลงรอยละ ๐.๘ 
         ๓.๒ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๓.๒ 
         ๓.๓ เมื่อเทียบเฉล่ีย ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๒ 
        ๔. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕เทียบกับเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ลดลงรอยละ ๐.๘ (พฤษภาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเมษายน ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๑.๑) 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ  ๑.๔ ไดแกสินคาประเภทผักสดและ
ผลไม เนื้อสัตว เปด ไกและสัตวน้ําเนื่องจากสภาพอากาศท่ีเอื้อตอการเจริญเติบโตของผักหลายชนิดและ
เปนชวงฤดูกาลของสินคาเกษตรหลายชนิด สงผลใหมีปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมากข้ึนรวมถึงดัชนีราคา
เครื่องประกอบอาหาร ไขและผลิตภัณฑนม ลดลงตามไปดวยขณะท่ีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 
ลดลงรอยละ ๐.๒ จากการลดลงของราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงในประเทศ 
         ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ ๑.๔ (เดือนพฤษภาคมสูงข้ึนรอย
ละ ๒.๙) จากการลดลงของสินคาประเภท ผักและผลไม รอยละ ๔.๙ (มะนาว คะนาถ่ัวฝกยาว ผักบุง เงาะ)
เนื่องจากสภาพอากาศท่ีเอื้ออํานวยตอการเจริญเติบโตของพืชผักหลายชนิดจึงสงผลใหมีปริมาณผลผลิตออก
สูตลาดมากข้ึน เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ําลดลงรอยละ ๐.๖ (เนื้อสุกร ปลาแดง ปลานิล ปลาทู กุงนาว 
หอยแครง ปูเค็ม)เครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ ๐.๔ (มะพราวผลแหงและมะพราวขูด เครื่องปรุง
อาหารน้ํามันพืช) 
         ๔.๒ ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ ๐.๒ (พฤษภาคม สูงข้ึน
รอยละ ๐.๘) จากการลดลงของดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ ๓.๕ เนื่องจากราคาขายปลีกน้ํามัน
เช้ือเพลิงในประเทศท่ีมีการปรับตัวลดลงสงผลใหหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร ลดลงรอยละ ๑.๘ 
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 ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ดัชนีสูงข้ึนรอยละ ๓.๒ (พฤษภาคม ๒๕๕๕
เทียบกับ พฤษภาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๕) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 
๕.๐ โดยดัชนีราคาผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ ๑๓.๕ (ผักกาดขาว แตงกวาถ่ัวฝกยาว มะละกอดิบ มะนาว 
สมเขียวหวาน แตงโม) อาหารบริโภค–ในบาน สูงข้ึนรอยละ๖.๕ (กับขาวสําเร็จรูป บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ปลา
กระปอง) อาหารบริโภค-นอกบานสูงข้ึนรอยละ ๕.๒ (ขาวราดแกง อาหารตามส่ัง) เนื้อสัตว เปดไก และสัตว
น้ําสูงข้ึนรอยละ ๑.๗ (เนื้อสุกร ปลาแดง ปลาทู ปลานิล กุงขาว หอยแครง ปูเค็ม ) ขาวแปงและผลิตภัณฑ
จากแปง สูงข้ึนรอยละ ๑.๐ เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ ๐.๖ (น้ําผลไม กาแฟผงสําเร็จรูป) ดัชนี
ราคาหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๑.๑ จากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๓.๓ (เบียรผลิตภัณฑสุรา บุหรี่) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ ๔.๖ (คาไฟฟา คา
น้ําประปาเครื่องแตงบาน น้ํายาปรับผานุม น้ํายาลางจาน ส่ิงท่ีเกี่ยวกับทําความสะอาด )หมวดเครื่องนุงหม
และรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๒.๗ 
        ๖. พิจารณาเฉล่ีย ๖เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ๒๕๕๕ เทียบกับระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๒ สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม รอยละ ๖.๙ โดยดัชนี
ราคาอาหาร บริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ ๑๗.๗ ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ๑๓.๐ เนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ ๕.๕ อาหารบริโภค-นอกบานสูงข้ึนรอยละ ๔.๗ เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 
๑.๒ สําหรับดัชนีหมวด อื่นๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ ๑.๖ หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 
๓.๓ หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๒.๘ หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอย
ละ ๒.๕ ดัชนีราคาคาโดยสารสาธารณะสูงข้ึนรอยละ ๔.๑ สงผลใหหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร สูงข้ึน
รอยละ ๐.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๘ 
 

ตารางดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคาไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ 

 

หมวด 
เมษายน 
๒๕๕๕ 

พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

มิถุนายน 
๒๕๕๕ 

มกราคม -มิถุนายน 
๒๕๕๕ 

ดัชนีราคาผูบริโภค ๑๒๔.๐ ๑๒๕.๔ ๑๒๔.๔ ๑๒๓.๐ 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม ๑๔๓.๓ ๑๔๗.๔ ๑๔๕.๔ ๑๔๒.๕ 
ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง ๑๒๔.๒ ๑๒๔.๒ ๑๒๔.๒ ๑๒๔.๙ 
เน้ือสัตวเปดไกและสัตวนํ้า ๑๔๐.๘ ๑๔๔.๐ ๑๔๓.๑ ๑๔๐.๒ 
ไขและผลิตภัณฑนม ๑๑๗.๒ ๑๑๘.๒ ๑๑๙.๓ ๑๑๙.๖ 
ผักและผลไม ๒๐๖.๒ ๒๒๕.๙ ๒๑๔.๘ ๒๐๕.๓ 
เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๙.๖ ๑๒๙.๓ ๑๒๘.๘ ๑๒๙.๓ 
เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ๑๐๔.๒ ๑๐๔.๓ ๑๐๔.๓ ๑๐๔.๒ 
อาหารบริโภค - ในบาน ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๔.๘ 
อาหารบริโภค - นอกบาน ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๓.๓ 
หมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ๑๐๘.๔ ๑๐๗.๕ ๑๐๗.๓ ๑๐๗.๒ 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๑ 
หมวดเคหะสถาน ๙๙.๑ ๙๙.๑ ๑๐๐.๘ ๙๙.๓ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ 
หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสาร ๑๒๑.๙ ๑๑๙.๖ ๑๑๗.๔ ๑๑๘.๘ 
หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ 
หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ๑๒๗.๕ ๑๒๗.๔ ๑๒๗.๓ ๑๒๖.๗ 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน ๑๑๑.๗ ๑๑๑.๖ ๑๑๑.๗ ๑๑๑.๐ 
กลุมอาหารสดและพลังงาน ๑๔๒.๓ ๑๔๕.๗ ๑๔๓.๑ ๑๔๐.๘ 
อาหารสด ๑๕๓.๐ ๑๖๐.๐ ๑๕๖.๖ ๑๕๓.๐ 
พลังงาน ๑๒๐.๗ ๑๑๗.๒ ๑๑๖.๒ ๑๑๖.๔ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 
๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
 ในไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน ๒๑ ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  จํานวน  ๔๖,๒๑๐,๐๐๐  บาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด   
จํานวน ๘ ราย  ทุน จดทะเบียน ๗,๒๑๐,๐๐๐บาท  และบริษัทจํากัด  ๑๓  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๓๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๙ 
 

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทการจดทะเบียนไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

 

ประเภทการจดทะเบียน เม.ย. ๕๕ พ.ค. ๕๕ มิ.ย. ๕๕ 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔ ๔ ๔ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๒,๗๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หางหุนสวนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๕๒๑ ๕๒๑ ๔๔๙ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๑,๐๕๙,๓๙๖,๒๗๘.๐๐ ๑,๐๕๙,๓๙๖,๒๗๘.๐๐ ๙๗๒,๑๐๓,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๔ ๒ ๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง
(บาท) 

๒,๖๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๒ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๒,๐๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บริษัทจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔๘๑ ๔๘๒ ๔๖๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๓,๔๓๒,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๔๓๑,๙๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๗๔,๔๗๕,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๗ ๒ ๔ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๒๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทมหาชนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๐ ๐ ๐ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๐ 
 

ประเภทการจดทะเบียน เม.ย. ๕๕ พ.ค. ๕๕ มิ.ย. ๕๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๑,๐๐๖ ๑,๐๐๗ ๙๑๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๔,๔๙๕,๑๓๑,๒๗๘.๐๐ ๔,๔๙๓,๗๔๑,๒๗๘.๐๐ ๔,๓๔๖,๘๓๘,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดต้ัง (ราย) ๑๑ ๔ ๖ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง 
(บาท) 

๒๙,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๓ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
หมายเหตุ  :  จํานวนนิติบุคคลคงอยู  =  คงอยูเดิม + จัดต้ัง + คืนสูทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ราง + ลมละลาย + 
ควบ + พิทักษทรัพย + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๑ 
 

 
 
  
 
 สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕  
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ 
 ๑)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 ๒)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดตราด  ไดดําเนินการสํารวจภาว ะการทํางานของประชากร        
โดยในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕ สรุปรายละเอียดไดดังนี้  จังหวัดตราดมีจํานวนประชากร ท่ีมี
อายุ ๑๕ ปข้ึนไปท้ังส้ิน  ๒๐๑,๒๙๙  คน  เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม  ๑๔๗,๘๘๖  คน  หรือคิดเปน
รอยละ  ๗๓.๔๗  ของประชากร ท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป   และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  ๕๓,๔๑๓  คน  
หรือคิดเปนรอยละ  ๒๖.๕๓ 

แผนภูมิ๑  โครงสรางของกําลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 

 
            
ท่ีมา  :สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ ๑๕ ปขึ้นไป) 

๒๐๑,๒๙๙ 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
๑๔๗,๘๘๖ 

 

ผูมีงานทํา 
๑๔๗,๓๔๗ 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
๕๓,๔๑๓ 

ทํางานบาน 
๒๐,๔๑๐ 

เรียนหนังสือ 
๑๓,๐๖๒ 

ผูวางงาน 
๕๓๙ 

อ่ืน ๆ  
๑๙,๙๔๑ 

สถานการณแรงงานจังหวัดตราด 

ผูรอฤดูกาล 
๐ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๒ 
 

  ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไป)  จํานวน  ๒๐๑,๒๙๙ คน  พบวา  เปนผู
อยูในกําลังแรงงาน  ๑๔๗,๘๘๖ คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  ๑๔๗,๓๔๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๙๙.๖๔  
ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปนผูวางงาน  ๕๓๙  คน  หรือรอยละ  ๐.๓๖ ของผูอยูในกําลัง
แรงงาน  และไมพบวามีผูรอฤดูกาลเมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศหญิง
มีอัตราสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศชาย (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  
กลาวคือ เพศหญิงมีอัตรารอยละ ๙๙.๖๖  ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ ๙๙.๖๒  และเมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ  ๙๙.๖๔  
ซึ่งหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานทําประมาณ  ๙๙  คน 
 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  ๐.๓๖  โดย
ในไตรมาสนี้เพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ ๐.๓๘ ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ ๐.๓๔ ซึ่ง
อัตราการวางงานท่ีตํ่าเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอยางตอเนื่องมีการจาง
งานอยูอยางสม่ําเสมอ และมีการวางงานท่ีนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   
สวนกําลังแรงงานท่ีกําลังรอฤดูกาล  พบวา   ไตรมาสนี้ไมมีผูท่ีรอฤดูกาลสําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยู
ในกําลังแรงงาน  ซึ่งมีจํานวน  ๕๓,๔๑๓ คน  พบวาเปนผูท่ีทํางานบาน  เรียนหนังสือ  และอื่น ๆ  โดยมี
จํานวน  ๒๐,๔๑๐  คน  ๑๓,๐๖๒คน  และ  ๑๙,๙๔๑ คน  ตามลําดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไป 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ผูมีงานทํา 
   -  ผูวางงาน 
   -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ทํางานบาน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

๙๘,๗๖๖ 
๘๑,๗๓๗ 
๘๑,๔๒๖ 

๓๑๑ 
- 

๑๗,๐๒๙ 
๑,๔๐๕ 
๖,๒๒๒ 
๙,๔๐๒ 
๙๙.๖๒ 
๐.๓๘ 

๑๐๒,๕๓๓ 
๖๖,๑๔๙ 
๖๕,๙๒๑ 

๒๒๘ 
- 

๓๖,๓๘๔ 
๑๙,๐๐๕ 
๖,๘๔๐ 

๑๐,๕๓๙ 
๙๙.๖๖ 
๐.๓๔ 

๒๐๑,๒๙๙ 
๑๔๗,๘๘๖ 
๑๔๗,๓๔๗ 

๕๓๙ 
- 

๕๓,๔๑๓ 
๒๐,๔๑๐ 
๑๓,๐๖๒ 
๑๙,๙๔๑ 
๙๙.๖๔ 
๐.๓๖ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 
 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  = ผูมีงานทําในจังหวัด x๑๐๐ 
          ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการวางงานจังหวัด  = ผูวางงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๓ 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  ๑๔๗,๓๔๗  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  ๗๔,๐๔๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๕ ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  ๗๓,๓๐๒  คน  
คิดเปนรอยละ  ๔๙.๗๕  ของผูมีงานทําท้ังหมด  โดยกลุมผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด  จํานวน  ๒๔,๒๗๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๓.๑๒  ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ   สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จํานวน  ๑๐,๔๒๘  คน  คิดเปนรอยละ 
๑๔.๒๓ ของผูทํางานนอกภาคเกษตรท้ังหมด  และสาขาการผลิตจํานวน  ๙,๔๑๒  คน  คิดเปนรอยละ  
๑๒.๘๔  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผูมีงานทําจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส๒ป ๒๕๕๕  พบวา  อาชีพท่ีมีผูทํางาน
มากท่ีสุด  ๕  อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง  จํานวน  ๖๔,๐๙๓  คน   
รอยละ  ๔๓.๕๐ 
 ๒)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน  ๒๗,๙๔๓  คน รอยละ ๑๘.๙๖ 
 ๓)  อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ  จํานวน  ๒๓,๕๘๐  คน   
รอยละ  ๑๖ 
 ๔)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ  จํานวน   
๑๑,๒๒๕  คน  รอยละ  ๗.๖๒ 
 ๕) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน ๖,๙๗๘  คนรอยละ ๔.๗๔ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐

การผลิต

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การบริหารราชการฯ

๙,๔๑๒

๕,๖๔๙

๒๔,๒๗๗

๑๐,๔๒๘

๘,๐๙๗



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๔ 
 

แผนภูมิ ๓  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ (๕  อันดับแรก) 

 

ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา  ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา 
ตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๓๙,๘๑๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๗.๐๒  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอน ปลาย  และมัธยมศึกษาตอนตน  คือ  จํานวน  ๓๕,๘๔๓  คน  (รอยละ  
๒๔.๓๓)  ๒๐,๘๓๒  คน  (รอยละ  ๑๔.๑๔)  และ  ๒๐,๔๒๘  คน  (รอยละ  ๑๓.๘๖)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ไตรมาส ๒ป ๒๕๕๕ 

 
 

ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
          ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

พนักงานบริการ

ผูมีฝมือดานเกษตรฯ

ผูมีความสามารถทางฝมือ

อาชีพข้ันพื้นฐาน

๖,๙๗๘

๒๗,๙๔๓

๖๔,๐๙๓

๑๑,๒๒๕

๒๓,๕๘๐

๐

๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๑๐,๑๕๓

๓๙,๘๑๑

๓๕,๘๔๓

๒๐,๔๒๘ ๒๐,๘๓๒
๒๐,๒๘๐

๐ ๐



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๕ 
 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน
๕๖,๖๑๐  คน (รอยละ  ๓๘.๔๒)  รองลงมาทํางานสวนตัว และชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน ๔๒,๖๔๕ คน 
(รอยละ  ๒๘.๙๔)  และจํานวน ๒๗,๖๗๒ คน (รอยละ  ๑๘.๗๘) ตามลําดับ  สวนผูท่ีมีสถานภาพการ
ทํางานเปนลูกจางรัฐบาลและนายจางมีจํานวน ๑๖,๐๘๓  คน (รอยละ๑๐.๙๑)  และจํานวน ๔,๓๓๗  คน 
(รอยละ  ๒.๙๔) ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

 

ท่ีมา : สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๕) 
  
 สําหรับภาวะการวางงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรวางงานท้ังส้ิน ๕๓๙ คน  
เปนเพศชาย ๓๑๑ คน และเพศหญิง ๒๒๘  คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๗๐ และ ๔๒.๓๐  ของผูวางงาน 
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวน
ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน  พบวา  จังหวัดตราดมีอัตราการวางงานรอยละ  ๐.๓๖  โดยเพศชายมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศหญิง 
 
 
 
 
 
 
 

นายจาง
๔,๓๓๗ คน

๒.๙๔%

ลูกจางรัฐบาล
๑๖,๐๘๓ คน    

๑๐.๙๑%

ลูกจางเอกชน 
๕๖,๖๑๐ คน   

๓๘.๔๒%

ทํางานสวนตัว
๔๒,๖๔๕ คน 

๒๘.๙๔%

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

๒๗,๖๗๒ คน
๑๘.๗๘%

การรวมกลุม
 ๐ คน
๐%



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๖ 
 

๒.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในชวงไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ (เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๕๕) มีตําแหนงงานวางท่ีไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด จํานวน ๑๘๖ อัตรา ผูลงทะเบียน
สมัครงาน ๒๓๓ คน และไดรับการบรรจุงาน ๑๘๘ คน   
  สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  นี้  พบวา  เปนชาย  ๕๔  อัตรา  คิดเปน
สัดสวนรอยละ  ๒๙.๐๓  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  ๓๘  อัตรา  คิดเปนรอยละ  
๒๐.๔๓  และไมระบุเพศ  ๙๔  อัตรา  คิดเปนรอยละ  ๕๐.๕๔  การท่ีตําแหนงงานวางสวนใหญไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม
ระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด    

  ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พ บวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวนท้ังส้ิน  
๒๓๓  คน  เปนชาย  ๑๑๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๘.๕๐  และเปนหญิง  ๑๒๐  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๑.๕๐  สําหรับการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังส้ิน ๑๘๘ คน  เปนชาย  ๖๖  คน  คิดเปน
รอยละ  ๓๕.๑๑  และเปนหญิง  ๑๒๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๖๔.๘๙ 
แผนภูมิ ๖  ตําแหนงงานวาง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ชาย
 ๕๔ อัตรา
๒๙.๐๓% 

หญิง
๓๘ อัตรา
๒๐.๔๓%

ไมระบุ
 ๙๔ อัตรา
๕๐.๕๔%

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

๑๔๐

ชาย หญิง ไมระบุ

๕๔

๓๘

๙๔
๑๑๓

๑๒๐

๐

๖๖

๑๒๒

๐

ตําแหนงงานวาง
ผูลงทะเบียนสมัครงาน
บรรจุงาน



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๗ 
 

  สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส ๒ ป๒๕๕๕ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕)  
พบวา  สัดสวนตําแหนงงานวางสวนใหญ  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจํานวน ๗๑ อัตรา (รอยละ
๓๘.๑๗) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการจํานวน ๓๖ อัตรา (รอยละ  ๑๙.๓๕)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความตองการจํานวน ๒๘ อัตรา (รอยละ๑๕.๐๕)ตามลําดับ
ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๓ คน (รอยละ
๓๙.๙๑)  รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน ๖๓ คน  (รอยละ  ๒๗.๐๔)  และระดับ
อนุปริญญาจํานวน ๓๙ คน (รอยละ ๑๖.๗๔)  ตามลําดับ  สําหรับการบรรจุงานนั้นระดับปริญญาตรมีี
สัดสวนมากท่ีสุด เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  คือ จํานวน ๕๕ คน (รอยละ ๓๙.๑๓)  รองลงมาไดแก
ระดับมัธยมศึกษาจํานวน ๕๐ คน (รอยละ ๒๖.๖๐)(ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส ๒ป ๒๕๕๕ 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
ดานอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑)อาชีพเสมียน เจาหนาท่ีจํานวน ๕๔ อัตรา (รอยละ ๒๙.๐๓)   
  ๒) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน ๔๑ อัตรา (รอยละ ๒๒.๐๔)   
  ๓)อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆจํานวน ๓๐ อัตรา (รอยละ ๑๖.๑๓) 
  ๔)  อาชีพงานพื้นฐานจํานวน ๒๓ อัตรา (รอยละ ๑๒.๓๗) และ 
  ๕) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน ๑๘ อัตรา (รอยละ ๙.๖๘) 
 
 

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ประถมศึกษามัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่น ๆ

ตําแหนงงานวา(อัตรา)

ผูสมัครงาน(คน)

ผูบรรจุงาน(คน)



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๘ 
 

  สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด จํานวน  ๕๙  คน  (รอยละ  ๒๕.๓๒)  รองลงมาไดแกอาชีพงานพื้นฐานจํานวน ๕๖ คน (รอยละ 
๒๔.๐๓) อาชีพอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน ๓๑ คน (รอยละ ๑๓.๓๐) ตามลําดับ 
  สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี จํานวน ๕๑ คน (รอยละ ๒๗.๑๓)  
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน  ๔๗  คน  (รอยละ  ๒๕)  
และอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน  ๒๙  คน (รอยละ  ๑๕.๔๓)   ตามลําดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ตําแหนงงานวาง จังหวัดตราด จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
 
  เมื่อพิจารณาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด ๕อันดับ
แรก  ในไตรมาส ๒ป ๒๕๕๕คือ   
  ๑) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคมจํานวน  ๕๖  อัตรา  (รอยละ ๓๐.๑๑)   
  ๒) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน จํานวน  ๔๔  อัตรา  (รอยละ ๒๓.๖๖) 
  ๓) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน ๒๗ อัตรา  (รอยละ ๑๔.๕๒)  
  ๔) การกอสราง จํานวน ๑๐ อัตรา (รอยละ ๕.๓๘) และ 
  ๕) ตัวกลางทางการเงินจํานวน ๙ อัตรา (รอยละ ๔.๘๔) 
 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ผูบัญญัติกฎหมายฯ  

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

ชางเทคนิคฯ

เสมียน  เจาหนาท่ี

พนักงานบริการฯ

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจฯ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

 ผูฝกงาน

๐

๑๘

๑๐

๕๔

๔๑

๑

๓๐

๙

๒๓

๐



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๙ 
 

  สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด ไดแกการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน ๕๘ คน (รอย
ละ ๓๐.๘๕) รองลงมาไดแก การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม  จํานวน ๕๓ คน (รอยละ 
๒๘.๑๙) และการทําเหมืองแรและเหมืองหินจํานวน ๔๒ คน (รอยละ ๒๒.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๓ จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ (๕  อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

๑. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม ๕๖ ๓๐.๑๑ ๕๓ ๒๘.๑๙ 
๒. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต   
    จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

๔๔ ๒๓.๖๖ ๕๘ ๓๐.๘๕ 

๓. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน ๒๗ ๑๔.๕๒ ๔๒ ๒๒.๓๔ 
๔. การกอสราง ๑๐ ๕.๓๘ ๑ ๐.๕๓ 
๕.ตัวกลางทางการเงิน ๙ ๔.๘๔ ๑ ๐.๕๓ 

๖. อ่ืนๆ ๔๐ ๒๑.๕๑ ๓๓ ๑๗.๕๕ 
รวม ๑๘๖ ๑๐๐ ๑๘๘ ๑๐๐ 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

  ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง ๑๘ – ๓๙ ป  
โดยชวงอายุ  ๑๘–๒๔ ป  มีความตองการสูงสุดถึง ๙๗ อัตรา  (รอยละ ๕๒.๑๕)  รองลงมาคือ  อายุ    
๒๕–๒๙ ป  มีความตองการ ๖๒  อัตรา  (รอยละ ๓๓.๓๓)  และอายุ  ๓๐–๓๙ ป  มีความตองการ ๒๓ 
อัตรา  (รอยละ ๑๒.๓๗)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ ๓๐–๓๙ ป จํานวน ๗๘  คน  (รอยละ 
๓๓.๔๘)  รองลงมาคือ  อายุ  ๑๘–๒๔ ป  จํานวน ๖๑ คน  (รอยละ ๒๖.๑๘) และอายุ ๒๕–๒๙ ป  จํานวน
๔๒ คน (รอยละ ๑๘.๐๓) ขณะท่ีผูมีอายุ ๓๐–๓๙ ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน ๖๓  คน  (รอยละ 
๓๓.๕๑)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ป  จํานวน ๕๘ คน (รอยละ๓๐.๘๕)  และอายุ ๒๕–๒๙ ป  จํานวน
๕๐  คน (รอยละ ๒๖.๖๐)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

๑๕-๑๗ ป
๐ คน ๑๘-๒๔ ป

๕๘ คน
๓๐.๘๕% 

๒๕-๒๙ ป
๕๐ คน

๒๖.๖๐% 

๓๐-๓๙ ป
๖๓ คน

๓๓.๕๑% ๔๐-๔๙ ป
๑๔ คน
๗.๔๕% 

๕๐-๕๙ ป
๓ คน

๑.๖๐% 

๖๐ ปขึ้นไป
๐ คน 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๐ 
 

๒.๒  แรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระหวางเดือนเมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๕๕  มีจํานวนท้ังส้ิน  ๓๒๒  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  
จํานวน  ๒๕๑  คน  (รอยละ  ๗๗.๙๕)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเวนมติครม. (การอนุญาตให
คนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น )  
จํานวน  ๖๗ คน  (รอยละ  ๒๐.๘๑) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน ๔ คน (รอยละ ๑.๒๔) 
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
ณ  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

หมายเหตุ :* การอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน 

  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔  เปนแรงงานท่ี
ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุมนี้มี  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในป  ๒๕๕๕  ขอมูล  ณ  เดือนเมษายน 
– มิถุนายน ๒๕๕๕  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด มี
จํานวนท้ังส้ิน  ๑๗,๔๑๔  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวา  สัญชาติ กัมพูชามีสัดสวนถึงรอยละ
๘๔.๙๐ (๑๔,๗๘๕คน)  ขณะท่ีแรงงานพมามีสัดสวนรอยละ ๑๓.๗๘ (๒,๔๐๐ คน)และแรงงานลาวมี
สัดสวนรอยละ ๑.๓๒ (๒๒๙ คน)ตามลําดับ 

แผนภูมิ ๑๒  แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดตราด  จําแนกตามสัญชาติ 
            ณ  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ประเภทตลอด
ชีพ 

๐ คน
ประเภท

สงเสริมการ
ลงทุน
๔ คน

๑.๒๔๔%

ประเภท
ชั่วคราว
๒๕๑ คน
๗๗.๙๕%

 ประเภท
มาตรา ๑๒  

ยกเวนมติครม.
๖๗ คน

๒๐.๘๑%

พมา
๒,๔๐๐ คน
๑๓.๗๘%

ลาว
๒๒๙ คน
 ๑.๓๒% กัมพูชา

๑๔,๗๘๕ คน
 ๘๔.๙๐%



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๑ 
 

 ๒.๓ แรงงานไทยในตางประเทศ 
  ในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ พบวามีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคจะไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน ๕ คน แยกเปนเพศชาย ๓ คน เพศหญิง ๒ คน 
  สวนการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้  พบวามีจํานวนท้ังส้ิน ๘ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตอ
อายุสัญญาท้ังหมด 
  สวนการการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้พบวา มีผูขออนุมัติ
เดินทางไปตางประเทศ จํานวน ๘ คน แบงเปนภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน ๔ คน ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 
๓ คน และภูมิภาคเอเชีย จํานวน ๑ คน 
 
ตาราง ๓  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดสง -  -  

๒.  Re - Entry ๘ ๑๐๐ 

๓.  เดินทางดวยตัวเอง - - 

๔.  นายจางพาไปฝกงาน -   -  

๕.  นายจางพาไปทํางาน -  - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดสง -    -  
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 ๒.๔ การสงเสริมการม ีงานทํา 
 
สําน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดจ ัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการม ีงานทําในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ ม ีกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมการม ีงานทำท้ังหมด ๒ กิจกรรม ไดแก  
                     ๑) กิจกรรมแนะแนวอาชีพจ ัดกิจกรรม ๑ ครั้งม ีผูไดรับผลประโยชน จํานวน ๓๕๔ คน   
เปนชาย ๑๓๑ คน หญิง ๒๒๓ คน 
  ๒) อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบานจัดกิจกรรม ๑ ครั้งม ีผูไดรับผลประโยชน 
จํานวน ๑๒ คน เปนหญิง ๑๒ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๒ 
 

ตาราง ๔ กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

                       ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

  
กิจกรรมท่ีดําเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผูได ร ับประโยชน(คน) 

เพื่อส งเสริมการม ีงานทํา ท่ีจ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ ๑ ๑๓๑ ๒๒๓ ๓๕๔ 
๒.มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  - - - - 
๔. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ  - - - - 
๕. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน ๑ - ๑๒ ๑๒ 
 ๖. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน  - - - - 

รวม ๒ ๑๓๑ ๒๓๕ ๓๖๖ 
 
ท ี่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
 
๓.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการพัฒนาฝมือแรงงาน  ในสวนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเทานั้น 

  ในรอบไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดตราดไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํา งาน  
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุดใน
ไตรมาสนี้คือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๒.๐๘ รองลงมา คือ กลุมชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๗๕ และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอรจํานวน ๒ คนคิดเปนรอยละ ๔.๖๗ 
  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังส้ิน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๙๒ ของผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานท้ังหมด 
  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้พบวา มีผูเขารับการฝก จํานวน ๘๓๓ คน
กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน ๗๕๒ คนคิดเปน
รอยละ ๙๐.๒๘ รองลงมา คือ กลุมเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๓.๙๖ 
  ท้ังนี้  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน  ๘๓๓ คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 
ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๓ 
 

แผนภูมิ  ๑๔  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตราด 
 
  ในสวนของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  พบวา  มีเพียงกลุม
อาชีพเดียวท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีจํานวน ๑๖ คน 
  โดยมีผูผานการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝมือฝมือแรงงาน จํานวน ๑๔ คน คิดเปน
รอยละ ๘๗.๕๐ ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    
  สําหรับการเสริมทักษะฝมือแรงงาน  ในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ นี้ พบวามีผูเขารับการเสริม
ทักษะฝมือแรงงาน จํานวน  ๒๕ คน โดยมีเพียงกลุมอาชีพธุรกิจและบริการเพียงกลุมเดียวท่ีเขารับการเสริม
ทักษะฝมือแรงงานซึ่งท้ัง ๒๕ คนผานการเสริมทักษะฝมือแรงงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

๕ 

๑๐ 

๑๕ 

๒๐ 

๒๕ 

  ชางกอสราง  ชางอุตสา
หการ

  ชางเครื่องกล  ชางไฟฟาฯ   ชาง
อุตสาหกรรม

ศิลป

 เกษตร
อุตสาหกรรม

  ธุรกิจและ
บริการ

๐ ๐ ๐ 
๒ 

๒๑ 

๐ 

๒๕ 

๐ ๐ ๐ ๑ 

๒๑ 

๐ 

๒๕ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๔ 
 

๔.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจ
หนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับ
ความเปนธรรมในการทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  เปนหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด
คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผู ใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรฐานในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรูใน
การปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีก
ดวย สําหรับในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  (ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตราดไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังส้ิน  ๓๗  แหง  มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  ๑,๔๗๓  คน  จําแนกเปนชาย  ๘๒๘ คน  (รอยละ  ๕๖.๒๑  
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง ๖๔๕ คน  (รอยละ  ๔๓.๗๙  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)ซึ่งสถาน
ประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๕–๑๙๙  คน (ตารางภาคผนวก) 
ตาราง ๕  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
ประกอบการ สปก.* (แหง) ลูกจาง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๘ 
๘ 
๘ 
๘ 
๓ 
- 
- 
- 

๖ 
๖๖๑ 
๑๒๖ 
๒๔๔ 
๕๗๐ 
๔๖๖ 

- 
- 
- 

รวม ๓๗ ๑,๔๗๓ 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๕ 
 

  ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   
ท้ัง ๓๗ แหง 
  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกคําส่ังให
ดําเนินการ เปรียบเทียบปรับ รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแ หงอาจมีการดําเนินการมากกวา  
๑ กรณี สําหรับไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
 

  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อ
กระตุนสงเสริมใหเจ าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในกา ร
ทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใ ชแรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน ของสถา น
ประกอบการอันนําไปสู ผลกําไรตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๕๕ สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  
๒๙  แหง  ลูกจางผานการตรวจท้ังส้ิน  ๑,๓๙๙  คน 
 
 
 
 

๒

๘ ๘ ๘ ๘

๓

๐ ๐ ๐
๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๖ 
 

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ               
            ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
            
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๘ 
๙ 
๗ 
๓ 
- 
- 
- 
- 

๑๘ 
๑๒๓ 
๒๙๒ 
๕๐๐ 
๔๖๖ 

- 
- 
- 
- 

รวม ๒๙ ๑,๓๙๙ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง  
(แหง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๘ 
๙ 
๗ 
๓ 
- 
- 
- 
- 

๒ 
๘ 
๙ 
๗ 
๓ 
- 
- 
- 
- 

รวม ๒๙ ๒๙ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๗ 
 

  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  คือ  
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน ๑๑ แหง คิดเปนรอยละ ๓๗.๙๓รองลงมาคือ ประเภทการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน ๗ แหง คิดเปนรอยละ 
๒๔.๑๔ ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจใน
ไตรมาสนี้ไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ 
ปฏิบัติไม 
ถูกตอง* ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

๑.  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - 

๒.  การผลิต ๕ ๕ - - 

๓.  การไฟฟากาซและการประปา - - - - 

๔.  การกอสราง - - - - 

๕.  การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ๑ ๑ - - 

๖.  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนต ๗ ๗ - - 

รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล ฯ     

๗.  โรงแรมและภัตตาคาร ๑๑ ๑๑ - - 

๘.  กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการ ๑ ๑ - - 

สวนบุคคล     

๙.  การประมง   - - 

๑๐.  อื่น ๆ ๔ ๔ - - 

รวม ๒๙ ๒๙ - - 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกคําส่ังใหสง
เอกสาร  เรีย กพบ  ปรับปรุง  หรื อหยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแหง
อาจมีการดําเนินการมากกวา  ๑  กรณี  สําหรับไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๘ 
 

 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจาง
และนายจางแลว  กระทรวงแรงงานโดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  
ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อเสริมสรางสันติสุข ในวงการแรงงานใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดี
ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู
การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพ
ชีวิตยอมดีข้ึนในท่ีสุดขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  
ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการเพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
สวนองคการนายจางและลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวาจัง หวัดตราดยังไมมีการจัดต้ังองคกรนายจางและ
ลูกจาง แต พบวาจังหวัดตราดไดมีการจดทะเบียนสมาคมนายจางผูประกอบการคาวัสดุอุปกรณกอสราง 
ภาค ๒ จํานวน  ๑  สมาคม 

  
 ๔.๓ การเลิกจาง 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจาง  ไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๕
ไมพบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางถูกเลิกจาง 

 

    ๔.๔ การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  
เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕  พบวา  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังส้ิน 
๒๐  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด ๕๐ – ๙๙ คน 
จํานวน ๑๐ คน  คิดเปนรอยละ  ๕๐  รองลงมาคือ  ขนาด  ๒๐–๔๙  คน และขนาด ๑๐๐ – ๑๙๙ คน ซึ่ง
มีสัดสวนเทากันมีจํานวน  ๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๕ 

แผนภูมิ ๑๘  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                    ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๐ ๑ ๑
๓

๑๐

๓ ๒
๐ ๐

๐

๕

๑๐

๑๕

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๙ 
 

  เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ๒๐ คน ตามประเภทความ
รายแรง  พบวา  เปนการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จํานวน ๑๑ คน (รอยละ  ๕๕)  หยุดงานไมเกิน  ๓  วัน  
จํานวน ๖ คน (รอยละ ๓๐) ปฏิเสธ (ไมเนื่องจากการทํางาน) จํานวน ๒ คน (รอยละ ๑๐) และสูญเสีย
อวัยวะบางสวน จํานวน ๑ คน (รอยละ ๕) 

แผนภูมิ ๑๙ ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทความรายแรง 
               ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 

    ๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีได กลาวมาแลว  สํานักงานสวสัดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ใน สถานประกอบการ  โดยในไตร
มาส ๒  ป  ๒๕๕๕  (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน   ดังนี้ ๑ ) การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถาน
ประกอบการ จํานวน ๒ แหง๒)  มีการจัดสวัสดิการดานสุขภาพการปองกันและแกไขปญหาเอดสในสถาน
ประกอบการ จํานวน ๒๓ แหง ๔๒ คน๓)  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถ านประกอบการ  ๓   
แหง  ๔)  มีการสงเสริมความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรม ใหความรูดานสิทธินายจาง ลูกจาง 
ใหแกนายจาง  ลูกจาง  ผูใชแรงงาน  จํานวน ๑๐๐   คน  และ ๕สงเสริมใหความรูดานคุมครองแรงงาน 
เกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ จํานวน ๒๐๐ คน 
 
 
 
 
 

ตาย
๐

๐%

ทุพพลภาพ
๐

๐%

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน
๑ คน
๕%

หยุดงานเกิน  
๓  วัน
๑๑ คน
๕๕%

หยุดงานไม
เกิน  ๓  วัน

๖ คน
๓๐%

ปฏิเสธไมเน่ืองจากการ
ทํางาน
๒ คน
๑๐%



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๐ 
 

๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง  โด ยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน  เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อ
ยามแกชราอีกดวย  ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน  พบวามีสถานประกอบการ ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน  
๑,๒๓๓  แหงโดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดตํ่ากวา ๑๐  คน  คือมีจํานวน  ๙๔๗  แหง  คิดเปนรอย
ละ ๗๖.๘๐  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผูประกันตนท้ังส้ิน  ๑๒,๘๔๐  คน  

ตาราง ๙จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส ๒ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาด  สปก. สปก.  (แหง) 
ผปต. 
(คน) 

<๑๐คน ๙๔๗ ๒,๘๖๕ 
๑๐ – ๑๙คน ๑๔๙ ๒,๐๓๘ 
๒๐ – ๔๙คน ๙๕ ๒,๙๗๔ 
๕๐ – ๙๙คน ๒๓ ๑,๕๙๑ 

๑๐๐ -๑๐๙คน ๑๕ ๒,๐๙๗ 
๒๐๐ – ๔๙๙คน ๔ ๑,๒๗๕ 
๕๐๐ – ๙๙๙คน ๐ ๐ 

≥๑,๐๐๐คน ๐ ๐ 
รวม ๑,๒๓๓ ๑๒,๘๔๐ 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
  ปจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน  ๑  แหง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  ของสถานพยาบาลท้ังหมด   
  ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  ส้ินเดือน มิถุนายน ๒๕๕๕  มี
เงินกองทุนจํานวน  ๒,๐๑๖,๙๖๗.๗๔  บาท  สวนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน  ณ  ส้ินเดือน
มิถุนายน ๒๕๕๕  มีเงินกองทุน  ๓,๕๔๑,๖๖๖.๐๙  บาท  และในชวงไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๕  (เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๕๕) พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ไดแก  เจ็ บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และ
วางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน  ๓,๖๘๔ ครั้ง  คิดเปนรอยละ๒๔.๘๖ ของผูประกันตนท้ังหมด  
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มี
ผูประกันตนใชบริการ  ๒,๐๗๑ ครั้ง  คิดเปนรอยละ ๕๖.๒๒  ของจํานวนครั้งผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมา
ไดแก  กรณีเจ็บปวย คลอดบุตร และวางงานโดยมีจํานวนและสัดสวน ๑,๐๖๘ ครั้ง (๒๘.๙๙) , ๒๓๒ ครั้ง 
(๖.๓๐)  และ ๒๐๘ ครั้ง (๕.๖๕) ตามลําดับ 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๑ 
 

แผนภูมิ ๑๖ ผูประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน          
               ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  
๑๑,๐๑๙,๔๓๙.๐๙  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร  จายเงินสูงสุดถึง  ๓,๐๔๔,๓๕๖ บาท  คิดเปนรอยละ 
๒๗.๖๓ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะหบุตร ๒,๙๙๘,๐๐๐ บาท  คิดเปน
รอยละ ๒๗.๒๓ และกรณีวางงาน ๑,๖๔๐,๐๐๗.๔๕ บาท  คิดเปนรอยละ  ๑๔.๘๘ 
แผนภูมิ ๑๗  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๑,๐๖๘

๒๓๒
๑๘ ๑๑

๒,๐๗๑

๗๖ ๒๐๘

๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ 

เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

๑,๒๕๖,๘๘๓.๒๕ 

๓,๐๔๔,๓๕๖ 

๑๓๕,๙๗๖.๕๐ 

๖๑๐,๗๙๘.๗๕ 

๒,๙๙๘,๐๐๐ 

๑,๓๓๓,๔๑๗.๑๔ 

๑,๖๔๐,๐๐๗.๔๕ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๒ 
 

 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความ
เช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง  มิ
อาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานตํ่าระดับ  นอกจากนี้การ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน 
เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  
การเคล่ือนยายแรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการ
เปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด  พรอมท้ังติดตามการ
เปล่ียนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ ปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต   อันจะ เอื้อ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ ตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง  ผูใชแรงงาน  รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๒  
ป  ๒๕๕๕  ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน ใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไปในจังหวดัตราดโดยใชขอมูลสรุปผลสํารวจโครงการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ ซึ่งเปนขอมูลสรุปผลฉบับลาสุดของ
สํานักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบวาในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด ตราด 
มีอัตรารอยละ  ๗๓.๔๗  ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  ๔  ป  ๒๕๕๕ท่ีมีอัตรา  ๗๔.๕๒   และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  กลับพบวา มีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส  ๑  ป  ๒๕๕๔  ท่ีมี
อัตราสูงถึง๗๖.๒๓ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =  กําลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ ปขึ้นไปในจังหวัด 

๗๖.๒๓

๗๓.๓๗ ๗๓.๑๕

๗๔.๕๒

๗๓.๔๗
๗๒.๐๐

๗๓.๐๐

๗๔.๐๐

๗๕.๐๐

๗๖.๐๐

๗๗.๐๐

๗๘.๐๐

 ๑/๒๕๕๔  ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕

รอยละ แผนภมิ ๑ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตราด

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๓ 
 

 ๒. อัตราการจางงาน 

  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัด ตราด วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  สําหรับอัตร าการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด ตราด  ซึ่ง
คํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตราด  ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๑  ป  
๒๕๕๕  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัด ตราด มีอัตรารอยละ  ๕๐.๒๕โดยมีสัดสวน ลดลงรอยละ 
๑๒.๙๓ เมื่อเทียบกับ ไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ  ๕๗.๗๑  อยางเห็นไดชัด (แผนภูมิ  ๒)  และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  มีสัดสวนลดลงรอยละ ๑๕.๖๒ โดยไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๔ มีรอยละ ๕๙.๕๕ 
  สวนอัตราการจางงาน นอกภาคเกษตร ในไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ มีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึน  กลาวคือ  
ไตรมาส  ๔ ป ๒๕๕๔  มีอัตรา  ๔๒.๒๙  เพิ่มข้ึนเปน  ๔๙.๗๕   ในไตรมาส  ๑ ป ๒๕๕๕ เพิ่มข้ึนรอยละ ๑๒.๙๑ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
ผูมีงานทําในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๙.๕๕ ๖๐.๒๙
๕๖.๕๐ ๕๗.๗๑

๕๐.๒๕

๔๐.๔๕ ๓๗.๗๑
๔๓.๕๐ ๔๒.๒๙

๔๙.๗๕

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

 ๑/๒๕๕๔  ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕

อัตราการจางงานในภาคเกษตร อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตร



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๔ 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะ   ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา  อัตราการ
จางงานในภาคผลิต ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕ มีอัตรา ๖.๓๙ ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา ๒.๒๒ และ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา ๒.๔๗ (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานทําในจังหวัด 

   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคล่ือนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะพื้นท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคล่ือนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ  และจะเคล่ือนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน วัฏจักรทุกป    จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๒.๐๐

๔.๐๐

๖.๐๐

 ๑/๒๕๕๔  ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕

รอยละ



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๕ 
 

 ๓. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวน ผูสมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจง
ผานสํานักงาน จัดหางานจังหวัดตราด    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส  ๒  ป  
๒๕๕๕  อยูท่ีรอยละ  ๑๐๑.๐๘โดยมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส  ๑  ป  ๒๕๕๕  ท่ีมีรอยละ๑๕๗.๓๗และ
มีอัตราลดลงเชนกันเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  ท่ีมีรอยละ  ๑๑๔.๗๘ 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกั บจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ ๘๐ .๖๙ จะ
พบวา  มีอัตราลดลง จากไตรมาส  ๑  ป  ๒๕๕๕   ท่ีมีอัตรา ๙๐ .๘๘ ท้ังนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผูสมัครงานท่ีนอยกวา ไตรมาสท่ีผานมา 

แผนภูมิ  ๔  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตราด 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ:  ๑. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด=  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

             ผูสมัครงานในจังหวัด 
    ๒. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๔.๗๘

๓๐๕.๓๗

๘๖๑.๕๔

๑๕๗.๓๗
๑๐๑.๐๘

๘๑.๗๓ ๑๕๐.๓๓ ๑๐๔.๓๕ ๙๐.๘๘ ๘๐.๖๙๐.๐๐

๒๐๐.๐๐

๔๐๐.๐๐

๖๐๐.๐๐

๘๐๐.๐๐

๑๐๐๐.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๖ 
 

 ๔. อัตราการวางงาน 

  การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตราด  แตละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา   
เนื่องจากจังหวัดตราด  เปนพื้นท่ีเกษตรกรรม  ซึ่งข อม ูลในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ นี้จะใชขอม ูลจากสําน ักงาน
สถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  อัตราการวางงานในไตรมาส ๑ มีอัตรารอยละ ๐.๓๖ เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรารอยละ ๐.๐๙ เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีอัตราเพิ่มข้ึนเล็กนอย 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๕  อัตราการวางงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการวางงานในจังหวัด=  จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด  x ๑๐๐ 
     กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

๐.๒๕

๐.๑๑

๐.๑๒

๐.๐๙

๐.๓๖

๐.๐๐

๐.๑๐

๐.๒๐

๐.๓๐

๐.๔๐

 ๑/๒๕๕๔  ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕

รอยละ



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๗ 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว  ๓  
สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
บริหารจัดการอยู  ขอมูล   ณ  มีนาคม  ๒๕๕๕   มีจํานวนท้ังส้ิน  ๑๘,๓๒๒  คน  โดยจําแนกเปนสัญชาติ
กัมพูชา ๑๕,๕๗๖  คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  ๘๕.๐๑  รองลงมาคือ  สัญชาติพมา  มีจํานวน  ๒,๔๘๐   คน  
(รอยละ  ๑๓.๕๔)  และลาว  จํานวน  ๒๖๖  คน  (รอยละ๑.๔๕)  โดยอัตราแรงงานตางดาว ในจังหวัดตราด  ซึ่ง
คํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานในจังหวัดพบวา  ชวง ไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕       
ณ  มีนาคม ๒๕๕๕    มีอัตรารอยละ  ๑๒.๓๙  ซึ่งเปนสัดสวนท่ี ลดลง จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรา  ๑๓.๖๘ 

แผนภูมิ ๖ อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  จังหวัดตราด  (รวม ๓ สัญชาติ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด และสํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  = จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X ๑๐๐ 
             กําลังแรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงาน    ตางดาวแตละสัญชาติต้ังแต ไตรมาส ๒ – ๔ ป 
๒๕๕๔ และไตรมาส ๑ ป ๒๕๕๕  พบวา  การจางแรงงานตางดาวสัญชาติ กัมพูชา  มีอัตราสูงสุดโดยครอง
อันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส 

แผนภูมิ ๗  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.จังหวัดตราดจําแนกรายสัญชาติ จังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :   
อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติจังหวัด  = แรงงานตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (๓ สัญชาติ) จังหวัด x ๑๐๐ 
     แรงงานคนตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม. ๓ สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด 

๐.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ ๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๔.๐๐

 ๑/๒๕๕๔

 ๒/๒๕๕๔

  ๓/๒๕๕๔

 ๔/๒๕๕๔

 ๑/๒๕๕๕

๔.๒๔

๔.๓๙

๓.๘๖

๑๓.๖๘

๑๒.๓๙

รอยละ

๖๕.๗๖ ๗๑.๘๑
๘๒.๐๔ ๘๕.๐๑ ๘๔.๙๐

๓๓.๔๓ ๒๗.๓๑
๑๖.๕๒ ๑๓.๕๔ ๑๓.๗๘

๐.๘๑ ๐.๘๙ ๑.๔๓ ๑.๔๕ ๑.๓๒
๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

กัมพูชา

พมา

ลาว



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๘ 
 

 ๖. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ สถานประกอบการ  เปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง ท่ี
แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน    หาก นายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูง       ยอมสงผลกระทบ
ตอความเปนอยูของลูกจาง  ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผูใชแรงงานตามมา   สําหรับ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได
เปนการ ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบวา อัตรา
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการ
ตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป  ๒๕๕๕  พบวาไตรมาส ๑ มีอัตรา  ๔.๖๕  สําหรับไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๕        
ไมพบวาสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแลว  และลดลง
ชวงเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา ๒.๙๔ (แผนภูมิ ๘)  ท้ังนี้การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
สวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน  ซึ่งกฎหมายกําหนดวา สถานประกอบการตองมีขอบังคับการ
ทํางาน  เชน  การกําหนดวันเวลาทํางาน  เวลาพัก  วันหยุด   และประกาศใหลูกจางทราบ  พรอมท้ัง ทํา
สําเนาแจงใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ  แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบ
หรือทราบไมครบทุกข้ันตอน  จึงพบปญหา ไมปฏิบัติ ตามกฎหมาย อยางไรก็ตามไดมี การแนะนําให
ดําเนินการใหถูกตองตาม ขอกฎหมาย  สวนอัตราการไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  
พบวาไตรมาส  ๒ ป  ๒๕๕๕  ไมมีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยเชนเดียวกับ
ไตรมาส ท่ีแลว (แผนภูมิ  ๘) 

แผนภูมิ  ๘  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  ๑๐๐ 
           จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 
      ๒. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 

๐.๐๐

๒.๐๐

๔.๐๐

๖.๐๐

๘.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

ดานคุมครอง
แรงงาน
ดานความ
ปลอดภัย



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๙ 
 

 ๗. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 จังหวัดตราดไมมีการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ   
 
 
 ๘. อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

 ในสวนอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจํานวน
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัด ตราด   เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัด ตราด  พบวาสัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนสูงข้ึน  
โดยมีอัตราเปล่ียนแปลงจากไตรมาส  ๒ ป ๒๕๕๔  -   ไตรมาส  ๒ ป  ๒๕๕๕   ดังนี้  ๘๑.๗๖ ๗๘.๔๕ ๗๘.๒๓ 
๗๘.๓๖ และ  ๗๗.๙๙  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจังหวัด = จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคมในจังหวัด   X ๑๐๐ 

จํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๔๐  
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