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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
 

ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสรางเศรษฐกิจ ป ๒๕๕๓ ข้ึนกับภาคการเกษตรกรรม การลาสัตวและ
การปาไม สาขาประมง และภาคนอกเกษตร ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนเปนสําคัญ ซ่ึงมี สัดสวนโครงสราง ณ ราคาประจําปในอัตรารอยละ
๒๖.๐๙ รอยละ ๒๒ และรอยละ ๑๓.๖๙ ตามลําดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราดในเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๕   โดยรวมชะลอตัวลงเม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา   ซ่ึงเม่ือพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด  ดานอุปทาน   พบวา ภาค
การเกษตรของจังหวัดชะลอตัวลง  โดยพิจารณาจากการลดลงของปริมาณผลผลิตกุ งขาว  เนื่องมาจากการ
ชะลอคําสั่งซ้ือผลผลิตกุงขาวตามการชะลอการนําเขาของตลาดหลักตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน จีน และสหภาพยุโรป  จากปญหาเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ความกังวลเก่ียวกับปญหาหนี้ใน
กลุมสหภาพยุโรป รวมท้ังมีคูแขงมากข้ึน สงผลกระทบตอการสงออกกุ งของไทย ประกอบกับปริมาณ
ผลผลิตดานปศุสัตวโดยรวมหดตัวลงจากการลดลงของปริมาณผลผลิตไกเนื้อและไขไก เนื่องจากมีฝนตกชุก
ในพ้ืนท่ีทําใหความตอ งการบริโภคลดลง ประกอบกับเกษต รกรบางสวนปลดแมไกไขเร็วข้ึน ทําใหปริมาณ
ผลผลิตไขไกออกสูตลาดลดลง อยางไรก็ตาม ปริมาณผลผลิตดานเกษตรกรรมยังพอขยายตัวไดบาง จากการ
เพ่ิมข้ึนของปริมาณผลผลิตยางพารา เนื่องจากเกษตรกรเรงกรีดยางพารา ประกอบกับมีพ้ืนท่ีเปดกรีด
ยางพาราเพ่ิมข้ึนในจังหวัด สําหรับการผลิตภาคนอกการเกษตรของจังหวัด หดตัวลงจากการผลิตในดานการ
บริการและการท องเท่ียวเปนสําคัญ เนื่องจากเปนชวงมรสุมมีฝนตกหนักในพ้ืนท่ี นักทองเท่ียวสวนใหญไม
นิยมเดินทางมาทองเท่ียวในชวงเวลาดังกลาว เพราะมีความเสี่ยงและอาจเกิดอันตรายได ในขณะท่ีการผลิต
ดานอุตสาหกรรมของจังหวัดขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากอัตราการใชกําลังผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน   

ดานอุปสงค   ของจังหวัด การบริโภคโดยรวมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ี
ผานมา   โดยพิจารณาจากเครื่องชี้ท่ีสําคัญ ได แก  การเพ่ิมข้ึนของภาษีมูลค าเพ่ิมท่ีจัดเก็บได และจํานวน
รถยนตนั่งสวนบุคคลไม เกิน ๗ คน  จดทะเบียนใหม   โดยไดรับปจจัยสนับสนุ นมาตรการขอความรวมมือ
จากผูประกอบการในการชะลอการข้ึนราคาสินคา สงผลใหผูบริโภคในจังหวัดมีการจับจาย ใชสอยมากข้ึน 
ดานการลงทุนภาคเอกชนของจังหวัดโดยรวมขยายตัวเพ่ิมข้ึน  เนื่องและขยายกําลังผลิต สําหรับการสงออก
และการนําเขาของจังหวัดยังคงขยายตัวไดดี                        

ดานเศรษฐกิจการเงิน ท้ังปริมาณเงินฝากและสินเชื่อยังคงขยายตัวไดดี    
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอของจังหวัดในเดือน สิงหาคม ๒๕๕๕ เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปท่ีผานมาในอัตรารอยละ ๔.๒๘ สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มเปนสําคัญ  ในขณะท่ีการจ างงานขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากจํานวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคมท่ี
ปรับสูงข้ึน  สําหรับอัตราค าจางข้ันต่ําของจังหวัดตราดปรับเพ่ิมข้ึนอีก ๔๐% หรือปรับเพ่ิมข้ึนเป น  ๒๓๖
บาท/วัน 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผูท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป จํานวน  
๒๐๑,๙๑๗ คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน ๑๕๓,๓๗๔ คน ผูมีงานทํา จํานวน ๑๕๒,๙๘๖ คน        
ผูวางงาน จํานวน ๓๒๖  คน และมีผูรอฤดูกาล จํานวน ๖๒ คน 
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดตราด  จํานวน ๗๔,๗๘๙  คน  หรือรอยละ  ๔๘.๘๙  
ทํางานในภาคเกษตร  ผูมีงานทําจํานวน ๗๘,๑๙๗ คน  หรือรอยละ  ๕๑.๑๑  ทํางานนอกภาคเกษตร  โดย
ทํางานในสาขาเกษตรกรรม การปาไม  และการประมง มากท่ีสุด  จํานวน  ๗๔,๗๘๙  คน  หรือรอยละ  
๔๘.๘๙  รองลงมาคือ  การขายสง การขายปลีก จํานวน  ๒๖,๖๖๒  คน  หรือรอยละ  ๑๗.๔๒  และผูมี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๔๑,๔๗๑  คน  หรือรอยละ  ๑๗.๑๑ 
 การวางงานมีประชากรของจังหวัดตราดท่ีวางงานท้ังสิ้น  ๓๒๖  คน  หรือมีอัตราการ
วางงานรอยละ  ๐.๒๑ 
    การเลิกจาง สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ตราด  รายงานสถานะการเลิกจาง      
ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางถูกเลกิจาง 
 การบริการจัดหางานในประเทศในชวงไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๕) นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน ๒๓๑ อัตรา โดยมีผูสมัครงาน ๒๐๗ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ ๑๐๓.๔๖ สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษาท่ีมีความตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความตองการ จํานวน ๙๖ อัตรา (รอยละ๔๑.๕๖)  
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการ ๕๗ อัตรา (รอยละ ๒๔.๖๘) สําหรับอาชีพท่ีมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน ๘๓ คน 
(รอยละ  ๓๔.๗๓)  และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด  คือ การทําเหมืองแรและเหมืองหิน     
มีความตองการ ๘๐ อัตรา (รอยละ ๓๔.๖๓) 
 แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูลระหวาง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕  มีจํานวน ๓๓๙ คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทชั่วคราว  
จํานวน  ๒๕๘  คน (รอยละ ๗๖.๑๑) รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเวนมติ ครม .  จํานวน ๗๗ คน   
(รอยละ ๒๒.๗๑) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน ๔ คน (รอยละ ๑.๑๘) 
 สําหรับแรงงานตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔
เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ระหวาง เดือนกรกฎาคม  – กันยายน ๒๕๕๕ มีจํานวนท้ังสิ้น ๘,๗๒๗ คน  
จําแนกเปนสัญชาติพมา  จํานวน  ๗๒๓ คน  (รอยละ ๘.๒๘) ลาว จํานวน  ๖๖ คน (รอยละ ๐.๗๖) และ
กัมพูชา จํานวน  ๗,๙๓๘  คน  (รอยละ  ๙๐.๙๖) 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ พบวาจังหวัดตราดมีผู
ลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน ๑ คน สวนผูท่ีไดรับอนุมัติไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน ๑ คน ซ่ึงมีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในชวงไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีกลุมอาชีพท่ีฝกเตรียม
เขาทํางาน แตมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน ๑,๗๘๕ คน กลุมท่ีเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด คือ กลุม อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน ๑,๗๑๖ คน (รอยละ ๙๖.๑๓) สวนการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน มีจํานวน ๕๕ คน โดยเขาฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการสูงสุด จํานวน ๓๓ คน (รอยละ ๖๐)  
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓ 
 

 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น ๙๗ แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
จํานวน ๙๗๒ คน ซ่ึงสถานประกอบท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔ คน มีจํานวน    
๔๘ แหง หรือรอยละ ๔๙.๔๘ โดยสถานประกอบการท้ัง ๙๗ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น ๓๗  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  จํานวน  ๑,๑๔๕ คน  พบวาสถานประกอบการท้ัง ๓๗ แหง
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดตราดในชวงไตรมาส ๓ 
ป ๒๕๕๕ จังหวัดตราดไดรับเรื่องรองทุกขท้ังหมด ๕ ราย ลูกจางท่ีเก่ียวของ ๗ คน เปนเงิน ๑๙๓,๑๗๖ บาท   
และมีการวินิจฉัยเรื่องรองทุกข จํานวน ๔ ราย ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน ๖ คน เปนเงิน ๑๘,๕๘๐ บาท 
 การประกันสังคมขอมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๕ พบวา จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จํานวน  ๑,๒๑๕  แหง  ผูประกันตนมาตรา ๓๓ จํานวน ๑๒,๗๔๔  คน   
มาตรา ๓๙ จํานวน ๑,๙๖๗ คน และมาตรา ๔๐ จํานวน ๑๐,๔๔๗ คน และมีสถานพยาบาลคูสัญญากับ
ประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  ๑  แหง 
 กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  มีจํานวนผูใชบริการจํานวน  ๔,๘๒๙ ครั้ง  
หรือรอยละ ๓๒.๘๓ ของผูประกันตน (ม.๓๓ และ ม .๓๙)  ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใช
บริการสูงสุดไดแก  กรณีตาย  มีจํานวน  ๒,๓๖๖ ครั้ง  หรือรอยละ  ๔๙  ของผูใชบริการท้ังหมด  สําหรับ
ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง
๕,๕๓๑,๗๒๖.๕๕ บาท  หรือรอยละ  ๓๗.๒๙  ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ จังหวัด
ตราดมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  ๑๗  ราย  โดยประเภทของความ
รายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จํานวน  ๑๐  คน  หรือรอยละ  ๕๘.๘๒  และเปนการ
หยุดงานไมเกิน  ๓  วัน  จํานวน  ๖  ราย  หรือรอยละ  ๓๕.๒๙ 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู ระหวาง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด  ๑๐๒  องศา

ตะวันออก มีเนื้อท่ีประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร และยังมีพ้ืนท่ีตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝงทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบาน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต ติดตอกับ  อาวไทย  และนานน้ําทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเปนแนวก้ันเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบงการปกครองสวนภูมิภาคเปน ๗ อําเภอ ๓๘ ตําบล ๒๖๑  หมูบาน 
๘๖,๐๒๙  ครัวเรือน โดยมีอําเภอดังนี้ อําเภอเมืองตราด อําเภอคลองใหญ อําเภอเขาสมิง อําเภอบอไร 
อําเภอแหลมงอบ อําเภอเกาะชาง และอําเภอเกาะกูด  
  การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาลเมือง 
๑ แหง เทศบาลตําบล ๑๓ แหง และ องคการบริหารสวนตําบล ๒๙ แหง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดข้ึนอยูกับภาคเกษตรกรรมเปนหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม  การ
ประมง  รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม  การลา สัตว  และการปาไม  ภาคการขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชครัวเรือน  ภาคการขนสง  สถานท่ีเก็บ
สินคา  และการคมนาคม  และภาคบริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญท่ียังดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมเยือน  เชน  เกาะชาง  
เกาะกูด  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ป ๒๕๕๓ (ณ  ราคาคงท่ี ป ๒๕๕๐)  มีมูลคา  ๑๘,๔๗๘
ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร ๘,๙๕๒ ลานบาท (รอยละ ๔๘.๔๕) และมูลคานอกภาคการเกษตร
๙,๕๒๕ ลานบาท (รอยละ ๕๑.๕๕)  
 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ๕  อันดับแรก  ไดแก  สาขาการประมง  (รอยละ  ๒๔.๕๕ 
ของ GPP)  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และปาไม  (รอยละ  ๒๓.๙๐  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการ
และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  (รอยละ  ๗.๖๕  ของ GPP) สาขาบริการดาน
อสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   (รอยละ ๕.๖๗ ของ GPP) และสาขาการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใช ในครัวเรือน (รอยละ ๔.๗๗ ของ 
GPP)  รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในป ๒๕๕๓  เทากับ  ๘๗,๐๒๒  บาท   

ตารางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงท่ีป ๒๕๕๐  จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 
         (หนวย:ลานบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๒r ๒๕๕๓p 
สัดสวน 
ป ๕๓ 

อัตราขยายตัว
ป ๕๓ 

ภาคเกษตร ๘,๖๑๕ ๘,๙๕๒  ๓.๙ 

สาขาเกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม ๔,๓๗๔ ๔,๔๑๖  ๑.๐ 

สาขาประมง ๔,๒๔๑ ๔,๕๓๗  ๗.๐ 

ภาคนอกเกษตร ๙,๑๓๙ ๙,๕๒๕  ๔.๒ 

สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน ๔๑ ๔๘  ๑๖.๑ 

สาขาอุตสาหกรรม ๖๘๗ ๗๓๖  ๗.๑ 

สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ ๕๗๒ ๖๑๔  ๗.๓ 

สาขากอสราง ๗๑๓ ๗๑๕  ๐.๒ 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 

๗๙๖ ๘๘๑  ๑๐.๗ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๒๘ ๘๕๗  ๑๗.๖ 

สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ๗๓๘ ๗๗๓  ๔.๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๐๗ ๗๒๗  ๒.๙ 

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๓๙ ๑,๐๔๗  ๐.๘ 

สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ ๑,๔๑๗ ๑,๔๑๔  -๐.๒ 

สาขาการศึกษา ๘๓๒ ๘๕๘  ๓.๒ 

สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม ๖๘๒ ๖๘๗  ๐.๖ 

สาขาการใหบริการดานชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน  ๆ ๑๓๑ ๑๒๖  -๓.๗ 

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล ๕๖ ๔๔  -๒๑.๙ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๗๕๔ ๑๘,๔๗๘ ๑๐๐.๐ ๔.๑ 

ท่ีมา : รายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ประจําป พ.ศ.๒๕๕๓ สํานักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ  รายการสิน คาและบริการท่ีคํานวณมี
จํานวน  ๔๑๗  รายการ   สําหรับจังหวัดตราด  มีจํานวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม  เครื่องนุงหม เคหสถานการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการ
สื่อสารการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา  ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
ตราดไดผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน ๒๕๕๕ 
            ป ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ ๑๐๐ และเดือนกันยายน 
๒๕๕๕ เทากับ ๑๑๖.๖๗ (เดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ เทากับ ๑๑๖.๒๘) เทียบกับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึน
รอยละ ๐.๓๔ เทียบกับเดือนกันยายน ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ ๓.๓๘ เม่ือเทียบเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – 
กันยายน) ๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของป ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๒.๙๔  
        ๒. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน ๒๕๕๕  
            ป ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตราดเทากับ ๑๐๐ และเดือนกันยายน ๒๕๕๕ 
เทากับ ๑๒๘.๒ สําหรับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ เทากับ ๑๒๖.๗ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน 2555 เม่ือ
เทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอยละ ๑.๒ 
         ๓.๒ เดือนกันยายน ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๖.๒ 
         ๓.๓ เม่ือเทียบเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน ๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๕ 
        ๔. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน ๒๕๕๕  เทียบกับเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๕  สูงข้ึนรอยละ ๑.๒ (สิงหาคม ๒๕๕๕  เทียบกับกรกฎาคม ๒๕๕๔  ลดลงรอยละ ๐.๘) 
สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๑.๕ ไดแกสินคาประเภทผักสดและ
ผลไม ปลาและสัตวน้ํา ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สําหรับสินคาท่ีมีราคาลดลง ไดแก ไขและ
ผลิตภัณฑนม ขณะท่ีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๐.๘ จากการปรับตัวสูงข้ึนของ คา
เชาบาน คาน้ําประปา คากระแสไฟฟา ท่ีมีการปรับข้ึนของคา Ft ประจําเดือน กันยายน -  ธันวาคม บุหรี่ 
สุรา เบียร  
         ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๑.๕ (เดือนสิงหาคม สูงข้ึนรอยละ 
๑.๐) จากการสูงข้ึนของสินคาประเภท ผักและผลไม รอยละ ๔.๕ (ผักชี มะนาว ผักคะนา ผักบุง กระเทียม 
สับปะรด มะมวง) เนื่องจากสภาพอากาศท่ีไมเอ้ืออํานวยและเปนชวงท่ีมีมรสุม ฝนตกชุกติดตอกันเปนระยะ
เวลานาน ทําใหพืชผักหลายชนิดไดรับความเสียหาย จึงสงผลใหมีปริมาณผลผลิตออกสูตลาดนอยลง  ปลา
และสัตวน้ํา สูงข้ึน รอยละ ๑.๔ (ปลาจาละเม็ด ปลาแดง ปลาทู กุงนาง กุงขาว ปลาหมึก) เนื้อสัตว รอยละ ๐.๓  
         ๔.๒ ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๐.๘ (สิงหาคม สูงข้ึน
รอยละ ๐.๖) จากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบแล ะเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล รอยละ ๗.๒ (บุหรี่ สุรา เบียร ) คา
น้ําประปา รอยละ ๒.๐ คากระแสไฟฟา รอยละ ๕.๓ จากการปรับคา Ft ประจําเดือน กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๕๕ จาก ๓๐ สตางคตอหนวยเปน ๔๘ สตางคตอหนวย บุหรี่ รอยละ ๙.๕ สุรา รอยละ ๕.๐ เบียร รอยละ ๓.๗ 
        ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน ๒๕๕๔  ดัชนีสูงข้ึนรอยละ ๖.๒ (สิงหาคม ๒๕๕๕  
เทียบกับ สิงหาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๓) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๗.๒ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๗ 
 

โดยดัชนีราคาผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ ๒๐.๖ (ผักสด กะหล่ําปลี ผักกาดดอง กลวยน้ําวา สมเขียวหวาน 
มะละกอสุก สับปะรด เงาะ มะมวง ) อาหารบริโภค–ในบาน สูงข้ึนรอยละ ๖.๕ (กับขาวสําเร็จรูป บะหม่ีก่ึง
สําเร็จรูป ปลากระปอง) อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ ๕.๒ (ขาวราดแกง อาหารตามสั่ง ) เนื้อสัตว 
เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ ๔.๒ (เนื้อโค เปด ไก ปลากะพง ปลาแดง ปลาทู กุงนาง กุงขาว หอยแครง 
ปลาหมึกกลวย ) เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  สูงข้ึนรอยละ ๐.๙ ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาห ารและ
เครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๕.๑ จากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ ๑๐.๘ 
(เบียร ผลิตภัณฑสุรา บุหรี่ ) หมวดเคหสถาน สูงข้ึน รอยละ ๔.๐ (คาไฟฟา คาน้ําประปา เครื่องแตงบาน 
น้ํายาปรับผานุม น้ํายาลางจาน สิ่งท่ีเก่ียวกับทําความสะอาด) หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอย
ละ ๖.๖ จากการสูงข้ึนข องราคาน้ํามันเชื้อเพลิง รอยละ ๑๒.๖ และคาโดยสารสาธารณะ รอยละ ๒.๒ 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๑.๗  
        ๖. พิจารณาเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน ๒๕๕๕ เทียบกับระยะเดียวกันของป 
๒๕๕๔ สูงข้ึนรอยละ ๔.๕ สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนี หมวดอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ ๖.๙ โดยดัชนี
ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ ๑๕.๕ ราคาอาหาร  บริโภค-ในบาน สูงข้ึน รอยละ ๑๓.๗ อาหารบริโภค-นอก
บาน สูงข้ึนรอยละ ๔.๙ เนื้อสัตว เป ดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ ๔.๘ เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอย
ละ ๐.๒ เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ ๐.๕ เครื่องประกอบอาหาร รอยละ ๐.๒ สําหรับดัชนีหมวด 
อ่ืนๆ ไมใชอาห ารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ ๒.๐ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  สูงข้ึนรอยละ 
๓.๘ หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ ๓.๓ หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ ๒.๓ ดัชนีราคา คา
โดยสารสาธารณะ สูงข้ึนรอยละ ๓.๓ และราคาน้ํามันเชื้อเพลิง รอยละ ๑.๕ สงผลใหหมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ ๑.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๘ 
 

ตารางดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคาไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ 

 

หมวด 
กรกฎาคม 
๒๕๕๕ 

สิงหาคม 
๒๕๕๕ 

กันยายน 
๒๕๕๕ 

มกราคม-กันยายน
๒๕๕๕ 

ดัชนีราคาผูบริโภค ๑๒๕.๗ ๑๒๖.๗ ๑๒๘.๒ ๑๒๔.๓ 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ๑๔๗.๔ ๑๔๘.๙ ๑๕๑.๕ ๑๔๔.๗ 
ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง ๑๒๔.๒ ๑๒๔.๙ ๑๒๕.๕ ๑๒๔.๙ 
เน้ือสัตวเปดไกและสัตวนํ้า ๑๔๒.๓ ๑๔๐.๗ ๑๔๒.๐ ๑๔๐.๗ 
ไขและผลิตภัณฑนม ๑๑๖.๓ ๑๑๘.๕ ๑๑๗.๗ ๑๑๘.๙ 
ผักและผลไม ๒๒๙.๔ ๒๓๙.๔ ๒๕๐.๑ ๒๑๖.๗ 
เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๘.๖ ๑๒๘.๕ ๑๒๘.๕ ๑๒๙.๐ 
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ๑๐๔.๓ ๑๐๔.๔ ๑๐๔.๖ ๑๐๔.๒ 
อาหารบริโภค - ในบาน ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๕.๓ 
อาหารบริโภค - นอกบาน ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๔.๓ 
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ๑๐๘.๐ ๑๐๘.๗ ๑๐๙.๖ ๑๐๗.๗ 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๑ 
หมวดเคหะสถาน ๑๐๐.๙ ๑๐๑.๑ ๑๐๒.๒ ๑๐๐.๐ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ๑๐๓.๔ ๑๐๓.๔ ๑๐๔.๔ ๑๐๓.๕ 
หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสาร ๑๑๙.๑ ๑๒๐.๘ ๑๒๐.๓ ๑๑๙.๒ 
หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ๑๒๗.๓ ๑๒๗.๓ ๑๓๖.๕ ๑๒๗.๙ 
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน ๑๑๑.๘ ๑๑๑.๘ ๑๑๒.๖ ๑๑๑.๔ 
กลุมอาหารสดและพลังงาน ๑๔๖.๑ ๑๔๘.๗ ๑๕๑.๒ ๑๔๓.๔ 
อาหารสด ๑๖๐.๑ ๑๖๒.๖ ๑๖๖.๒ ๑๕๖.๓ 
พลังงาน ๑๑๘.๔ ๑๒๐.๙ ๑๒๑.๓ ๑๑๗.๗ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน  

 
๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
 ในไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น ๒๑ ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  จํานวน  ๓๘,๔๕๐,๐๐๐  บาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด   
จํานวน ๙ ราย  ทุน จดทะเบียน ๑๐,๔๕๐,๐๐๐บาท  และบริษัทจํากัด  ๑๒  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๒๘,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๙ 
 

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทการจดทะเบียนไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

 

ประเภทการจดทะเบียน ก.ค. ๕๕ ส.ค. ๕๕ ก.ย. ๕๕ 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หางหุนสวนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔๔๙ ๔๕๓ ๔๕๓ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๙๗๕,๗๐๓,๒๗๘.๐๐ ๙๗๘,๘๕๓,๒๗๘.๐๐ ๙๗๙,๙๖๓,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๒ ๕ ๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง
(บาท) 

๕,๑๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๑ ๑ ๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๑,๐๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๔๖๖ ๔๖๘ ๔๗๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๓,๔๘๗,๐๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๔๙๕,๐๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๐๔,๐๗๕,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๖ ๓ ๓ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๑ ๑ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บริษัทมหาชนจํากัด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๐ 
 

ประเภทการจดทะเบียน ก.ค. ๕๕ ส.ค. ๕๕ ก.ย. ๕๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนชําระแลวนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมท้ังหมด 

จํานวนนิติบุคคลคงอยู (ราย) ๙๑๖ ๙๒๒ ๙๒๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 
(บาท) 

๔,๔๖๓,๐๓๘,๒๗๘.๐๐ ๔,๔๗๔,๑๘๘,๒๗๘.๐๐ ๔,๔๘๔,๒๙๘,๒๗๘.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๘ ๘ ๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๑๕,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๒ ๒ ๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ 

 
หมายเหตุ  :  จํานวนนิติบุคคลคงอยู  =  คงอยูเดิม + จัดต้ัง + คืนสูทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ราง + ลมละลาย + 
ควบ + พิทักษทรัพย + แปรสภาพ) 
ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๑ 
 

 
 
  
 
 สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ 
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ คือ 
 ๑)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 ๒)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดตราด  ไดดําเนินการสํารวจภาว ะการทํางานของประชากร  โดย
ในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕ สรุปรายละเอียดไดดังนี้  จังหวัดตราดมีจํานวนประชากร ท่ีมีอายุ 
๑๕ ปข้ึนไปท้ังสิ้น  ๒๐๑,๙๑๗  คน  เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม  ๑๕๓,๓๗๔  คน  หรือคิดเปนรอยละ  
๗๕.๙๖  ของประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  ๔๘,๕๔๓  คน  หรือคิดเปน
รอยละ  ๒๔.๐๔ 

แผนภูมิ ๑ โครงสรางของกําลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 

 
            
ท่ีมา  : สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ ๑๕ ปขึ้นไป) 

๒๐๑,๙๑๗   

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
๑๕๓,๓๗๔   

ผูมีงานทํา 
๑๕๒,๙๘๖ 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
๔๘,๕๔๓ 

ทํางานบาน 
๑๖,๘๒๖ 

เรียนหนังสือ 
๑๔,๘๒๓ 

ผูวางงาน 
๓๒๖ 

อื่น ๆ  
๑๖,๘๙๓ 

สถานการณแรงงานจังหวัดตราด 

ผูรอฤดูกาล 
๖๒ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๒ 
 

  ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไป)  จํานวน  ๒๐๑,๙๑๗ คน  พบวา  เปนผู
อยูในกําลังแรงงาน  ๑๕๓,๓๗๔ คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  ๑๕๒,๙๘๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๙๙.๗๕  
ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปนผูวางงาน  ๓๒๖  คน  หรือรอยละ  ๐.๒๑ ของผูอยูในกําลัง
แรงงาน  และ พบวามีผูรอฤดูกาล ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๔ เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศ
ในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศ
ตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ เพศชายมีอัตรารอยละ ๑๐๐  ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตรารอยละ 
๙๙.๕๓ และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ  ๙๙.๗๕  ซ่ึงหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานทํา
ประมาณ  ๙๙  คน 
 สวนอัตราการวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา ๐.๒๑ โดย
ในไตรมาสนี้เพศชายมีไมพบวามีอัตราการวางงาน ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ ๐.๔๖        
ซ่ึงอัตราการวางงานท่ีต่ําเปนตัวชี้วัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอยางตอเนื่องมีการ
จางงานอยูอยางสมํ่าเสมอ และมีการวางงานท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  
สวนกําลังแรงงานท่ีกําลังรอฤดูกาล  พบวา   ไตรมาสนี้มีผูท่ีรอฤดูกาลมีอัตรา ๐.๐๔ สําหรับตัวเลขในกลุม
ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  ซ่ึงมีจํานวน  ๔๘,๕๔๓ คน  พบวาเปนผูท่ีทํางานบาน  เรียนหนังสือ  และอ่ืน  ๆ 
โดยมีจํานวน  ๑๖,๘๒๖  คน  ๑๔,๘๒๓ คน  และ  ๑๖,๘๙๓ คน  ตามลําดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไป 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ผูมีงานทํา 
   -  ผูวางงาน 
   -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
   -  ทํางานบาน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อ่ืน ๆ 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

๙๙,๐๔๔ 
๘๓,๑๑๓ 
๘๓,๐๕๑ 

- 
๖๒ 

๑๕,๙๓๑ 
๕๘๕ 

๖,๙๑๓ 
๘,๔๓๓ 
๙๙.๙๓ 

๐ 

๑๐๒,๘๗๓ 
๗๐,๒๖๒ 
๖๙,๙๓๕ 

๓๒๖ 
- 

๓๒,๖๑๑ 
๑๖,๒๔๑ 
๗,๙๑๐ 
๘,๔๖๐ 
๙๙.๕๓ 
๐.๔๖ 

๒๐๑,๙๑๗ 
๑๕๓,๓๗๔ 
๑๕๒,๙๘๖ 

๓๒๖ 
๖๒ 

๔๘,๕๔๓ 
๑๖,๘๒๖ 
๑๔,๘๒๓ 
๑๖,๙๘๓ 
๙๙.๗๕ 
๐.๒๑ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  = ผูมีงานทําในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการวางงานจังหวัด  = ผูวางงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๓ 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  ๑๔๗,๓๔๗  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  ๗๔,๗๘๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๔๘.๘๙ ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  ๗๘,๑๙๗  คน  
คิดเปนรอยละ  ๕๑.๑๑  ของผูมีงานทําท้ังหมด  โดยกลุมผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด  จํานวน  ๒๖,๖๖๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๔.๑๐  ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ   สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จํานวน  ๑๑,๑๖๙  คน  คิดเปนรอยละ 
๑๔.๒๘ ของผูทํางานนอกภาคเกษตรท้ังหมด  และสาขาการกอสราง จํานวน  ๗,๕๕๘  คน  คิดเปนรอยละ  
๙.๖๗  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผูมีงานทําจังหวัดตราด จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน -มิถุนายน ๒๕๕๕) 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางาน
มากท่ีสุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน  ๖๕,๔๘๔  คน    
รอยละ ๔๒.๘๐ 
 ๒) พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน  ๓๐,๒๕๗  คน รอยละ ๑๙.๗๘  
 ๓)  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน  ๒๓,๔๗๐  คน    
รอยละ ๑๕.๓๔ 
 ๔)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน    
๑๐,๕๔๒ คน รอยละ ๖.๘๙ 
 ๕) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน ๗,๑๕๓ คน รอยละ ๔.๖๘ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐

การผลิต

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การบริหารราชการฯ

๖,๘๗๕

๗,๕๕๘

๒๖,๖๖๒

๑๑,๑๖๙

๗,๑๔๑



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๔ 
 

แผนภูมิ ๓  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ (๕  อันดับแรก) 

 

ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา  ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา  
ต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน  ๔๑,๔๗๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๗.๑๑  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  อุดมศึกษา และ มัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ  จํานวน  ๓๙,๙๒๕  คน  (รอยละ  ๒๖.๑๐)  
๒๒,๙๙๓  คน  (รอยละ  ๑๕.๐๓)  และ  ๑๙,๙๕๓  คน  (รอยละ  ๑๓.๐๕)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
 

ท่ีมา  :  สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

พนักงานบริการ

ผูมีฝมือดานเกษตรฯ

ผูมีความสามารถทางฝมือ

อาชีพขั้นพ้ืนฐาน

๗,๑๕๓

๓๐,๒๕๗

๖๕,๔๘๔

๑๐,๕๔๒

๒๓,๔๗๐

๐

๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๔๕,๐๐๐

๙,๐๙๑

๔๑,๔๗๑
๓๙,๙๒๕

๑๙,๕๕๔ ๑๙,๙๕๓ ๒๒,๙๙๓

๐ ๐



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๕ 
 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน
๕๔,๙๔๑  คน (รอยละ  ๓๕.๙๑)  รองลงมาทํางานสวนตัว และชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน ๔๓,๑๒๒ คน 
(รอยละ  ๒๘.๑๙)  และจํานวน ๓๔,๙๘๕ คน (รอยละ ๒๒.๘๗) ตามลําดับ  สวนผูท่ีมีสถานภาพการทํางาน
เปนลูกจางรัฐบาลและนายจางมีจํานวน ๑๗,๐๖๓  คน (รอยละ ๑๑.๑๕)  และจํานวน ๒,๘๗๖  คน    
(รอยละ  ๑.๘๘) ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผูมีงานทําจังหวัดตราด  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

 

ท่ีมา : สรุปผลการสํารวจโครงการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
  
 สําหรับภาวะการวางงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรวางงานท้ังสิ้น ๓๒๖ คน  
เปนเพศหญิงท้ัง ๓๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของผูวางงาน 
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซ่ึงหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวน
ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน  พบวา  จังหวัดตราดมีอัตราการวางงานรอยละ  ๐.๒๑  โดยเพศหญิงมี
อัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย 
 
 
 
 
 
 
 

นายจาง
๒,๘๗๖ คน

๑.๘๘%

ลูกจางรัฐบาล
๑๗,๐๖๓ คน    

๑๑.๑๕%

ลูกจางเอกชน 
๕๔,๙๔๑ คน   

๓๕.๙๑%

ทํางานสวนตัว
๔๓,๑๒๒ คน 

๒๘.๑๙%

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

๓๔,๙๘๕ คน
๒๒.๘๗%

การรวมกลุม
 ๐ คน
๐%



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๖ 
 

๒.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในชวงไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๕) มีตําแหนงงานวางท่ีไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด จํานวน ๒๓๑ อัตรา ผูลงทะเบียน
สมัครงาน ๒๐๗ คน และไดรับการบรรจุงาน ๒๓๙ คน   
  สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  นี้  พบวา  เปนชาย  ๖๘  อัตรา  คิดเปน
สัดสวนรอยละ  ๒๙.๔๔  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  ๒๔  อัตรา  คิดเปนรอยละ  
๑๐.๓๙  และไมระบุเพศ  ๑๓๙  อัตรา  คิดเปนรอยละ  ๖๐.๑๗  การท่ีตําแหนงงานวางสวนใหญไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม
ระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด    

  ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พ บวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวนท้ังสิ้น  
๒๐๗  คน  เปนชาย  ๘๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๙.๑๓  และเปนหญิง  ๑๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  
๖๐.๘๗  สําหรับการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังสิ้น ๒๓๙ คน  เปนชาย  ๙๔  คน  คิดเปน
รอยละ  ๓๙.๓๓  และเปนหญิง  ๑๔๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๖๐.๖๗ 
แผนภูมิ ๖  ตําแหนงงานวาง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ชาย
 ๖๘ อัตรา
๒๙.๔๔% 

หญิง
๒๔ อัตรา
๑๐.๓๙% ไมระบุ

 ๑๓๙ อัตรา
๖๐.๑๗%

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

ชาย หญิง ไมระบุ

๖๘

๒๔

๑๓๙

๘๑

๑๒๖

๙๔

๑๔๕

๐

ตําแหนงงานวาง
ผูลงทะเบียนสมัครงาน
บรรจุงาน



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๗ 
 

  สําหรับตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส ๓ ป๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  
พบวา  สัดสวนตําแหนงงานวางสวนใหญ  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจํานวน ๙๖ อัตรา (รอยละ
๔๑.๕๖) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการจํานวน ๕๗ อัตรา (รอยละ  ๒๔.๖๘)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความตองการจํานวน ๔๓ อัตรา (รอยละ ๑๘.๖๑) ตามลําดับ
ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๘๓ คน (รอยละ
๔๐.๑๐)  รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน ๕๒ คน  (รอยละ  ๒๕.๑๒)  และระดับ
อนุปริญญา จํานวน ๔๕ คน (รอยละ ๒๑.๗๔)  ตามลําดับ  สําหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา      
มีสัดสวนมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  คือ จํานวน ๙๕ คน (รอยละ ๓๙.๗๕)  รองลงมา
ไดแกระดับปริญญาตรี จํานวน ๕๑ คน (รอยละ ๒๑.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จําแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
ดานอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน ๕๓ อัตรา (รอยละ 
๒๒.๙๔)   
  ๒) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆจํานวน ๔๓ อัตรา (รอยละ ๑๘.๖๑) 
  ๓) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน ๓๔ อัตรา (รอยละ 
๑๔.๗๒) 
  ๔)  อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน ๒๖ อัตรา (รอยละ ๑๑.๒๖) และ 
  ๕) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  
จํานวน ๒๓ อัตรา (รอยละ ๙.๙๖) 
 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

ประถมศึกษามัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญาปริญญาตรีปริญญาโทปริญญาเอก อ่ืน ๆ

ตําแหนงงานวา(อัตรา)

ผูสมัครงาน(คน)

ผูบรรจุงาน(คน)



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๘ 
 

  สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด จํานวน  ๗๒  คน  (รอยละ  ๓๔.๗๘)  รองลงมาไดแก อาชีพอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี และอาชีพงาน
พ้ืนฐาน ซ่ึงมีสัดสวนเทากัน จํานวน ๓๖ คน (รอยละ ๑๗.๓๙) อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน ๒๓ คน (รอยละ ๑๑.๑๑) ตามลําดับ 
  สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จํานวน  ๘๓  คน  (รอยละ  ๓๔.๗๓)  รองลงมา คือ อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี จํานวน ๕๗ คน (รอยละ 
๒๓.๘๕)  และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบอาชีพ  
จํานวน  ๒๘  คน (รอยละ  ๑๑.๗๒)  ตามลําดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ตําแหนงงานวาง จังหวัดตราด จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
  เม่ือพิจารณาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด ๕ อันดับแรก  
ในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ คือ   
  ๑) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน  ๘๐  อัตรา  (รอยละ ๓๔.๖๓)   
  ๒) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม จํานวน  ๗๓  อัตรา  (รอยละ ๓๑.๖๐) 
  ๓) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือนจํานวน ๕๖ อัตรา  (รอยละ ๒๔.๒๔)  
  ๔) การบริหารดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห จํานวน ๕ อัตรา (รอยละ ๒.๑๖) 
และ 
  ๕) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน ๔ อัตรา (รอยละ ๑.๗๓) 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ผูบัญญัติกฎหมายฯ  

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

ชางเทคนิคฯ

เสมียน  เจาหนาท่ี

พนักงานบริการฯ

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือในธุรกิจฯ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

 ผูฝกงาน

๓๔

๕

๒๐

๒๖

๕๓

๕

๔๓

๒๓

๒๒

๐



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๑๙ 
 

  สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน ๙๘ คน (รอยละ ๔๑) 
รองลงมา ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน ๕๒ คน (รอยละ ๒๑.๗๖) และการขนสง สถานท่ี
เก็บสินคาและการคมนาคม จํานวน ๔๘ คน (รอยละ ๒๐.๐๘) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๓ จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

๑. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน ๘๐ ๓๔.๖๓ ๕๒ ๒๑.๗๖ 
๒. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม ๗๓ ๓๑.๖๐ ๔๘ ๒๐.๐๘ 
๓. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต   
    จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

๕๖ ๒๔.๒๔ ๙๘ ๔๑ 

๔. การบริหารดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห ๕ ๒.๑๖ ๖ ๒.๕๑ 
๕. โรงแรมและภัตตาคาร ๔ ๑.๗๓ ๗ ๒.๙๓ 

๖. อ่ืนๆ ๑๓ ๕.๖๓ ๒๘ ๑๑.๗๒ 
รวม ๒๓๑ ๑๐๐ ๒๓๙ ๑๐๐ 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

  ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง ๑๘ – ๓๙ ป 
โดยชวงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ป  มีความตองการสูงสุดถึง ๑๐๒ อัตรา  (รอยละ ๔๔.๑๖)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ป  มีความตองการ ๗๔ อัตรา  (รอยละ ๓๒.๐๓)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ป  มีความตองการ ๓๗ อัตรา  
(รอยละ ๑๖.๐๒)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ป จํานวน ๖๔ คน  (รอยละ 
๓๐.๙๒)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ป  จํานวน ๖๒ คน  (รอยละ ๒๙.๙๕) และอายุ ๔๐ – ๔๙ ป  
จํานวน ๓๙ คน (รอยละ ๑๘.๘๔) ขณะท่ีผูมีอายุ ๓๐ – ๓๙ ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน ๙๐  คน  
(รอยละ ๓๗.๖๖)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ป  จํานวน ๖๔ คน (รอยละ ๒๖.๗๘)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ป  
จํานวน ๕๕  คน (รอยละ ๒๓.๐๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

๑๕-๑๗ ป
๐ คน ๑๘-๒๔ ป

๖๔ คน
๒๖.๗๘% 

๒๕-๒๙ ป
๕๕ คน

๒๓.๐๑% 

๓๐-๓๙ ป
๙๐ คน

๓๗.๖๖% ๔๐-๔๙ ป
๒๗ คน

๑๑.๓๐%
 

๕๐-๕๙ ป
๓ คน

๑.๒๖% 

๖๐ ปขึ้นไป
๐ คน 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๐ 
 

๒.๒  แรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระหวางเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน ๒๕๕๕  มีจํานวนท้ังสิ้น  ๓๓๙  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  
จํานวน  ๒๕๘  คน  (รอยละ  ๗๖.๑๑)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเวนมติครม. (การอนุญาตให
คนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน )  
จํานวน  ๗๗ คน  (รอยละ  ๒๒.๗๑) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน ๔ คน (รอยละ ๑.๑๘) 
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

หมายเหตุ :* การอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 

  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ป ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔  เปนแรงงานท่ี
ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุมนี้มี  ๓  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในป  ๒๕๕๕  ขอมูล  ณ  เดือน
กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดตราด มีจํานวนท้ังสิ้น  ๘,๗๒๗  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวา  สัญชาติ กัมพูชามีสัดสวนถึง
รอยละ ๙๐.๙๖ (๗,๙๓๘ คน)  ขณะท่ีแรงงานพมามีสัดสวนรอยละ ๘.๒๘ (๗๒๓ คน) และแรงงานลาวมี
สัดสวนรอยละ ๐.๗๖ (๖๖ คน) ตามลําดับ 

แผนภูมิ ๑๒  แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดตราด  จําแนกตามสัญชาติ 
ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ประเภทตลอด
ชีพ 

๐ คน
ประเภท

สงเสริมการ
ลงทุน
๔ คน

๑.๑๘%

ประเภท
ช่ัวคราว
๒๕๘ คน
๗๖.๑๑% ประเภท

มาตรา ๑๒  
ยกเวนมติครม.

๗๗ คน
๒๒.๗๑%

พมา
๗๒๓ คน
๘.๒๘%

ลาว
๖๖ คน
 ๐.๗๖%

กัมพูชา
๗,๙๓๘ คน
 ๙๐.๙๖%



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๑ 
 

 ๒.๓ แรงงานไทยในตางประเทศ 
  ในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ พบวามีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคจะไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน ๑ คน เปนเพศชาย 
  สวนการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้  พบวามีจํานวนท้ังสิ้น ๑ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตอ
อายุสัญญาท้ังหมด 
  สวนการการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้พบวา มีผูขออนุมัติ
เดินทางไปตางประเทศ จํานวน ๑ คน ไปภูมิภาคตะวันออกกลาง  
ตาราง ๓  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
             จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดสง -  -  

๒.  Re - Entry - - 

๓.  เดินทางดวยตัวเอง ๑ ๑๐๐ 

๔.  นายจางพาไปฝกงาน -   -  

๕.  นายจางพาไปทํางาน -  - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดสง -    -  
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 ๒.๔ การสงเสริมการม ีงานทํา 
 
                     สําหรับในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ สําน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดไมมีกิจกรรมเพื่อสงเสริม
การม ีงานทํา  

ตาราง ๔  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  
กิจกรรมท่ีดําเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผูได ร ับประโยชน(คน) 

เพ่ือส งเสริมการม ีงานทํา ท่ีจ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ - - - - 
๒.มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  - - - - 
๔. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ  - - - - 
๕. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน - - - - 
 ๖. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน  - - - - 

รวม - - - - 
 
ท ี่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๒ 
 

๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการพัฒนาฝมือแรงงาน  ในสวนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเทานั้น 

  ในรอบไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดตราดไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํา งาน  
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวามีเพียงกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   
เพียงกลุมเดียวท่ีเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท้ัง ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานท้ังหมด 
  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้พบวา มีผูเขารับการฝก จํานวน ๑,๗๘๕ คน
กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน ๑,๗๑๖ คน คิดเปน
รอยละ ๙๖.๑๓ รองลงมา คือ กลุมเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑.๖๘ 
  ท้ังนี้  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน  ๑,๗๘๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๙๙.๙๔ 
ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตราด 
 

๐ 

๒๐๐ 

๔๐๐ 

๖๐๐ 

๘๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๒๐๐ 

๑,๔๐๐ 

๑,๖๐๐ 

๑,๘๐๐ 

  ชาง
กอสราง

 ชางอุตสา
หการ

  ชาง
เครื่องกล

 ชางไฟฟาฯ   ชาง
อุตสาหกรรม

ศิลป

 เกษตร
อุตสาหกรรม

  ธุรกิจและ
บริการ

๒๑ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๓๐ 

๑,๗๑๖ 

๒๐ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๓๐ 

๑,๗๑๖ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๓ 
 

  ในสวนของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  พบวา  กลุมอาชีพท่ี
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุม อาชีพธุรกิจและบริการ มีจํานวน ๓๓ คน คิดเปน
รอยละ ๖๐ รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 
  โดยมีผูผานการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝมือฝมือแรงงาน จํานวน ๔๖ คน คิดเปน
รอยละ ๘๓.๖๔ ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    
  สําหรับการเสริมทักษะฝมือแรงงาน  ในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ นี้ ไมพบวามีผูเขารับการ
เสริมทักษะฝมือแรงงาน  
   
 
๔.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจ
หนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับ
ความเปนธรรมในการทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  เปนหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด
คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ี เปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรฐานในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนําความรูใน
การปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีก
ดวย สําหรับในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตราด ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น  ๙๗  แหง  มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  ๙๗๒  คน  จําแนกเปนชาย  ๕๓๒ คน  (รอยละ  ๕๔.๗๓  ของ
ลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง ๔๔๐ คน  (รอยละ  ๔๕.๒๗  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด ซ่ึงสถาน
ประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔  คน (ตารางภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๔ 
 

ตาราง ๕  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
ประกอบการ สปก.* (แหง) ลูกจาง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๔๘ 
๑๙ 
๑๗ 
๑๒ 
- 
๑ 
- 
- 
- 

๑๒๗ 
๑๓๒ 
๒๒๒ 
๓๖๖ 

- 
๑๒๕ 

- 
- 
- 

รวม ๙๗ ๙๗๒ 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 
  ในสวนผลการตรวจพบวา สถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   
ท้ัง ๙๗ แหง 
  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งให
ดําเนินการ เปรียบเทียบปรับ รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแ หงอาจมีการดําเนินการมากกวา  
๑ กรณี สําหรับไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 

๔๘

๑๙ ๑๗
๑๒

๐ ๑ ๐ ๐ ๐
๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๕ 
 

  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีว  
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอม
สงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมาเม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๕๕ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น  ๓๗  
แหง  ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น  ๑,๑๔๕  คน 
ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

สปก.ท่ีผานการตรวจ (แหง) ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑ 
๔ 

๑๗ 
๑๑ 
๑ 
๓ 
- 
- 
- 

๒ 
๒๗ 

๒๓๕ 
๓๓๒ 
๙๗ 

๔๕๒ 
- 
- 
- 

รวม ๓๗ ๑,๑๔๕ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

สปก.ท่ีผานการตรวจ (แหง) สปก.ท่ีปฏิบัติถูกตอง  
(แหง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑ 
๔ 

๑๗ 
๑๑ 
๑ 
๓ 
- 
- 
- 

๑ 
๔ 

๑๗ 
๑๑ 
๑ 
๓ 
- 
- 
- 

รวม ๓๗ ๓๗ 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๖ 
 

  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  คือ  
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน ๑๐ แหง      
คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๓ รองลงมา คือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน ๙ แหง คิดเปนรอยละ 
๒๔.๓๒ ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซ่ึงผลการตรวจใน
ไตรมาสนี้ ไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ 
ปฏิบัติไม 
ถูกตอง* ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

๑.  การประมง ๑ ๑ - - 

๒.  การผลิต ๗ ๗ - - 

๓.  การกอสราง ๓ ๓ - - 
๔.  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล ฯ  ๑๐ ๑๐ - - 

๕.  โรงแรมและภัตตาคาร ๙ ๙ - - 

๖.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ๑ ๑   

๗.  ตัวกลางทางการเงิน ๓ ๓ - - 
๘.  บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ ๒ ๒ - - 

๙.  บริการดานสุขภาพและสังคม ๑ ๑ - - 

๑๐.  อ่ืน ๆ - - - - 

รวม ๓๗ ๓๗ - - 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกคําสั่งใหสง
เอกสาร  เรีย กพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบา งแหง
อาจมีการดําเนินการมากกวา  ๑  กรณี  สําหรับไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ ไมพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๗ 
 

 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจาง
และนายจางแลว  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  
ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสรางสันติสุข ในวงการแรงงานใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธ ในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอย างดี
ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู
การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพ
ชีวิตยอมดีข้ึนในท่ีสุดขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  
ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง  โดยเม่ือพิจารณาใน
สวนองคการนายจางและลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวาจัง หวัดตราดยังไมมีการจัดตั้งองคกรนายจางและ
ลูกจาง แต พบวาจังหวัดตราดไดมีการจดทะเบียนสมาคมนายจางผูประกอบการคาวัสดุอุปกรณกอสราง 
ภาค ๒ จํานวน  ๑  สมาคม 

  
๔.๓ การเลิกจาง 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจาง  ไตรมาส  ๓  ป  ๒๕๕๕
ไมพบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางถูกเลกิจาง 

 

๔.๔ การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕  พบวา  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังสิ้น 
๑๗ คน โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด ๒๐ – ๔๙ คน 
จํานวน ๕ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๙.๔๑  รองลงมาคือ  ขนาด  ๑๐–๑๙  คน และขนาด ๕๐ – ๙๙ คน ซ่ึงมี
สัดสวนเทากัน มีจํานวน  ๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๗.๖๕ 

แผนภูมิ ๑๘  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๑ ๑

๓

๕

๓
๒ ๒

๐ ๐
๐

๒

๔

๖

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๘ 
 

  เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ๑๗ คน ตามประเภทความ
รายแรง  พบวา  เปนการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จํานวน  ๑๐ คน (รอยละ  ๕๘.๘๒) หยุดงานไมเกิน ๓ วัน 
จํานวน ๖ คน (รอยละ ๓๕.๒๙) และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน ๑ คน (รอยละ ๕.๘๘) 

แผนภูมิ ๑๙ ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทความรายแรง 
               ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวั สดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด ตราด ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส ๓  
ป  ๒๕๕๕  (กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๕)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ดังนี้  

๑)  รณรงคเผยแพรใหความรูแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ จํานวน ๕๘๐ คน 

๒)  รณรงคเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการใชแรงงานเด็ก จํานวน ๕๐๐ คน 

๓)  มีรณรงคสง เสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวย
ระบบทวิภาคี จํานวน ๑๖ ครั้ง 

๔)  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  ๑   แหง   

๕)  มีการสงเสริมสวัสดิการ ดานสุขภาพ และความม่ันคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ   
จํานวน ๔๕๐ คน  และ 

๖)  สงเสริมใหความรู มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (CSR) 
จํานวน ๖ แหง 

 

ตาย
๐

๐%

ทุพพลภาพ
๐

๐%

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน
๑ คน

๕.๘๘%

หยุดงานเกิน  
๓  วัน
๑๐ คน

๕๘.๘๒%

หยุดงานไม
เกิน  ๓  วัน

๖ คน
๓๕.๒๙%

ปฏิเสธไมเนื่องจาก
การทํางาน

๐ คน



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๒๙ 
 

๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง  โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน  เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือ
ยามแกชราอีกดวย  ขอมูล  ณ  เดือน กันยายน ๒๕๕๕   พบวามีสถานประกอบการ ท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น  ๑,๒๑๕  แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน  คือ มีจํานวน  
๑,๐๘๘  แหง  คิดเปนรอยละ ๘๙.๕๕  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผูประกันตนท้ังสิ้น  ๑๒,๗๔๔  คน  

ตาราง ๙ จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส ๓ ป ๒๕๕๕ 
 

ขนาด  สปก. สปก.  (แหง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๐๘๘ ๕,๐๗๔ 
๒๑ – ๕๐ คน ๘๒ ๒,๕๒๓ 

๕๑ – ๑๐๐ คน ๒๘ ๑,๙๐๖ 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน ๑๓ ๑,๙๐๕ 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน ๒ ๕๔๑ 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน ๑ ๓๐๙ 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ ๔๘๖ 

≥๕๐๑ คน ๐ ๐ 
รวม ๑,๒๑๕ ๑๒,๗๔๔ 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
  ปจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน  ๑  แหง  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  ของสถานพยาบาลท้ังหมด   
  ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือน กันยายน ๒๕๕๕       
มีเงินกองทุนจํานวน  ๑,๖๓๐,๗๐๓.๘๔  บาท  สวนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน  ณ        
สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๕  มีเงินกองทุน ๕,๘๔๓,๙๐๘.๐๒ บาท  และในชวงไตรมาส  ๓  ป  ๒๕๕๕  
(กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภท
ของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  ๗  กรณี  ไดแก  เจ็ บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  ๔,๘๒๙ ครั้ง  คิดเปนรอยละ ๓๒.๘๓ ของ
ผูประกันตนท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก  
กรณีตาย  มีผูประกันตนใชบริการ ๒,๓๖๖ ครั้ง  คิดเปนรอยละ ๔๙ ของจํานวนครั้งผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมาไดแก  กรณีเจ็บปวย  ชราภาพ และคลอดบุตร โดยมีจํานวนและสัดสวน ๒,๐๑๔ ครั้ง (๔๑.๗๑) , 
๑๗๖ ครั้ง (๓.๖๔)  และ ๑๗๔ ครั้ง (๓.๖๐) ตามลําดับ 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๐ 
 

แผนภูมิ ๑๖ ผูประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
               ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  
๑๔,๘๓๒,๔๔๕.๕๙  บาท  โดย กรณีเจ็บปวย จายเงินสูงสุดถึง  ๕,๕๓๑,๗๒๖.๕๕ บาท  คิดเปนรอยละ 
๓๗.๒๙ ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาคือ  กรณีคลอดบุตร ๓,๕๗๘,๒๙๐.๕๐ บาท  คิดเปน
รอยละ ๒๔.๑๒ และกรณีตาย ๒,๐๘๒,๓๖๖ บาท  คิดเปนรอยละ  ๑๔.๐๔ 
แผนภูมิ ๑๗  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดตราด  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                ไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๒,๐๑๔

๑๗๔ ๑๕

๒,๓๖๖

๖๖ ๑๗๖
๑๘

๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ 

เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

๕,๕๓๑,๗๒๖.๕๕ 

๓,๕๗๘,๒๙๐.๕๐ 

๗๙๙,๒๗๗.๔๕ 

๒,๐๘๒,๓๖๖.๐๐ 

๑,๓๑๐,๑๐๙ 

๑,๓๘๘,๐๙๘.๗๐ 

๑๔๒,๕๗๖.๕๐ 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๑ 
 

 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความ
เชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอ การจางงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานต่ําระดับ  นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน 
เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  
การเคลื่อนยายแรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ   ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ ปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต   อันจะ เอ้ือ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผน งานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ ตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง  ผูใชแรงงาน  รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๓  
ป  ๒๕๕๕  ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด ตราด เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน ใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕  ปข้ึนไปในจังหวดัตราดโดยใชขอมูลสรุปผลสํารวจโครงการสํารวจ
ภาวะการทําง านของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ ซ่ึงเปนขอมูลสรุปผลฉบับลาสุดของ
สํานักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบวาในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด ตราด 
มีอัตรารอยละ  ๗๕.๙๖  ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  ๑  ป  ๒๕๕๕ ท่ีมีอัตรา  ๗๓ .๔๗   และ
เม่ือเปรียบเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  กลับพบวา มีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๔ 
ท่ีมีอัตรา ๗๓.๓๗ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =  กําลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ ปขึ้นไปในจังหวัด 

๗๓.๓๗

๗๓.๑๕

๗๔.๕๒

๗๓.๔๗

๗๕.๙๖

๗๒.๐๐

๗๓.๐๐

๗๔.๐๐

๗๕.๐๐

๗๖.๐๐

๗๗.๐๐

๗๘.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

แผนภมิ ๑ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตราด

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๒ 
 

 ๒. อัตราการจางงาน 

  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัด ตราด วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  สําหรับอัตร าการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด ตราด  ซ่ึง
คํานวณจากผู มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัด ตราด  ตอกําลังแรงงาน ท่ีมีงานทําในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๒          
ป  ๒๕๕๕  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัด ตราด มีอัตรารอยละ  ๔๘.๘๙ โดยมีสัดสวนลดลงรอยละ 
๒.๗๑ เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ  ๕๐.๒๕ (แผนภูมิ ๒) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ท่ีผานมา  มีสัดสวนลดลงรอยละ ๑๘.๙๑ โดยไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๔ มีรอยละ ๖๐.๒๙ 
  สวนอัตราการจางงาน นอกภาคเกษตร ในไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน  กลาวคือ  
ไตรมาส  ๑ ป ๒๕๕๕  มีอัตรา  ๔๙.๗๕ เพ่ิมข้ึนเปน  ๕๑.๑๑  ในไตรมาส  ๒ ป ๒๕๕๕ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๗๓ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                                                     ผูมีงานทําในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 

๖๐.๒๙

๕๖.๕๐
๕๗.๗๑

๕๐.๒๕ ๔๘.๘๙

๓๗.๗๑

๔๓.๕๐
๔๒.๒๙

๔๙.๗๕
๕๑.๑๑

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

อัตราการจางงานในภาคเกษตร อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตร



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๓ 
 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะ  ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา  อัตราการ
จางงานในภาคผลิต  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ มีอัตรา ๔.๔๙ ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี ผานมา  ท่ีมีอัตรา ๖.๓๙ 
และมีอัตราเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา ๓.๑๓ (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานทําในจังหวัด 

   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน วัฏจักรทุกป    จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากอัตราการจางงานนอกภาคการเกษตร จะเห็นวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
ทุกป ซ่ึงแสดงใหเห็นวากําลังแรงงานในปจจุบันเริ่มท่ีจะทํางานในภ าคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกป โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเขาสูประชาคม AEC ป ๒๕๕๘ ซ่ึงจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพ่ิมข้ึนตาม
แนวชายแดนในพ้ืนท่ีอําเภอบอไร 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑๓

๔.๔๓

๒.๒๒

๖.๓๙

๔.๔๙

๐.๐๐

๒.๐๐

๔.๐๐

๖.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๔ 
 

 ๓. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจง
ผานสํานักงาน จัดหางานจังหวัดตราด    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส  ๓  ป  
๒๕๕๕  อยูท่ีรอยละ  ๑๐๓.๔๖ โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส  ๒  ป  ๒๕๕๕  ท่ีมีรอยละ ๑๐๑.๐๘
และมีอัตราลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  ท่ีมีรอยละ  ๓๐๕.๓๗ 

 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกั บจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ ๑๑๕.๔๖ จะ
พบวา  มีอัตรา เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส  ๒ ป ๒๕๕๕  ท่ีมีอัตรา ๘๐.๖๙ ท้ังนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผูสมัครงานท่ีนอยกวา ไตรมาสท่ีผานมา 

แผนภูมิ  ๔  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตราด 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ผูสมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
 

 
 
 
 

๓๐๕.๓๗

๘๖๑.๕๔

๑๕๗.๓๗
๑๐๑.๐๘

๑๐๓.๔๖
๑๕๐.๓๓

๑๐๔.๓๕ ๙๐.๘๘ ๘๐.๖๙

๑๑๕.๔๖

๐.๐๐

๒๐๐.๐๐

๔๐๐.๐๐

๖๐๐.๐๐

๘๐๐.๐๐

๑๐๐๐.๐๐

  ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๕ 
 

 ๔. อัตราการวางงาน 

  การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตราด  แตละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา   
เนื่องจากจังหวัดตราด  เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  ซ่ึงข อม ูลในไตรมาส ๓ ป ๒๕๕๕ นี้จะใชขอม ูลจากสําน ักงาน
สถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕  อัตราการวางงาน ในไตรมาส ๒ มีอัตรารอยละ ๐.๒๑ ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรารอยละ ๐.๓๖ เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีอัตราเพ่ิมข้ึนเล็กนอย 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๕ อัตราการวางงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการวางงานในจังหวัด =  จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด  x ๑๐๐ 
     กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๑๑ ๐.๑๒

๐.๐๙

๐.๓๖

๐.๒๑

๐.๐๐

๐.๑๐

๐.๒๐

๐.๓๐

๐.๔๐

 ๒/๒๕๕๔  ๓/๒๕๕๔   ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๖ 
 

 ๕. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว  ๓  
สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
บริหารจัดการอยู  ขอมูล   ณ มิถุนายน  ๒๕๕๕  มีจํานวนท้ังสิ้น  ๑๗,๔๑๔  คน  โดยจําแนกเปนสัญชาติ
กัมพูชา๑๔,๗๘๕  คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  ๘๔.๙๐  รองลงมาคือ  สัญชาตพิมา  มีจํานวน  ๒,๔๐๐   คน  
(รอยละ  ๑๓.๗๘)  และลาว  จํานวน  ๒๒๙  คน  (รอยละ๑.๓๒)  โดยอัตราแรงงานตางดาว ในจังหวัดตราด  ซ่ึง
คํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด ตอกําลังแรงงานในจังหวัดพบวา  ชวง ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕       
ณ  มิถุนายน ๒๕๕๕    มีอัตรารอยละ  ๕.๖๙  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ี ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรา  ๑๒.๓๙ 

แผนภูมิ ๖ อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  จังหวัดตราด  (รวม ๓ สัญชาติ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด และสํานักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  = จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X ๑๐๐ 
      กําลังแรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงาน    ตางดาวแตละสัญชาติตั้งแต ไตรมาส ๓ – ๔ ป 
๒๕๕๔ และไตรมาส ๑ – ๓ ป ๒๕๕๕  พบวา  การจางแรงงานตางดาวสัญชาติ กัมพูชา  มีอัตราสูงสุดโดย
ครองอันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส 

แผนภูมิ ๗  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.จังหวัดตราดจําแนกรายสัญชาต ิจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :   
อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติจังหวัด  = แรงงานตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (๓ สัญชาต)ิ จังหวัด x ๑๐๐ 
     แรงงานคนตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติครม. ๓ สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด 

๐.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ ๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๔.๐๐

 ๒/๒๕๕๔

  ๓/๒๕๕๔

 ๔/๒๕๕๔

 ๑/๒๕๕๕

 ๒/๒๕๕๕

๔.๓๙

๓.๘๖

๑๓.๖๘

๑๒.๓๙

๕.๖๙

๗๑.๘๑
๘๒.๐๔ ๘๕.๐๑ ๘๔.๙๐ ๙๐.๙๖

๒๗.๓๑
๑๖.๕๒ ๑๓.๕๔ ๑๓.๗๘

๘.๒๘
๐.๘๙ ๑.๔๓ ๑.๔๕ ๑.๓๒ ๐.๗๖

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

 ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕

กัมพูชา

พมา

ลาว



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๗ 
 

 ๖. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ สถานประกอบการ  เปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง ท่ี
แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน    หาก นายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูง       ยอมสงผลกระทบ
ตอความเปนอยูของลูกจาง  ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผูใชแรงงานตามมา   สําหรับ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการนําเส นอครั้งนี้ สามารถจําแนกได
เปนการ ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงพบวา อัตรา
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการ
ตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป  ๒๕๕๕  พบวาไตรมาส ๒ และ ไตรมาส  ๓  ป  ๒๕๕๕  ไมพบวาสถาน
ประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  ซ่ึงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานม า ท่ีมี
อัตรา  ๐.๙๙  (แผนภูมิ ๘)  ท้ังนี้การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญ จะเปนเรื่องของ
ขอบังคับการทํางาน  ซ่ึงกฎหมายกําหนดวา สถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน  เชน  การ
กําหนดวันเวลาทํางาน  เวลาพัก  วันหยุด  และประกาศใหลูกจางทราบ  พรอมท้ัง ทําสําเนา แจงใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ  แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ข้ันตอน  จึงพบปญหา ไมปฏิบัติตามกฎหมาย อยางไรก็ตามไดมี การแนะนําใหดําเนินการใหถูกตอง
ตาม ขอกฎหมาย  สวนอัตราการไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  พบวาไตรมาส  ๒        
ป  ๒๕๕๕  ไมมีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยเชนเดียวกับ ไตรมาส ท่ีแลว 
(แผนภูมิ  ๘) 

แผนภูมิ  ๘  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  ๑๐๐ 
             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x๑๐๐ 
            จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 

๐.๙๙
๑.๕๔

๔.๖๕

๐ ๐

๔.๘๘

๗.๓๒

๐ ๐ ๐๐.๐๐

๒.๐๐

๔.๐๐

๖.๐๐

๘.๐๐

 ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕

ดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย



สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๘ 
 

 ๗. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 จังหวัดตราดไมมีการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ   
 
 
 ๘. อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

 ในสวนอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจํานวน
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัด ตราด   เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัด ตราด   พบวาสัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนสูงข้ึน  
โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส  ๓ ป ๒๕๕๔ - ไตรมาส  ๓ ป  ๒๕๕๕   ดังนี้   ๗๘.๔๐, ๗๘.๒๓, ๗๘.๓๖,  
๗๗.๙๙ และ ๗๔.๙๑ ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัด = จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมในจังหวัด   X ๑๐๐ 

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวดั 
 

๗๘.๔๐

๗๘.๒๓

๗๘.๓๖
๗๗.๙๙

๗๔.๙๑
๗๔.๐๐

๗๖.๐๐

๗๘.๐๐

๘๐.๐๐

 ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕



 สถานการณแรงงานจังหวัดตราด ๓๙  
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