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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๕ สรุปได้ดังนี ้
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  จังหวัดตราดมีโครงสร้างเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๓ ข้ึนกับภาคการเกษตรกรรม การล่าสัตว์และ
การป่าไม้ สาขาประมง และภาคนอกเกษตร ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนเป็นส าคัญ ซึ่งมี สัดส่วนโครงสร้าง ณ ราคาประจ าปีในอัตราร้อยละ
๓๙.๒๑ ร้อยละ ๑๘.๔๐ และร้อยละ ๑๒.๖๙ ตามล าดับ 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตราดในเดือน พฤศจิกายน   ๒๕๕๕   โดยรวมชะลอตัวลงเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา   ซึ่งเมื่อพิจารณาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด  ด้านอุปทาน   พบว่า 
การผลิตภาคการเกษตรของจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน  โดยพิจารณาจากการ เพิ่มข้ึนของปริมาณผลผลิต ด้าน
ประมงทั้งกุ้งขาวและกุ้งกุลาด า  เนื่องมาเกษตรกรทยอยจับกุ้งขายจากความไม่มั่นใจเรื่องสภาพอากาศและ
โรคระบาดในช่วงปลายปี ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน ประกอบกับปริมาณผลผลิตปลาข้ึนท่า
ขยายตัวเพิ่มข้ึน จากความต้องการของตลาดที่มีอย่างต่อ เนื่องและราคาน้ ามันที่ยังทรงตัว ส าหรับผลผลิต
ด้านเกษตรกรรมขยายตัวเพิ่มข้ึนจากพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ได้แก่ ยางพารา เนื่องจากสภาพอากาศ
เอื้ออ านวยต่อการผลิต ประกอบกับพื้นที่การเพาะปลูกและการเก็บเกี่ยวเพิ่มข้ึน ส่งผลให้เกษตรกรกรีดยาง
ได้มากข้ึน ส าหรับการผลิตภาคนอกการเกษตรชะลอตัวลง ปัจจัยส าคัญมาจากการผลิตในด้านการบริการ
และการท่องเที่ยวหดตัวลงในขณะที่เป็นช่วงฤดูกาลท่องเที่ยวของจังหวัด เนื่องจากนักท่องเที่ยวบางส่วนจะ
เดินทางไปท่องเที่ยวในเขตภาคเหนือของประเทศที่มีสภาพอากาศหนาวเย็นและมีการจัดนิทรรศการการ
ท่องเที่ยวประเพณีลอยกระทงอย่างยิ่งใหญ่หรือที่เรียกว่าประเพณีเดือนยี่เป็ง แต่อย่างไรก็ตาม การผลิตด้าน
อุตสาหกรรมของจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ปรับตัวดีข้ึนและนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของภาครัฐ  

ด้านอุปสงค์  ของจังหวัด การบริโภคโดยรวมขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี ที่
ผ่านมา   โดยพิจารณาจากเครื่องช้ีที่ส าคัญ ได้ แก่  การเพิ่มข้ึนของภาษีมูลค่ าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และจ านวน
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน ๗ คน  จดทะเบียนใหม่  โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการด าเนินนโยบายของ
รัฐบาลที่มุ่งเน้นการเพิ่มรายได้ และนโยบายคืนภาษีส าหรับรถคันแรกของรัฐบาล ส่งผลให้ผู้บริโภคในจังหวัด
มีการจับจ่ายใช้สอยมากข้ึน ด้านการลงทุนภาคเอกชนของจังหวัดโดยรวมขยายตัวเพิ่มข้ึน เนื่องจาก
เศรษฐกิจในประเทศที่มีแนวโน้มขยายตัว จึงท าให้นักลงทุนเกิดความเช่ือมั่นและขยายก าลังผลิตเพิ่มข้ึน 

ด้านเศรษฐกิจการเงิน ทั้งปริมาณเงินฝากและสินเช่ือ ของธนาคารเฉพาะกิจและธนาคารพาณิชย์
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาในอัตราร้อยละ ๔.๒๐ สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มเป็ นส าคัญ  ในขณะที่การจ้ างงานขยายตัวเพิ่มข้ึนจากจ านวนผู้ ประกันตนในระบบ
ประกันสังคมที่ปรับสูงข้ึน  ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดตราด เท่ากับ ๒๓๖ บาท/วัน ปรับเพิ่มข้ึน
ตามนโยบายปรับข้ึนค่าจ้างขั้นต่ าของภาครัฐ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป จ านวน  
๒๐๑,๙๑๗ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน ๑๕๓,๓๗๔ คน ผู้มีงานท า จ านวน ๑๕๒,๙๘๖ คน        
ผู้ว่างงาน จ านวน ๓๒๖  คน และมีผู้รอฤดูกาล จ านวน ๖๒ คน 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดตราด  จ านวน ๗๔,๗๘๙  คน  หรือร้อยละ  ๔๘.๘๙  
ท างานในภาคเกษตร  ผู้มีงานท าจ านวน ๗๘,๑๙๗ คน  หรือร้อยละ  ๕๑.๑๑  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง มากที่สุด  จ านวน  ๗๔,๗๘๙  คน  หรือร้อยละ  
๔๘.๘๙  รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  ๒๖,๖๖๒  คน  หรือร้อยละ  ๑๗.๔๒  และผู้มี
งานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๑,๔๗๑  คน  หรือร้อยละ  ๑๗.๑๑ 
 การว่างงานมีประชากรของจังหวัดตราดที่ว่างงานทั้งสิ้น  ๓๒๖  คน  หรือมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ  ๐.๒๑ 
    การเลิกจ้าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ตราด  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง        
ปี ๒๕๕๕ พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน ๕ แห่ง และลูกจ้างถูกเลกิจ้าง จ านวน ๗ คน 
 การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ ๓ ป ี ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๕) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน ๒๓๑ อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน ๒๐๗ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ ๑๐๓.๔๖ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่มีความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ จ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖)  
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ ๕๗ อัตรา (ร้อยละ ๒๔.๖๘) ส าหรับอาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวน ๘๓ คน 
(ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  และอุตสาหกรรมทีม่ีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     
มีความต้องการ ๘๐ อัตรา (ร้อยละ ๓๔.๖๓) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูลระหว่าง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕  มีจ านวน ๓๓๙ คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทช่ัวคราว  
จ านวน  ๒๕๘  คน (ร้อยละ ๗๖.๑๑) รองลงมาประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม .  จ านวน ๗๗ คน   
(ร้อยละ ๒๒.๗๑) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๑๘) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรีปี ๒๕๕๓ -  ๒๕๕๔
เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว  ๓  สญัชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา เพื่อทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ระหว่าง เดือนกรกฎาคม  – กันยายน ๒๕๕๕ มีจ านวนทั้งสิ้น ๘,๗๒๗ คน  
จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  จ านวน  ๗๒๓ คน  (ร้อยละ ๘.๒๘) ลาว จ านวน  ๖๖ คน (ร้อยละ ๐.๗๖) และ
กัมพูชา จ านวน  ๗,๙๓๘  คน  (ร้อยละ  ๙๐.๙๖) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๕ พบว่าจังหวัดตราดมีผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ส่วนผู้ที่ได้รับอนุมัติไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ซึ่งมีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วง ป ี ๒๕๕๕ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน ๖๑ คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่ม ธุรกิจและบริการ จ านวน ๒๕ 
คน (ร้อยละ ๔๐.๙๘) และมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน ๓,๑๒๒ คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๒,๘๒๙ คน (ร้อยละ ๙๐.๖๑) ส่วนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน ๒๖๐ คน โดยกลุ่มอาชีพ ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานสูงสุด 
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คือ กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน ๑๔๐ คน (ร้อยละ ๕๓.๘๕) ทั้งนี้มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 
๓๔๓ คน กลุ่มที่เข้ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน ๑๙๕ คน (ร้อยละ ๕๖.๘๕) 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๒๑๖ แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน ๔,๘๘๗ คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔ คน มี
จ านวน ๖๓ แห่ง หรือร้อยละ ๒๙.๑๗ โดยสถานประกอบการจ านวน ๒๑๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๗ ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น ๑๑๖  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ านวน  ๔,๕๗๒ คน  พบว่าสถานประกอบการทั้ง ๑๑๖ แห่ง
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราดในช่วงปี ๒๕๕๕ 
จังหวัดตราดไดร้ับเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด ๒๒ ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ๗ คน เป็นเงิน ๑๙๓,๑๗๖ บาท   และมีการ
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๔ ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๓๗ คน เป็นเงิน ๑๘,๕๘๐ บาท และมีการวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ จ านวน ๑๖ ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๗ คน เป็นเงิน ๕๘๕,๖๙๖.๖๗ บาท 
 การประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๕ พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  ๑,๒๓๖  แห่ง  ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ านวน ๑๓,๐๗๔  คน   
มาตรา ๓๙ จ านวน ๒,๐๒๘ คน และมาตรา ๔๐ จ านวน ๑๑,๓๓๒ คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับ
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน  ๑  แห่ง 
 กองทุนประกันสังคม  ในปี ๒๕๕๕  มจี านวนผู้ใช้บริการจ านวน  ๘,๒๒๓ ครั้ง  หรือร้อย
ละ ๕๔.๔๕ ของผู้ประกันตน (ม.๓๓ และ ม .๓๙)  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
ได้แก่  กรณี เจ็บป่วย  มีจ านวน  ๔,๔๓๒ ครั้ง  หรือร้อยละ  ๕๓.๙๐  ของจ านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด  
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง
๑๓,๗๓๑,๔๕๗.๕๐ บาท  หรือร้อยละ  ๒๘.๘๗  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงปี ๒๕๕๕ จังหวัดตราดมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ านวน  ๗๘  ราย  โดยประเภทของความร้ายแรง  
พบว่า  ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๕๒  คน  หรือร้อยละ  ๖๖.๖๗  และเป็นการหยุดงานไม่
เกิน  ๓  วัน  จ านวน  ๒๒  ราย  หรือร้อยละ  ๒๘.๒๑ 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด  ๑๐๒  องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพื้นที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้ าทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุร ี
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑  หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคค ล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ   
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญที่ยังดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  
เกาะกูด  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๓ (ณ  ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐)  มีมูลค่า  ๑๘,๔๗๘
ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๘,๙๕๒ ล้านบาท (ร้อยละ ๔๘.๔๕) และมูลค่านอกภาคการเกษตร
๙,๕๒๕ ล้านบาท (ร้อยละ ๕๑.๕๕)  
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาการประมง  (ร้อยละ  ๒๔.๕๕ 
ของ GPP)  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  (ร้อยละ  ๒๓.๙๐  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการ
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ  ๗.๖๕  ของ GPP) สาขาบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  (ร้อยละ ๕.๖๗ ของ GPP) และสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ ๔.๗๗ ของ 
GPP)  รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในปี ๒๕๕๓  เท่ากับ  ๘๗,๐๒๒  บาท   

ตารางผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงท่ีปี ๒๕๕๐  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 
         (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๒r ๒๕๕๓p 
สัดส่วน 
ปี ๕๓ 

อัตราขยายตัว
ปี ๕๓ 

ภาคเกษตร ๘,๖๑๕ ๘,๙๕๒  ๓.๙ 

สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้  ๔,๓๗๔ ๔,๔๑๖  ๑.๐ 

สาขาประมง ๔,๒๔๑ ๔,๕๓๗  ๗.๐ 

ภาคนอกเกษตร ๙,๑๓๙ ๙,๕๒๕  ๔.๒ 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๔๑ ๔๘  ๑๖.๑ 

สาขาอุตสาหกรรม ๖๘๗ ๗๓๖  ๗.๑ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ๕๗๒ ๖๑๔  ๗.๓ 

สาขาก่อสร้าง ๗๑๓ ๗๑๕  ๐.๒ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

๗๙๖ ๘๘๑  ๑๐.๗ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๒๘ ๘๕๗  ๑๗.๖ 

สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  ๗๓๘ ๗๗๓  ๔.๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน  ๗๐๗ ๗๒๗  ๒.๙ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  ๑,๐๓๙ ๑,๐๔๗  ๐.๘ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  ๑,๔๑๗ ๑,๔๑๔  -๐.๒ 

สาขาการศึกษา ๘๓๒ ๘๕๘  ๓.๒ 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม  ๖๘๒ ๖๘๗  ๐.๖ 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ  ๑๓๑ ๑๒๖  -๓.๗ 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  ๕๖ ๔๔  -๒๑.๙ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๗๕๔ ๑๘,๔๗๘ ๑๐๐.๐ ๔.๑ 

ที่มา : รายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๓ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ  รายการสิน ค้าและบริการที่ค านวณ   
มีจ านวน  ๔๑๗  รายการ  ส าหรับจังหวัดตราด  มีจ านวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม  เครื่องนุ่งห่ม เคหสถานการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการ
สื่อสารการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ตราด ได้ผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ 
            ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนธันวาคม 
๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๑๖.๘๖ (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๑๖.๔๑) เทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
สูงข้ึนร้อยละ ๐.๓๖ เทียบกับเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๓.๖๓ เมื่อเทียบป ี๒๕๕๕ กับปี ๒๕๕๔ 
สูงข้ึนร้อยละ ๓.๐๒  
        ๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๕  
            ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ 
เท่ากับ ๑๒๖.๒ ส าหรับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๒๖.๔ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ เมื่อ
เทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๒ 
         ๓.๒ เดือนธันวาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๗ 
         ๓.๓ เมื่อเทียบเฉลี่ยปี ๒๕๕๕ กับปี ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๖ 
        ๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือน ธันวาคม  ๒๕๕๕  เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ลดลงร้อยละ ๐.๒ (พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ เทียบกับตุลาคม ๒๕๕๔ ลดลงร้อยละ ๑.๓) 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์  ลดลงร้อยละ ๐.๔ ได้แก่สินค้า
ประเภทผักสดและผลไม้สด เนื้อสัตว์เครื่องประกอบอาหาร  ส าหรับสินค้าที่มีราคา สูงข้ึน ได้แก่ ข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ไข่และผลิตภัณฑ์นม ขณะที่หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มปรับตัวสูงข้ึนร้อย
ละ ๐.๒  
         ๔.๑ ดัชนีหมวดอาห ารและเครื่องดื่ม  ไม่มีแอลกอฮอล์  ลดลง ร้อยละ ๐.๔ (เดือน
พฤศจิกายน ลดลงร้อยละ ๒.๕) จากการลดลงของสินค้าประเภท ผักและผลไม้ ร้อยละ ๑.๗ โดยผลไม้สด 
ลดลงร้อยละ ๑๔.๕ (ส้มเขียวหวาน มะม่วง สับปะรด แตงโม) เนื่องจากเป็นฤดูกาลของผลไม้บางชนิดท าให้
มีผลิตผลออกสู่ตลาดมากขึ้นเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ ๐.๙ (เนื้อสุกร กระดูก ซี่โครงหมู 
ปลาดุก ปลาทะเลสด กุ้งนาง ) เครื่องปรุงอาหาร ลดลงร้อยละ ๐.๔ ส าหรับสินค้าที่มีราคาสูงข้ึน ได้แก่ สินค้า
ประเภทข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ ๑.๖ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๐.๗ 
        ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ ๔.๗ (พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
เทียบกับ ตุลาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๒) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์สูงข้ึน
ร้อยละ ๔.๑ โดยดัชนรีาคาผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ ๘.๗ (ผักคะน้า  ผักกาดขาว กะหล่ าปลี ผักชี มะเขือ
เทศ ต้นหอม มะละกอสุก สับปะรด กล้วยน้ าว้า) ราคาอาหารบริโภค –ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๖.๕ (กับข้าว
ส าเร็จรูป) อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๕.๒ (อาหารกลางวัน/ข้าวราดแกง) เนื้อสัตว์ เป็ ดไก่ และ
สัตว์น้ า สูงข้ึนร้อยละ ๒.๙ (เนื้อโค ปลาแดง ปลาทู กุ้งกุลาด า กุ้งขาว ปลาจาระเม็ด ปูเค็ม  ปลาหมึกกล้วย ) 
ข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ ๑.๕ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๘.๙ (เบียร์ 
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ผลิตภัณฑ์สุรา บุหรี่) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ ๘.๐ จากการสูงข้ึนของราคา
น้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ ๑๕.๓ ค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๒.๕ และค่าซื้อยานพาหนะ ร้อยละ ๐.๔ หมวด
เคหสถาน สูงข้ึน ร้อยละ ๔.๒ (ค่าไฟฟ้า ค่น้ าประปา อิฐ เครื่องแต่งบ้าน น้ ายาปรับผ้านุ่ม ผงซักฟอก สิ่งที่
เกี่ยวกับท าความสะอาด) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๑.๒ หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า สูงข้ึนร้อยละ ๐.๔         
 ๖. พิจารณาเฉลี่ยปี ๒๕๕๕ เทียบกับปี ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๖ สาเหตุจากการสูงข้ึน
ของดัชนี หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ ๖.๒ โดยดั ชนีผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ ๑๓.๖ อาหาร  
บริโภค-ในบ้าน สูงข้ึน ร้อยละ ๑๑.๘ อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๕ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงข้ึนร้อยละ ๔.๕ จากการปรับตัวสูงข้ึนของดัชนีราคาปลาและสัตว์น้ า ร้อยละ ๙.๒ เครื่องดื่ม ไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๗ ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ ๒.๙ หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๕.๓  หมวดเคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ ๓.๕ หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ ๒.๗ จากการปรับตัวสูงข้ึนของดัชนีน้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ ๔.๖ และ
ค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๓.๑ หมวดการตรวจรักษาและบริการบุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๐.๕ 

 

ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ปี ๒๕๕๕ 

หมวด มกราคม - ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๒๕.๐ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ๑๔๕.๕ 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ๑๒๖.๐ 
เน้ือสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า ๑๔๐.๖ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ๑๑๘.๖ 
ผักและผลไม้ ๒๒๐.๓ 
เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๘.๗ 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ๑๐๔.๔ 
อาหารบริโภค - ในบ้าน ๑๓๕.๕ 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน ๑๒๔.๘ 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ๑๐๘.๒ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ๙๔.๑ 
หมวดเคหะสถาน ๑๐๐.๖ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล  ๑๐๓.๘ 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร  ๑๑๙.๕ 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  ๗๔.๖ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  ๑๓๐.๑ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน ๑๑๑.๗ 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  ๑๔๔.๕ 
อาหารสด ๑๕๗.๔ 
พลังงาน ๑๑๘.๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในปี ๒๕๕๕  จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น ๙๕ ราย ทุนจด
ทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  จ านวน  ๑๘๖,๓๖๐,๐๐๐  บาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน ๓๘ ราย  
ทุนจดทะเบียน ๕๔,๓๖๐,๐๐๐บาท  และบริษัทจ ากัด  ๕๗  ราย  ทุนจดทะเบียน ๑๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๕ 
 

ประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๕ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (ราย) ๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๐.๐๐ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๔๘ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๙๘๓,๒๑๓,๒๗๘.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๓๘ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง(บาท) ๕๔,๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (ราย) ๑๘ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๒๔,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๘๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๓,๕๓๕,๖๒๙,๐๐๐.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๕๗ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๑๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (ราย) ๑๔ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๓๓,๐๐๐,๐๐๐..๐๐ 
บริษัทมหาชนจ ากัด 

จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (ราย) ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๐.๐๐ 
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ประเภทการจดทะเบียน ปี ๒๕๕๕ 

รวมทั้งหมด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๙๒๙ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (บาท) ๔,๕๑๙,๑๐๒,๒๗๘.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๙๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (บาท) ๑๘๖,๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 
จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (ราย) ๓๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ  (บาท) ๕๗,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 
หมายเหตุ  :  จ านวนนิติบุคคลคงอยู่  =  คงอยู่เดิม + จัดตั้ง + คืนสู่ทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ร้าง + ล้มละลาย + 
ควบ + พิทักษ์ทรัพย์ + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๕ ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕ ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการส ารวจภาว ะการท างานของประชากร  โดย
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากร ที่มีอายุ 
๑๕ ปีข้ึนไปทั้งสิ้น  ๒๐๑,๙๑๗  คน  เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  ๑๕๓,๓๗๔  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  
๗๕.๙๖  ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ๔๘,๕๔๓  คน  หรือคิดเป็น
ร้อยละ  ๒๔.๐๔ 

แผนภูม ิ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๕ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕) 
 

 
            
ที่มา  : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

๒๐๑,๙๑๗   

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๕๓,๓๗๔   

ผู้มีงานท า 
๑๕๒,๙๘๖ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๔๘,๕๔๓ 

ท างานบ้าน 
๑๖,๘๒๖ 

เรียนหนังสือ 
๑๔,๘๒๓ 

ผู้ว่างงาน 
๓๒๖ 

อ่ืน ๆ  
๑๖,๘๙๓ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้รอฤดูกาล 
๖๒ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๑ 
 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีข้ึนไป)  จ านวน  ๒๐๑,๙๑๗ คน  พบว่า  เป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๓,๓๗๔ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  ๑๕๒,๙๘๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๗๕  
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๓๒๖  คน  หรือร้อยละ  ๐.๒๑ ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  และ พบว่ามีผู้รอฤดูกาล ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๔ เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ ๑๐๐  ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 
๙๙.๕๓ และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผูม้ีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ  ๙๙.๗๕  ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท า
ประมาณ  ๙๙  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา ๐.๒๑ โดย
ในไตรมาสนี้เพศชายมีไม่พบว่ามีอัตราการว่างงาน ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.๔๖        
ซึ่งอัตราการว่างงานที่ต่ าเป็นตัวช้ีวัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมีการ
จ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
ส่วนก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล  พบว่า   ไตรมาสนีม้ผีู้ที่รอฤดูกาลมีอัตรา ๐.๐๔ ส าหรับตัวเลขในกลุ่ม
ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๔๘,๕๔๓ คน  พบว่าเป็นผู้ที่ท างานบ้าน  เรียนหนังสือ  และอื่น  ๆ 
โดยมีจ านวน  ๑๖,๘๒๖  คน  ๑๔,๘๒๓ คน  และ  ๑๖,๘๙๓ คน  ตามล าดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี ๒๕๕๕ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบ้าน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

๙๙,๐๔๔ 
๘๓,๑๑๓ 
๘๓,๐๕๑ 

- 
๖๒ 

๑๕,๙๓๑ 
๕๘๕ 

๖,๙๑๓ 
๘,๔๓๓ 
๙๙.๙๓ 

๐ 

๑๐๒,๘๗๓ 
๗๐,๒๖๒ 
๖๙,๙๓๕ 

๓๒๖ 
- 

๓๒,๖๑๑ 
๑๖,๒๔๑ 
๗,๙๑๐ 
๘,๔๖๐ 
๙๙.๕๓ 
๐.๔๖ 

๒๐๑,๙๑๗ 
๑๕๓,๓๗๔ 
๑๕๒,๙๘๖ 

๓๒๖ 
๖๒ 

๔๘,๕๔๓ 
๑๖,๘๒๖ 
๑๔,๘๒๓ 
๑๖,๘๙๓ 
๙๙.๗๕ 
๐.๒๑ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด  
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ว่างงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๒ 
 

 ส าหรับผู้มีงานท า  ๑๔๗,๓๔๗  คน  พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๗๔,๗๘๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๙ ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๗๘,๑๙๗  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๑๑  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด  จ านวน  ๒๖,๖๖๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๑๐  ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ   สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จ านวน  ๑๑,๑๖๙  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๔.๒๘ ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  และสาขาการก่อสร้าง จ านวน  ๗,๕๕๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๙.๖๗  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูม)ิ 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน -มิถุนายน ๒๕๕๕) 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๕ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑)  ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  ๖๕,๔๘๔  คน    
ร้อยละ ๔๒.๘๐ 
 ๒) พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน  ๓๐,๒๕๗  คน ร้อยละ ๑๙.๗๘  
 ๓)  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน  ๒๓,๔๗๐  คน    
ร้อยละ ๑๕.๓๔ 
 ๔)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน    
๑๐,๕๔๒ คน ร้อยละ ๖.๘๙ 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน ๗,๑๕๓ คน ร้อยละ ๔.๖๘ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูม)ิ 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐

การผลิต

การก่อสร้าง

การขายส่ง การขายปลกี

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร

การบริหารราชการฯ

๖,๘๗๕

๗,๕๕๘

๒๖,๖๖๒

๑๑,๑๖๙

๗,๑๔๑



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๓ 
 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ปี ๒๕๕๕ (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๑,๔๗๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๗.๑๑  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  อุดมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ  จ านวน  ๓๙,๙๒๕  คน  (ร้อยละ  ๒๖.๑๐)  
๒๒,๙๙๓  คน  (ร้อยละ  ๑๕.๐๓)  และ  ๑๙,๙๕๓  คน  (ร้อยละ  ๑๓.๐๕)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ปี ๒๕๕๕ 

 
 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

พนักงานบริการ

ผู้มีฝีมือด้านเกษตรฯ

ผู้มีความสามารถทางฝีมือ

อาชีพขั้นพื้นฐาน

๗,๑๕๓

๓๐,๒๕๗

๖๕,๔๘๔

๑๐,๕๔๒

๒๓,๔๗๐

๐
๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๕,๐๐๐

๙,๐๙๑

๔๑,๔๗๑
๓๙,๙๒๕

๑๙,๕๕๔ ๑๙,๙๕๓ ๒๒,๙๙๓

๐ ๐



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๔ 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน
๕๔,๙๔๑  คน (ร้อยละ  ๓๕.๙๑)  รองลงมาท างานสว่นตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๔๓,๑๒๒ คน 
(ร้อยละ  ๒๘.๑๙)  และจ านวน ๓๔,๙๘๕ คน (ร้อยละ ๒๒.๘๗) ตามล าดับ  ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการท างาน
เป็นลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมจี านวน ๑๗,๐๖๓  คน (ร้อยละ ๑๑.๑๕)  และจ านวน ๒,๘๗๖  คน    
(ร้อยละ  ๑.๘๘) ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี ๒๕๕๕ 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๕) 
  
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น ๓๒๖ คน  
เป็นเพศหญิงทั้ง ๓๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.๒๑  โดยเพศหญิงมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย 
 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง
๒,๘๗๖ คน

๑.๘๘%

ลูกจ้างรัฐบาล
๑๗,๐๖๓ คน    

๑๑.๑๕%

ลูกจ้างเอกชน 
๕๔,๙๔๑ คน   
๓๕.๙๑%

ท างานส่วนตัว
๔๓,๑๒๒ คน 
๒๘.๑๙%

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน

๓๔,๙๘๕ คน
๒๒.๘๗%

การรวมกลุ่ม
 ๐ คน
๐%



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๕ 
 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๕) มีต าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผา่นส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๒๓๑ อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ๒๐๗ คน และได้รับการบรรจุงาน ๒๓๙ คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕  นี้  พบว่า  เป็นชาย  ๖๘  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ  ๒๙.๔๔  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๒๔  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
๑๐.๓๙  และไม่ระบุเพศ  ๑๓๙  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๑๗  การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญไ่ม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด    

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พ บว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน จ านวนทั้งสิ้น  
๒๐๗  คน  เป็นชาย  ๘๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๙.๑๓  และเป็นหญิง  ๑๒๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๖๐.๘๗  ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น ๒๓๙ คน  เป็นชาย  ๙๔  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๓๙.๓๓  และเป็นหญิง  ๑๔๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๖๗ 
แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ชาย
 ๖๘ อัตรา
๒๙.๔๔% 

หญิง
๒๔ อัตรา
๑๐.๓๙% ไม่ระบุ

 ๑๓๙ อัตรา
๖๐.๑๗%

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

ชาย หญิง ไม่ระบุ

๖๘

๒๔

๑๓๙

๘๑

๑๒๖

๙๔

๑๔๕

๐

ต าแหน่งงานวา่ง
ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน
บรรจุงาน



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๖ 
 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส ๓ ป๒ี๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  
พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ ่ คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการจ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ
๔๑.๕๖) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน ๕๗ อัตรา (ร้อยละ  ๒๔.๖๘)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความต้องการจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) ตามล าดับ
ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ทีจ่บการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๘๓ คน (ร้อยละ
๔๐.๑๐)  รองลงมาได้แกร่ะดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๕๒ คน  (ร้อยละ  ๒๕.๑๒)  และระดับ
อนุปริญญา จ านวน ๔๕ คน (ร้อยละ ๒๑.๗๔)  ตามล าดับ  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา      
มีสัดส่วนมากที่สุด เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  คือ จ านวน ๙๕ คน (ร้อยละ ๓๙.๗๕)  รองลงมา
ได้แก่ระดับปริญญาตรี จ านวน ๕๑ คน (ร้อยละ ๒๑.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน ๕๓ อัตรา (ร้อยละ 
๒๒.๙๔)   
  ๒) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) 
  ๓) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน ๓๔ อัตรา (ร้อยละ 
๑๔.๗๒) 
  ๔)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๖ อัตรา (ร้อยละ ๑๑.๒๖) และ 
  ๕) อาชีพผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน ๒๓ อัตรา (ร้อยละ ๙.๙๖) 
 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

ประถมศึกษามัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญาปริญญาตรีปริญญาโทปริญญาเอก อื่น ๆ

ต าแหน่งงานว่า(อัตรา)

ผู้สมัครงาน(คน)

ผู้บรรจุงาน(คน)



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๗ 
 

  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน  ๗๒  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๘)  รองลงมาได้แก ่อาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงาน
พื้นฐาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๗.๓๙) อาชีพงานช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๑๑) ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  ๘๓  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  รองลงมา คือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน ๕๗ คน (ร้อยละ 
๒๓.๘๕)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพ  
จ านวน  ๒๘  คน (ร้อยละ  ๑๑.๗๒)  ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรก  
ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ คือ   
  ๑) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน จ านวน  ๘๐  อัตรา  (ร้อยละ ๓๔.๖๓)   
  ๒) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม จ านวน  ๗๓  อัตรา  (ร้อยละ ๓๑.๖๐) 
  ๓) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือนจ านวน ๕๖ อัตรา  (ร้อยละ ๒๔.๒๔)  
  ๔) การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์จ านวน ๕ อัตรา (ร้อยละ ๒.๑๖) 
และ 
  ๕) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๔ อัตรา (ร้อยละ ๑.๗๓) 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

ช่างเทคนิคฯ

เสมียน  เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจฯ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

 ผู้ฝึกงาน

๓๔

๕

๒๐

๒๖

๕๓

๕

๔๓

๒๓

๒๒

๐



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๘ 
 

  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก ่การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน ๙๘ คน (ร้อยละ ๔๑) 
รองลงมา ได้แก่ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน จ านวน ๕๒ คน (ร้อยละ ๒๑.๗๖) และการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน ๔๘ คน (ร้อยละ ๒๐.๐๘) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๓ จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ๘๐ ๓๔.๖๓ ๕๒ ๒๑.๗๖ 
๒. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม  ๗๓ ๓๑.๖๐ ๔๘ ๒๐.๐๘ 
๓. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๕๖ ๒๔.๒๔ ๙๘ ๔๑ 

๔. การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์  ๕ ๒.๑๖ ๖ ๒.๕๑ 
๕. โรงแรมและภัตตาคาร ๔ ๑.๗๓ ๗ ๒.๙๓ 
๖. อ่ืนๆ ๑๓ ๕.๖๓ ๒๘ ๑๑.๗๒ 

รวม ๒๓๑ ๑๐๐ ๒๓๙ ๑๐๐ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง ๑๘ – ๓๙ ปี 
โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง ๑๐๒ อัตรา  (ร้อยละ ๔๔.๑๖)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ ๗๔ อัตรา  (ร้อยละ ๓๒.๐๓)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  มีความต้องการ ๓๗ อัตรา  
(ร้อยละ ๑๖.๐๒)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ปี จ านวน ๖๔ คน  (ร้อยละ 
๓๐.๙๒)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  จ านวน ๖๒ คน  (ร้อยละ ๒๙.๙๕) และอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  
จ านวน ๓๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๘๔) ขณะที่ผู้มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จ านวน ๙๐  คน  
(ร้อยละ ๓๗.๖๖)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ปี  จ านวน ๖๔ คน (ร้อยละ ๒๖.๗๘)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ปี  
จ านวน ๕๕  คน (ร้อยละ ๒๓.๐๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  

๑๕-๑๗ ปี
๐ คน ๑๘-๒๔ ปี

๖๔ คน
๒๖.๗๘% 

๒๕-๒๙ ปี
๕๕ คน

๒๓.๐๑% 

๓๐-๓๙ ปี
๙๐ คน

๓๗.๖๖% ๔๐-๔๙ ปี
๒๗ คน

๑๑.๓๐%
 

๕๐-๕๙ ปี
๓ คน

๑.๒๖% 

๖๐ ปีขึ้นไป
๐ คน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๙ 
 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน ๒๕๕๕  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๓๓๙  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว  
จ านวน  ๒๕๘  คน  (ร้อยละ  ๗๖.๑๑)  รองลงมาคือ  ประเภทมาตรา ๑๒  ยกเว้นมติครม. (การอนุญาตให้
คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น)  
จ านวน  ๗๗ คน  (ร้อยละ  ๒๒.๗๑) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๑๘) 
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
หมายเหตุ :* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔  เป็นแรงงานที่
ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุ่มนี้มี  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๕  ข้อมูล  ณ  เดือน
กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดตราด มีจ านวนทั้งสิ้น  ๘,๗๒๗  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบว่า  สัญชาติ กัมพูชามีสัดส่วนถึง
ร้อยละ ๙๐.๙๖ (๗,๙๓๘ คน)  ขณะที่แรงงานพม่ามสีัดส่วนร้อยละ ๘.๒๘ (๗๒๓ คน) และแรงงานลาวมี
สัดส่วนร้อยละ ๐.๗๖ (๖๖ คน) ตามล าดับ 

แผนภูมิ ๑๒  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาต ิ
ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

ประเภทตลอด
ชีพ 

๐ คน
ประเภท

ส่งเสริมการ
ลงทุน
๔ คน

๑.๑๘%

ประเภท
ชั่วคราว
๒๕๘ คน
๗๖.๑๑% ประเภท

มาตรา ๑๒  
ยกเว้นมติครม.

๗๗ คน
๒๒.๗๑%

พม่า
๗๒๓ คน
๘.๒๘%

ลาว
๖๖ คน
 ๐.๗๖%

กัมพูชา
๗,๙๓๘ คน
 ๙๐.๙๖%



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๐ 
 

 ๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ พบว่ามีแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน ๑ คน เป็นเพศชาย 
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท างานตา่งประเทศในไตรมาสนี ้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น ๑ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาทั้งหมด 
  ส่วนการการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้ขออนุมัติ
เดินทางไปต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ไปภูมิภาคตะวันออกกลาง  
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  
๒.  Re - Entry - - 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง ๑ ๑๐๐ 
๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 ๒.๔ การส่งเสรมิการม ีงานท า 
 
                     ส าหรับในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ ส าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดไม่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การม ีงานท า  

ตาราง ๔  กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕  
กิจกรรมท่ีด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส ่งเสริมการม ีงานท า ท่ีจ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ - - - - 
๒.มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ - - - - 
๕. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
 ๖. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน  - - - - 

รวม - - - - 
 
ท ี่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๑ 
 

๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ในรอบปี ๒๕๕๕ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราดได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท า งาน  การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้ องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ  จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๙๘ รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพ ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๐๗    
  มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๒ ของผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างานทั้งหมด  
  ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปนีีพ้บว่า มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน ๓,๑๒๒ คน กลุ่ม
อาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน ๒,๘๒๙ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๐.๖๑ รองลงมา คือ กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๐ 
  ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  ๓,๐๐๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๑๒ 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
   
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด 

๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 

  ช่าง
ก่อสร้าง

 ช่างอุตสา
หการ

  ช่าง
เครื่องกล

 ช่างไฟฟ้าฯ   ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์

 เกษตร
อุตสาหกรรม

  ธุรกิจและ
บริการ

๖๑ ๕๐ ๘ ๔๑ ๓๐ ๑๐๓ 

๒,๘๒๙ 

๖๐ ๕๐ ๔ ๔๐ ๓๐ ๑๐๓ 

๒,๗๑๔ 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๒ 
 

  ในส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี ๒๕๕๕  กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๑๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๕ 
รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๙๒ 
  โดยมีผู้ผ่านการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือฝีมือแรงงาน จ านวน  ๑๘๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ๖๙.๒๓ 
  ส าหรับการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี ๒๕๕๕ นี้ พบว่า กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๕ รองลงมา 
คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๒  
  โดยมีผูผ้่านการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน ๓๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
   
 
๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด
คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีก
ด้วย ส าหรับในปี ๒๕๕๕  (ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๒๑๖  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  ๔,๘๘๗  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๒,๖๙๖ คน  (ร้อยละ  ๕๕.๑๗  ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง ๒,๑๗๔ คน  (ร้อยละ  ๔๔.๔๙  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก จ านวน 
๑๗ คน (ร้อยละ ๐.๓๕) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔  คน 
(ตารางภาคผนวก) 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๓ 
 

ตาราง ๕  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ปี ๒๕๕๕ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ปี ๒๕๕๕ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๖๓ 
๕๘ 
๓๖ 
๓๘ 
๑๒ 
๕ 
๔ 
- 
- 

๑๖๘ 
๔๒๕ 
๕๐๔ 

๑,๒๐๐ 
๘๘๓ 
๗๘๘ 
๙๓๕ 

- 
- 

รวม ๒๑๖ ๔,๘๘๗ 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนีป้ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
จ านวน ๒๑๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๗ 
  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแ ห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า  
๑ กรณี ส าหรับปี ๒๕๕๕ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน ๒ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๙๓ 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

๖๓ ๕๘

๓๕
๓๘

๑๑ ๕
๔ ๐ ๐๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๔ 
 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีว  
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดน่ันเอง  ในรอบปี ๒๕๕๕ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๑๑๖  แห่ง  
ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  ๔,๕๗๒  คน 
ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ปี ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๑๙ 
๓๓ 
๔๓ 
๙ 

๑๐ 
- 
- 
- 

๖ 
๑๔๘ 
๔๗๗ 

๑,๓๖๖ 
๗๖๓ 

๑,๘๓๒ 
- 
- 
- 

รวม ๑๑๖ ๔,๕๗๒ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ปี ๒๕๕๕ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๑๙ 
๓๓ 
๔๓ 
๙ 

๑๐ 
- 
- 
- 

๒ 
๑๙ 
๓๓ 
๔๓ 
๙ 

๑๐ 
- 
- 
- 

รวม ๑๑๖ ๑๑๖ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๕ 
 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในปี ๒๕๕๕  คือ  ประเภทการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ จ านวน ๑๐ แห่ง      คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๐๓ รองลงมา คือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓๒ ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจในไตรมาสนี ้ ไม่พบ
สถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ปี ๒๕๕๕ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ ๓ ๓   
๒.  การประมง ๑๐ ๑๐ - - 
๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ๒ ๒   
๔.  การผลิต ๑๙ ๑๙ - - 
๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - -   
๖.  การก่อสร้าง ๕ ๕ - - 
๗.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  ๓๐ ๓๐ - - 
๘.  โรงแรมและภัตตาคาร ๓๒ ๓๒ - - 
๙.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๒ ๒   
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน ๖ ๖ - - 
๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ ๔ ๔ - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา   - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ ๒ ๒   

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ ๑ ๑   

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -   

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - -   

รวม ๑๑๖ ๑๑๖ - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๖ 
 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า  ๑  กรณี  ส าหรั บปี ๒๕๕๕ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย 
 
 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อเสริมสร้างสันติสุข ในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อ นงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีข้ึนในที่สุดขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิม่ขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจัง หวัดตราดยังไม่มีการจัดต้ังองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้าง แต่ พบว่าจังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน  ๑  สมาคม 

  
๔.๓ การเลิกจ้าง 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง  ปี  ๒๕๕๕ พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน ๕ แห่ง และลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง จ านวน ๗ คน 

 

๔.๔ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบปี ๒๕๕๕        
เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕  พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 
๗๘ คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด ๕๐ – ๙๙ คน 
จ านวน ๒๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๗๗  รองลงมาคือ  ขนาด  ๒๐ – ๔๙  คน มจี านวน  ๒๑  คน        
คิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๙๒ และขนาด ๒๐๐ – ๔๙๙ คน มีจ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๘ 

 

 

 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๗ 
 

แผนภูมิ ๑๘  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๗๘ คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๕๒ คน (ร้อยละ  ๖๖.๖๗) หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน 
จ านวน ๒๒ คน (ร้อยละ ๒๘.๒๑) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๕.๑๓) 

แผนภูมิ ๑๙ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
               ปี ๒๕๕๕ 

 
ท่ีมา  :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 

๔ ๒ ๕

๒๑
๒๔

๘
๑๒

๑ ๑
๐
๕

๑๐
๑๕
๒๐
๒๕
๓๐

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน

๒๐ - ๔๙  
คน

๕๐ - ๙๙  
คน

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน

๑,๐๐๐  
คน+

ตาย
๐

๐%

ทุพพลภาพ
๐

๐%

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน
๔ คน

๕.๑๓%

หยุดงานเกิน  
๓  วัน
๕๒ คน

๖๖.๖๗%

หยุดงานไม่
เกิน  ๓  วัน

๒๒ คน
๒๘.๒๑%

ปฏิเสธไม่เนื่องจาก
การท างาน

๐ คน



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๘ 
 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวั สดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในปี  ๒๕๕๕  
(มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้  

๑)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๓,๕๖๐ คน 

๒)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก จ านวน ๒,๓๑๘ คน 

๓)  มีรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี จ านวน ๘๐ ครั้ง 

๔)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  ๘   แห่ง   

๕)  มีการส่งเสริมสวัสดิการ ด้านสุขภาพ และควา มมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ   
จ านวน ๓,๒๔๕ คน  และ 

๖)  ส่งเสริมให้ความรู้ มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 
จ านวน ๑๖ แห่ง 

๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น  ๑,๒๒๗  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน คือ มีจ านวน  
๑,๑๐๒  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๑  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น ๑๒,๙๙๘  คน 

ตาราง ๙ จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๕ 
 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๑๐๒ ๕,๑๗๕ 
๒๑ – ๕๐ คน ๘๐ ๒,๕๒๑ 

๕๑ – ๑๐๐ คน ๒๘ ๑,๙๕๐ 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน ๑๒ ๑,๗๙๒ 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน ๓ ๗๖๑ 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน ๑ ๓๑๘ 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ ๔๘๑ 

≥๕๐๑ คน - - 
รวม ๑,๒๒๗ ๑๒,๙๙๘ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๙ 
 

  ปัจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  ๑  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของสถานพยาบาลทั้งหมด   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนธันวาคม ๒๕๕๕       
มีเงินกองทุนจ านวน  ๑,๕๖๕,๐๖๑.๔๒  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ        
สิ้นเดือนธันวาคม ๒๕๕๕  มีเงินกองทุน ๗,๑๗๖,๙๗๑.๙๔ บาท  และในช่วงปี  ๒๕๕๕  (มกราคม – 
ธันวาคม ๒๕๕๕) พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได้แก่  เจ็ บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และ
ว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  ๘,๒๒๓ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๔๕ ของผู้ประกันตนทั้งหมด  
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณี เจ็บป่วย           
มีผู้ประกันตนใช้บริการ ๔,๔๓๒ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๙๐ ของจ านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมา
ได้แก่  กรณี สงเคราะห์บุตร คลอดบุตร และชราภาพ โดยมีจ านวนและสัดส่วน ๒,๑๒๕ ครั้ง (๒๕.๘๔) , 
๑,๑๒๓ ครั้ง (๑๓.๖๖)  และ ๒๙๕ ครั้ง (๓.๕๙) ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ ๑๖ ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
๔๗,๕๗๐,๐๗๙.๒๘  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินสูงสุดถึง  ๑๓,๗๓๑,๔๕๗.๕๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๘๗ ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะหบ์ุตร ๑๒,๔๖๐,๑๐๐.๐๐ บาท  คิด
เป็นร้อยละ ๒๖.๑๙ และกรณีชราภาพ ๖,๙๗๐,๕๙๕.๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๖๕ 
 
 
 

๔,๔๓๒

๑,๑๒๓

๑๘ ๖๑

๒,๑๒๕

๒๙๕ ๑๖๙
๐ 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๐ 
 

แผนภูมิ ๑๗  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ปี ๒๕๕๕ 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

๔,๕๔๓,๕๐๘.๖๓ 

๑๓,๗๓๑,๔๕๗.๕๐ 
๕๓๗,๐๒๖.๐๐ 

๓,๐๗๗,๘๔๕.๐๕ 

๑๒,๔๖๐,๑๐๐.๐๐ 

๖,๙๗๐,๕๙๕.๐๐ 

๖,๒๔๙,๕๔๗.๗๑ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๑ 
 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด  พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ ปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ เอื้อ
ประโยชนต์่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ ต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๔  
ปี  ๒๕๕๕  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงาน ใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  ๑๕  ปีข้ึนไปในจังหวัดตราดโดยใช้ข้อมูลสรุปผลส ารวจโครงการส ารวจ
ภาวะการท าง านของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผลฉบับล่าสุดของ
ส านักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบว่าในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 
มีอัตราร้อยละ  ๗๕.๙๖  ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๕ ที่มีอัตรา  ๗๓ .๔๗   และ
เมื่อเปรียบเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  กลับพบว่ามีอัตราทีเ่พิ่มข้ึนจากไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๔ 
ที่มีอัตรา ๗๓.๓๗ 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไปในจังหวัด 

๗๓.๓๗

๗๓.๑๕

๗๔.๕๒

๗๓.๔๗

๗๕.๙๖

๗๒.๐๐

๗๓.๐๐

๗๔.๐๐

๗๕.๐๐

๗๖.๐๐

๗๗.๐๐

๗๘.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

แผนภูม ิ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๒ 
 

 ๒. อัตราการจ้างงาน 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัด ตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตร าการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด ตราด  ซึ่ง
ค านวณจากผู้ มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด ตราด  ต่อก าลังแรงงาน ที่มีงานท าในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๒          
ปี  ๒๕๕๕  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ  ๔๘.๘๙ โดยมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 
๒.๗๑ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ  ๕๐.๒๕ (แผนภูมิ ๒) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา  มีสัดส่วนลดลงร้อยละ ๑๘.๙๑ โดยไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๔ มีร้อยละ ๖๐.๒๙ 
  ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาคเกษตร ในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕ มีสัดส่วนทีเ่พิ่มข้ึน  กล่าวคือ  
ไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๕  มีอัตรา  ๔๙.๗๕ เพิ่มข้ึนเป็น  ๕๑.๑๑  ในไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๗๓ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 

๖๐.๒๙

๕๖.๕๐
๕๗.๗๑

๕๐.๒๕ ๔๘.๘๙

๓๗.๗๑

๔๓.๕๐
๔๒.๒๙

๔๙.๗๕
๕๑.๑๑

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๓ 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการ
จ้างงานในภาคผลิต  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕ มีอัตรา ๔.๔๙ ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ ผ่านมา  ที่มีอัตรา ๖.๓๙ 
และมีอัตราเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๓.๑๓ (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานท าในจังหวัด 
   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็น วัฏจักรทุกปี    จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร จะเห็นว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึน
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕๘ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพิ่มข้ึนตาม
แนวชายแดนในพื้นที่อ าเภอบ่อไร่ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑๓

๔.๔๓

๒.๒๒

๖.๓๙

๔.๔๙

๐.๐๐

๒.๐๐

๔.๐๐

๖.๐๐

 ๒/๒๕๕๔   ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๔ 
 

 ๓. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงาน จัดหางานจังหวัดตราด    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส  ๓  ปี  
๒๕๕๕  อยู่ที่ร้อยละ  ๑๐๓.๔๖ โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๕  ที่มีร้อยละ ๑๐๑.๐๘
และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ที่มีร้อยละ  ๓๐๕.๓๗ 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกั บจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ ๑๑๕.๔๖ จะ
พบว่า  มีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๕  ที่มีอัตรา ๘๐.๖๙ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่า ไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ  ๔  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด  
 

 
 
 
 

๓๐๕.๓๗

๘๖๑.๕๔

๑๕๗.๓๗
๑๐๑.๐๘

๑๐๓.๔๖
๑๕๐.๓๓

๑๐๔.๓๕ ๙๐.๘๘ ๘๐.๖๙

๑๑๕.๔๖

๐.๐๐

๒๐๐.๐๐

๔๐๐.๐๐

๖๐๐.๐๐

๘๐๐.๐๐

๑๐๐๐.๐๐

  ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๕ 
 

 ๔. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด  แต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
เนื่องจากจังหวัดตราด  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ซึ่งข ้อม ูลในไตรมาส ๓ ป ี๒๕๕๕ นีจ้ะใช้ข้อม ูลจากส าน ักงาน
สถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ ไตรมาส ๒ ป ี๒๕๕๕  อัตราการว่างงานในไตรมาส ๒ มีอัตราร้อยละ ๐.๒๑ ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ ๐.๓๖ เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราเพิ่มข้ึนเล็กน้อย 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๕ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x ๑๐๐ 
     ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

๐.๑๑ ๐.๑๒

๐.๐๙

๐.๓๖

๐.๒๑

๐.๐๐

๐.๑๐

๐.๒๐

๐.๓๐

๐.๔๐

 ๒/๒๕๕๔  ๓/๒๕๕๔   ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๖ 
 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  ๓  
สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
บริหารจัดการอยู่  ข้อมูล   ณ มิถุนายน  ๒๕๕๕  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๗,๔๑๔  คน  โดยจ าแนกเป็นสัญชาติ
กัมพูชา๑๔,๗๘๕  คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  ๘๔.๙๐  รองลงมาคือ  สัญชาติพม่า  มีจ านวน  ๒,๔๐๐   คน  
(ร้อยละ  ๑๓.๗๘)  และลาว  จ านวน  ๒๒๙  คน  (ร้อยละ๑.๓๒)  โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด  ซึ่ง
ค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัด ต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า  ช่วง ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕      
ณ  มิถุนายน ๒๕๕๕    มีอัตราร้อยละ  ๕.๖๙  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ ลดลง จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา  ๑๒.๓๙ 

แผนภูมิ ๖ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  จังหวัดตราด  (รวม ๓ สัญชาติ) 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X ๑๐๐ 
      ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน    ต่างด้าวแต่ละสัญชาติตั้งแต่ ไตรมาส ๓ – ๔ ปี 
๒๕๕๔ และไตรมาส ๑ – ๓ ปี ๒๕๕๕  พบว่า  การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ กัมพูชา   มีอัตราสูงสุดโดย
ครองอันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส 

แผนภูมิ ๗  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.จังหวัดตราดจ าแนกรายสัญชาติ จังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :   
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด  = แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (๓ สัญชาต)ิ จังหวัด x ๑๐๐ 
     แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม . ๓ สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

๐.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ ๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๔.๐๐

 ๒/๒๕๕๔

  ๓/๒๕๕๔

 ๔/๒๕๕๔

 ๑/๒๕๕๕

 ๒/๒๕๕๕

๔.๓๙

๓.๘๖

๑๓.๖๘

๑๒.๓๙

๕.๖๙

๗๑.๘๑
๘๒.๐๔ ๘๕.๐๑ ๘๔.๙๐ ๙๐.๙๖

๒๗.๓๑
๑๖.๕๒ ๑๓.๕๔ ๑๓.๗๘

๘.๒๘
๐.๘๙ ๑.๔๓ ๑.๔๕ ๑.๓๒ ๐.๗๖๐.๐๐

๒๐.๐๐
๔๐.๐๐
๖๐.๐๐
๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

 ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕

กัมพูชา

พม่า

ลาว



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๗ 
 

 ๖. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง ที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หาก นายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงานตามมา   ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้
เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่า อัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี  ๒๕๕๕  พบว่ามีอัตรา ๐.๙๓  ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๕๔ ๑.๗ (แผนภูมิ ๘)  ทั้งนี้การ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนด
ว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน  เช่น  การก าหนดวันเวลาท างาน  เวลาพัก  วันหยุด   และ
ประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่
สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกข้ันตอน  จึงพบปัญหา ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างไรก็ตามได้มี การแนะน าให้ด าเนิน การให้ถูกต้องตาม ข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติ
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่า ปี  ๒๕๕๕  ไม่มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติกฎหมาย
ความปลอดภัย ซึ่งลดลงจากปี ที่แล้วที่มีอัตรา ๒.๐๔ (แผนภูมิ  ๘) 

แผนภูมิ  ๘  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
 
 
 
 ๗. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

๒.๖๓

๐.๙๓

๒.๐๔

๐
๐.๐๐

๑.๐๐

๒.๐๐

๓.๐๐

๒๕๕๔ ๒๕๕๕

ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๘ 
 

 ในปี ๒๕๕๕ จังหวัดตราดไม่มี การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๒๒ ราย และการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๑๖ ราย   
 
 
 ๘. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจ านวน
สถานประกอบการ ที่เพิ่มข้ึน ในระบบประกันสังคมของจังหวัด ตราด   เปรียบเทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตราด  พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมมีสัดส่วน เพิ่มข้ึน   โดยมีอัตรา เปลี่ยนแปลงจาก ปี ๒๕๕๔  - ปี  ๒๕๕๕   ดังนี้   ๐.๒๕, ๑.๐๕
ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัด = จ านวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นในระบบประกันสังคมในจังหวัด X ๑๐๐ 

จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด 

๐.๒๕

๑.๐๕

๐.๐๐

๐.๕๐

๑.๐๐

๑.๕๐

๒๕๕๔ ๒๕๕๕



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๙  

 


