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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ สรุปได้ดังนี ้
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  เศรษฐกจิโดยรวมของจงัหวัดตราดเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ชะลอตัวลงเมือ่เทียบกบัเดือน
เดียวกันของปทีี่ผ่านมา ด้านอุปทาน  หดตัวลงจากการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการ ส าหรับด้านอปุสงค์ของจังหวัดชะลอตัวลงจากการลงทุนภาคเอกชน และการส่งออก น าเข้าสินค้า
ผ่านชายแดน ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวเพิ่มข้ึน ด้านเสถียรภาพ 
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แม้ระดบัรายได้ของเกษตรกรจะปรับลดลง ในขณะที่อัตราเงินเฟ้อในจงัหวัดกม็ี
แนวโน้มปรบัตังลดลงเช่นกัน ด้านการจ้างงานในจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี 

ด้านอุปทาน  หดตัวลงจากการผลิตภาคเกษตรที่หดตัวลงร้อยละ ๖.๐ โดยปัจจัยส าคัญมาจาก
ปริมาณผลผลติด้านประมงทัง้ปลาข้ึนท่าและกุ้งทะเล โดยเฉพาะกุ้งขาวที่มีปริมาณการจับกุ้งได้ลดลงจากปีที่
ผ่านมา เนื่องจากผู้เลี้ยงกุ้งขาวในจังหวัดประสบปัญหาโรคระบาดที่เรียกว่าโรคอีเอ็มเอสหรือโรคตายด่วน
และยังไม่มีทางแก้ไข จึงส่งผลให้ปริมาณผลผลิตกุ้งขาวออกสู่ตลาดลดลง ในขณะที่ปริมาณผลผลิตยางพารา
ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจงัหวัดยังคงขยายตัวได้ดี ตามการเพิ่มข้ึนของพื้นที่ๆใหผ้ลผลิต แม้ค าสั่งซื้อจาก
ต่างประเทศจะลดลง โดยเฉพาะจากประเทศจีนที่ชะลอค าสั่งซื้อหลังจากที่เร่งน าเข้าเพื่อสะสมสต๊อกในช่วง
ก่อนวันหยุดยาวเทศกาลตรุษจีนในเดือนนี้ ส าหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ ๑.๕ เนื่องจาก
การชะลอค าสั่งซื้อจากตลาดต่างประเทศส่งผลให้ผู้ประกอบการลดก าลังการผลิตลง ซึ่งสะท้อนได้จากการ
ลดลงของปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ ด้านการผลิตภาคบริการหดตัวลงร้อยละ ๐.๕ 
โดยพิจารณาจากการลดลงของจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินและการชะลอตัวของมูลค่าการค้ากิจการค้า
ส่งและค้าปลีก เนื่องจากระดับสินค้าอุปโภคบริโภคและภาคบริการปรับตัวสูงข้ึนตามต้นทุนการผลิต ส่งผล
ให้ผู้บริโภคลดการจับจ่ายใช้สอย อย่างไรก็ตาม พบว่า จ านวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน 
เนื่องจากเป็นช่วง High Season ที่ยังเป็นช่วงเทศกาลท่องเที่ยว รวมทั้งมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
จะสร้างความสนใจให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศเป็นอย่างดี 

ด้านอุปสงค์ ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากดัชนีมูลค่า
การค้าชายแดน (Xm) หดตัวลงร้อยละ ๑๕.๕ ตามการลดลงของค าสั่งซื้อจากประเทศเพื่อนบ้าน โดยสินค้า
ส่งออกที่มีมูลค่าสูงสุด ได้แก่ นมและอาหารเสริมมีมูลค้าการส่งออก ๑๔๑.๐๙ ล้านบาท รองลงมาได้แก่ 
น้ าตาลทราย และเครื่องดื่มต่างๆ ส าหรับสินค้าที่มีมูลค่าการน าเข้าสูงสุดของจังหวัด ได้แก่ ชุดสายไฟ
รถยนต์ส าเร็จรูป มีมูลค่าการน าเข้า ๖๗.๔๐ ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ด้านอุปสงค์ของจังหวัดยังขยายตัวได้
บ้าง โดยพิจารณาจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) ที่ขยายตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 
๓๙.๗ สะท้อนได้จากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้สูงข้ึน เนื่องจากมาตรการกระตุ้นการบริโภคของภาครัฐที่มี
อย่างต่อเนื่อง ภาวะอัตราดอกเบี้ยและสินเช่ือที่เหมาะสม เป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่ส่งผลให้เศรษฐกิจใน
จังหวัดขยายตัว ประกอบกับการบริโภคสินค้าประเภทรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน ๗ คน ขยายตัวเพิ่มข้ึน
ร้อยละ ๙๓.๓ จากการส่งมอบรถยนต์โครงการต่อเนื่องของมาตรการคืนภาษีรถยนต์คันแรก ในขณะที่
จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบยีนใหม่หดตัวลงร้อยละ ๒๔.๑ เนื่องจากระดับรายได้ของเกษตรกรในจังหวัด
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ปรับตัวลดลง ส่งผลต่อก าลังซื้อของผู้บริโภคในพื้นที่ ด้านดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ( Ip Index) ขยายตัว
ร้อยละ ๗.๑ จากการเพิ่มข้ึนของปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายและมาตรการทาง
การเงินอื่นที่ผ่อนคลาย จึงเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ประกอบการเกิดความเช่ือมั่นด้านการลงทุน ส าหรับดัชนีการ
ใช้จ่ายภาครัฐ (G Index) เบิกจ่ายสูงข้ึนร้อยละ ๓๐.๓ โดยรายจ่ายประจ าเบิกจ่ายได้สูงข้ึน ส่วนหนึ่งเป็นผล
มาจากการปรับข้ึนเงินเดือนข้าราชการ ประกอบกับรายจ่ายลงทุนเพิ่มข้ึนจากการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปีของแขวงการทางตราด ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายตามโครงการบูรณะทางหลวงสายหลัก  

ด้านสภาพคล่องในระบบการเงิน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยเงินฝากเพิ่มสูงข้ึนจากเดือนเดียวกันของปีที่
แล้ว ร้อยละ ๑๑.๑ จากการเร่งระดมเงินฝากของธนาคารพาณิชย์ แต่เป็นอัตราที่ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับ
เดือนก่อนหน้า โดยเป็นการชะลอตัวลงจากทั้งเงินฝากของธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ด้านสินเช่ือขยายตัวร้อยละ ๑๓.๙ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว โดยสินเช่ือภาคธุรกิจยังขยายตัว
ได้ดีสอดคล้องกับการลงทุนภาคเอกชน ขณะที่สินเช่ือภาคครัวเรือนขยายตัวต่อเนื่องตามการขยายตัวของ
สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ ๔.๕ จากดัชนีราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม รวมทั้งยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร เป็นส าคัญ 
 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผูท้ี่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป จ านวน  
๒๐๒,๕๓๘ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน ๑๕๑,๘๗๙ คน ผู้มีงานท า จ านวน ๑๕๑,๕๑๖ คน        
ผู้ว่างงาน จ านวน ๓๖๒  คน และไม่มีผู้รอฤดูกาล  
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจงัหวัดตราด  จ านวน ๗๑,๑๔๗  คน  หรือร้อยละ  ๔๗  
ท างานในภาคเกษตร  ผูม้ีงานท าจ านวน ๘๐,๓๖๙ คน  หรือร้อยละ  ๕๓  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง มากที่สุด  จ านวน  ๗๑,๑๔๗ คน  หรือร้อยละ  ๔๗  
รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  ๒๕,๘๖๒  คน  หรือร้อยละ  ๑๗.๐๗  และผูม้ีงานท าส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๓,๕๖๓  คน  หรือร้อยละ  ๒๘.๗๕ 
 การว่างงานมีประชากรของจงัหวัดตราดที่ว่างงานทัง้สิ้น  ๓๖๒  คน  หรอืมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ  ๐.๒๔ 
    การเลิกจ้าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง      
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
 การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ ๑ ป ี ๒๕๕๖ (มกราคม – มีนาคม 
๒๕๕๖) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหนง่งานว่าง จ านวน ๒๓๗ อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน ๔๒๔ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างร้อยละ ๘๖.๐๘ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดบั
การศึกษา และข้อมูลการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพขอใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ เนือ่งจาก
ส านักงานจัดหางานไม่สามารถดึงข้อมลูจากระบบได้ ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่มีความต้องการ
สูงสุด คือ ระดบัมัธยมศึกษามีความต้องการ จ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖)  รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ ๕๗ อัตรา (รอ้ยละ ๒๔.๖๘) ส าหรบัอาชีพที่มกีารบรรจงุานมาก
ที่สุด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มจี านวน ๘๓ คน (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  
และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากทีสุ่ด  คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีความต้องการ ๑๖๙ อัตรา 
(ร้อยละ ๗๑.๓๑) 
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 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูลระหว่าง
เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖  มีจ านวน ๑๔,๑๙๖ คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่ผ่าน
การพสิูจนส์ัญชาติตามมติ ครม.  จ านวน  ๑๓,๗๙๘   คน (ร้อยละ ๙๗.๒๐) รองลงมาคือประเภทช่ัวคราว  
จ านวน ๒๖๖ คน   (ร้อยละ ๑.๘๗) และประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม. จ านวน ๖๙ คน (ร้อยละ 
๐.๔๙) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติตามมติคณะรัฐมนตรีปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔
เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว  ๓  สญัชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชาเพื่อทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ มีนาคม ๒๕๕๖  มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๓,๗๙๘ คน  จ าแนกเป็นสัญชาติ
พม่า จ านวน ๕,๓๓๓ คน  (ร้อยละ ๓๘.๖๘) ลาว จ านวน ๒๐ คน (ร้อยละ ๐.๑๔) และกัมพูชา จ านวน  
๘,๔๔๕  คน  (ร้อยละ  ๖๑.๒๐) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๖ พบว่าจังหวัดตราดมีผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ส่วนผู้ที่ได้รบัอนุมัติไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน ๓ คน ซึ่งมีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาส ๑ ป ี ๒๕๕๖ พบว่ามกีลุ่มอาชีพที่ฝกึเตรียม
เข้าท างานสงูสุด คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน ๖ คน (ร้อยละ ๕๔.๕๕) และมกีารฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 
จ านวน ๗๒๐ คน กลุ่มที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
๔๒๐ คน (ร้อยละ ๕๘.๓๓) ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน มีจ านวน ๑๔๑ คน โดยเข้าฝึกในกลุม่
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพิวเตอรส์ูงสุด จ านวน ๑๒๖ คน (ร้อยละ ๘๙.๓๖) และไม่พบว่ามีการ
เสริมทักษะฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๙๔ แห่ง ลกูจ้างทีผ่่านการตรวจ 
จ านวน ๑,๓๔๑ คน ซึ่งสถานประกอบที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๕ – ๙ คน มีจ านวน    
๓๒ แห่ง หรือร้อยละ ๓๔.๐๔ โดยสถานประกอบการทั้ง ๙๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น ๔๐  แห่ง  ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  จ านวน  ๑,๒๐๙ คน  พบว่าสถานประกอบการทัง้ ๔๐ แห่ง
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแยง้ภายในจังหวัดตราดในช่วงไตรมาส ๑ 
ปี ๒๕๕๖ จงัหวัดตราดไดร้บัเรื่องร้องทุกข์ทัง้หมด ๕ ราย ลูกจ้างทีเ่กีย่วข้อง ๗ คน เป็นเงิน ๘๕,๗๘๒.๓๒ บาท 
และวินิจฉัยเรื่องร้องทกุข์ จ านวน ๒ ราย ผูเ้กีย่วข้อง ๒ คน เป็นเงนิ ๑๗,๗๙๕ โดยวิธีการประนปีระนอมทัง้สองราย 
   การประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๕๖ พบว่า จงัหวัดตราดมสีถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบยีนประกันสงัคม  จ านวน  ๑,๒๕๓  แห่ง  ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ านวน ๑๓,๓๓๒  คน   
มาตรา ๓๙ จ านวน ๒,๐๙๒ คน และมาตรา ๔๐ จ านวน ๑๑,๙๒๙ คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับ
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรฐับาล  จ านวน  ๑  แห่ง 
 กองทุนประกันสงัคม  ในไตรมาส ๑ ป ี๒๕๕๖  มจี านวนผู้ใช้บริการจ านวน  ๓,๘๔๕ ครั้ง  
หรือร้อยละ ๒๔.๙๓ ของผู้ประกันตน (ม.๓๓ และ ม.๓๙)  ประเภทประโยชน์ทดแทนทีผู่ป้ระกันตนใช้
บริการสงูสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม)  มจี านวน  ๒,๑๙๑ ครั้ง  หรอืร้อยละ  ๕๖.๙๘  ของ
จ านวนผู้ใช้บรกิารทัง้หมด  ส าหรบัปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร 
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง ๓,๓๖๙,๕๑๔.๕๐ บาท  หรือรอ้ยละ  ๒๗.๘๘  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๖ จังหวัด
ตราด มีการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท างาน  จ านวน  ๑๑  ราย  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง  พบว่า  ส่วนใหญจ่ะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๙  คน  หรอืร้อยละ  ๘๑.๘๒  และเป็นการหยุด
งานไม่เกิน  ๓  วัน  จ านวน  ๒  ราย  หรือร้อยละ  ๑๘.๑๘ 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพื้นที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอขลุง  จงัหวัดจันทบรุี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้ าทะเลประเทศกมัพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุร ี
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  
    เศรษฐกจิของจังหวัดตราดข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลกี  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานทีเ่ก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหล่งทอ่งเที่ยวที่ส าคัญที่ยังดงึดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  
เกาะกูด  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 
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๑.  ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๓ (ณ  ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐)  มีมลูค่า  ๑๘,๔๗๘
ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๘,๙๕๒ ล้านบาท (ร้อยละ ๔๘.๔๕) และมูลค่านอกภาคการเกษตร
๙,๕๒๕ ล้านบาท (ร้อยละ ๕๑.๕๕)  
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาการประมง  (ร้อยละ  ๒๔.๕๕ 
ของ GPP)  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  (ร้อยละ  ๒๓.๙๐  ของ GPP)  สาขาการบรหิารราชการ
และการป้องกันประเทศ รวมทัง้การประกันสังคมภาคบงัคับ (ร้อยละ  ๗.๖๕  ของ GPP) สาขาบรกิารด้าน
อสังหารมิทรพัย์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ  (ร้อยละ ๕.๖๗ ของ GPP) และสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ ๔.๗๗ ของ 
GPP)  รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในปี ๒๕๕๓  เท่ากับ  ๘๗,๐๒๒  บาท   

ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงท่ีปี ๒๕๕๐  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 
         (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๒r ๒๕๕๓p 
สัดส่วน 
ปี ๕๓ 

อัตราขยายตัว
ปี ๕๓ 

ภาคเกษตร ๘,๖๑๕ ๘,๙๕๒  ๓.๙ 

สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ ๔,๓๗๔ ๔,๔๑๖  ๑.๐ 

สาขาประมง ๔,๒๔๑ ๔,๕๓๗  ๗.๐ 

ภาคนอกเกษตร ๙,๑๓๙ ๙,๕๒๕  ๔.๒ 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๔๑ ๔๘  ๑๖.๑ 

สาขาอุตสาหกรรม ๖๘๗ ๗๓๖  ๗.๑ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ๕๗๒ ๖๑๔  ๗.๓ 

สาขาก่อสร้าง ๗๑๓ ๗๑๕  ๐.๒ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

๗๙๖ ๘๘๑  ๑๐.๗ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๗๒๘ ๘๕๗  ๑๗.๖ 

สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๗๓๘ ๗๗๓  ๔.๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๐๗ ๗๒๗  ๒.๙ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๓๙ ๑,๐๔๗  ๐.๘ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ๑,๔๑๗ ๑,๔๑๔  -๐.๒ 

สาขาการศึกษา ๘๓๒ ๘๕๘  ๓.๒ 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม ๖๘๒ ๖๘๗  ๐.๖ 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ๑๓๑ ๑๒๖  -๓.๗ 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๕๖ ๔๔  -๒๑.๙ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๗๕๔ ๑๘,๔๗๘ ๑๐๐.๐ ๔.๑ 

ที่มา : รายงานสถิตผิลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๓ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ  รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ  
มีจ านวน  ๔๑๗  รายการ  ส าหรับจังหวัดตราด  มีจ านวน  ๒๓๐  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม  เครื่องนุ่งห่ม เคหสถานการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการ
สื่อสารการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ตราด ได้ผลดังนี้ 
 ๑. ดัชนีราคาผู้บรโิภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ 
            ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนธันวาคม 
๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๑๖.๘๖ (เดือนพฤศจกิายน ๒๕๕๕ เท่ากบั ๑๑๖.๔๑) เทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
สูงข้ึนรอ้ยละ ๐.๓๖ เทียบกับเดอืนธันวาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนรอ้ยละ ๓.๖๓ เมือ่เทียบป ี๒๕๕๕ กบัปี ๒๕๕๔ 
สูงข้ึนรอ้ยละ ๓.๐๒  
        ๒. ดัชนีราคาผู้บรโิภคทั่วไปของจงัหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๕  
            ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจงัหวัดตราดเท่ากบั ๑๐๐ และเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ 
เท่ากับ ๑๒๖.๒ ส าหรับเดือนพฤศจกิายน ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๒๖.๔ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ เมื่อ
เทียบกับ 
         ๓.๑ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ สงูข้ึนร้อยละ ๐.๒ 
         ๓.๒ เดือนธันวาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๗ 
         ๓.๓ เมื่อเทียบเฉลี่ยปี ๒๕๕๕ กับปี ๒๕๕๔ สงูข้ึนร้อยละ ๔.๖ 
        ๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ลดลงร้อยละ ๐.๒ (พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เทียบกับตุลาคม ๒๕๕๔ ลดลงร้อยละ ๑.๓) 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ ๐.๔ ได้แก่สินค้า
ประเภทผักสดและผลไม้สด เนื้อสัตว์เครื่องประกอบอาหาร ส าหรับสินค้าที่มีราคาสูงข้ึน ได้แก่ ข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ไข่และผลิตภัณฑ์นม ขณะที่หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มปรับตัวสูงข้ึนร้อย
ละ ๐.๒  
         ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ ๐.๔ (เดือน
พฤศจิกายน ลดลงร้อยละ ๒.๕) จากการลดลงของสินค้าประเภท ผักและผลไม้ ร้อยละ ๑.๗ โดยผลไม้สด 
ลดลงร้อยละ ๑๔.๕ (ส้มเขียวหวาน มะม่วง สับปะรด แตงโม) เนื่องจากเป็นฤดูกาลของผลไม้บางชนิดท าให้
มีผลิตผลออกสู่ตลาดมากขึ้นเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ ๐.๙ (เนื้อสุกร กระดูก ซี่โครงหมู 
ปลาดุก ปลาทะเลสด กุ้งนาง) เครื่องปรุงอาหาร ลดลงร้อยละ ๐.๔ ส าหรับสินค้าที่มีราคาสูงข้ึน ได้แก่ สินค้า
ประเภทข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ ๑.๖ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๐.๗ 
        ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ ๔.๗ (พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
เทียบกับ ตุลาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๒) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึน
ร้อยละ ๔.๑ โดยดัชนรีาคาผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ ๘.๗ (ผักคะน้า ผักกาดขาว กะหล่ าปลี ผักชี มะเขือ
เทศ ต้นหอม มะละกอสุก สับปะรด กล้วยน้ าว้า) ราคาอาหารบริโภค–ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๖.๕ (กับข้าว
ส าเร็จรูป) อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๕.๒ (อาหารกลางวัน/ข้าวราดแกง) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ า สูงข้ึนร้อยละ ๒.๙ (เนื้อโค ปลาแดง ปลาทู กุ้งกุลาด า กุ้งขาว ปลาจาระเม็ด ปูเค็ม ปลาหมึกกล้วย) 
ข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ ๑.๕ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๘.๙ (เบียร์ 
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ผลิตภัณฑ์สุรา บุหรี่) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ ๘.๐ จากการสูงข้ึนของราคา
น้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ ๑๕.๓ ค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๒.๕ และค่าซื้อยานพาหนะ ร้อยละ ๐.๔ หมวด
เคหสถาน สูงข้ึน ร้อยละ ๔.๒ (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา อิฐ เครื่องแต่งบ้าน น้ ายาปรับผ้านุ่ม ผงซักฟอก สิ่งที่
เกี่ยวกับท าความสะอาด) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๑.๒ หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า สูงข้ึนร้อยละ ๐.๔         
 ๖. พิจารณาเฉลี่ยปี ๒๕๕๕ เทียบกับปี ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ ๔.๖ สาเหตุจากการสูงข้ึน
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ ๖.๒ โดยดัชนีผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ ๑๓.๖ อาหาร 
บริโภค-ในบ้าน สูงข้ึน ร้อยละ ๑๑.๘ อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๕ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงข้ึนร้อยละ ๔.๕ จากการปรับตัวสูงข้ึนของดัชนีราคาปลาและสัตว์น้ า ร้อยละ ๙.๒ เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๗ ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ ๒.๙ หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๕.๓  หมวดเคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ ๓.๕ หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ ๒.๗ จากการปรับตัวสูงข้ึนของดัชนีน้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ ๔.๖ และ
ค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๓.๑ หมวดการตรวจรักษาและบริการบุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๐.๕ 

 

ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าไตรมาสท่ี ๔ ปี ๒๕๕๕ 

หมวด 
ตุลาคม 
๒๕๕๕ 

พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ 

ธันวาคม 
๒๕๕๕ 

มกราคม-ธันวาคม
๒๕๕๕ 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๒๘.๐ ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๒ ๑๒๕.๐ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ๑๕๐.๕ ๑๔๖.๘ ๑๔๖.๒ ๑๔๕.๕ 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ๑๒๘.๔ ๑๒๘.๔ ๑๓๐.๕ ๑๒๖.๐ 
เน้ือสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า ๑๓๘.๗ ๑๔๑.๘ ๑๔๐.๕ ๑๔๐.๖ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ๑๑๗.๑ ๑๑๗.๖ ๑๑๘.๔ ๑๑๘.๖ 
ผักและผลไม้ ๒๔๙.๖ ๒๒๓.๕ ๒๑๙.๘ ๒๒๐.๓ 
เครื่องประกอบอาหาร ๑๒๘.๐ ๑๒๗.๙ ๑๒๗.๔ ๑๒๘.๗ 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ๑๐๔.๙ ๑๐๔.๙ ๑๐๔.๙ ๑๐๔.๔ 
อาหารบริโภค - ในบ้าน ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๖.๒ ๑๓๕.๕ 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๖.๔ ๑๒๔.๘ 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ๑๐๙.๗ ๑๐๙.๗ ๑๐๙.๙ ๑๐๘.๒ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๒ ๙๔.๑ 
หมวดเคหะสถาน ๑๐๒.๔ ๑๐๒.๕ ๑๐๒.๖ ๑๐๐.๖ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ๑๐๔.๔ ๑๐๔.๔ ๑๐๔.๖ ๑๐๓.๘ 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ๑๒๐.๕ ๑๒๐.๑ ๑๒๐.๕ ๑๑๙.๕ 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ ๗๔.๖ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ๑๓๖.๕ ๑๓๖.๕ ๑๓๖.๕ ๑๓๐.๑ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน ๑๑๒.๗ ๑๑๒.๗ ๑๑๒.๗ ๑๑๑.๗ 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน ๑๕๐.๖ ๑๔๖.๔ ๑๔๖.๐ ๑๔๔.๕ 
อาหารสด ๑๖๕.๒ ๑๕๙.๒ ๑๕๘.๑ ๑๕๗.๔ 
พลังงาน ๑๒๑.๖ ๑๒๑.๐ ๑๒๑.๖ ๑๑๘.๖ 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดชันีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๖  จงัหวัดตราดมีการจดทะเบียนนติิบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น ๓๕ ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตัง้ใหม่  จ านวน  ๑๐๕,๔๐๐,๐๐๐  บาท  แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด   
จ านวน ๒๔ ราย  ทุนจดทะเบียน ๒๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท บริษัทจ ากัด  ๑๐  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๘๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท และสมาคมการค้า จ านวน ๑ ราย ไม่มีทุนจดทะเบียน 
 

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียนไตรมาสท่ี ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

 

ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๖ ก.พ.๕๖ มี.ค.๕๖ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๖๑ ๔๖๗ ๔๗๒ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๙๙๘,๙๘๐,๒๗๘.๐๐ ๑,๐๐๖,๕๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๑๓,๑๓๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๑๑ ๖ ๗ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง
(บาท) 

๘,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บริษัทจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๘๑ ๔๘๑ ๔๘๖ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๓,๕๖๕,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๕๖๕,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๒๒,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๒ ๓ ๕ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๒๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๑ ๑ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐..๐๐ 
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ประเภทการจดทะเบียน ม.ค.๕๖ ก.พ.๕๖ มี.ค.๕๖ 

หอการค้า 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

     ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง     
     (บาท) 

๐ ๐ ๐ 

     จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 สมาคมการค้า 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔ ๔ ๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง     
(บาท) 

๐ ๐ ๐ 

     จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๙๔๘ ๙๕๔ ๙๖๕ 

ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๔,๕๖๕,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๗๒,๗๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๓๖,๓๑๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๑๓ ๙ ๑๓ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๒๙,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๑ ๑ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 
หมายเหตุ  :  จ านวนนิติบคุคลคงอยู่  =  คงอยู่เดิม + จัดตั้ง + คืนสู่ทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลิก + ร้าง + ล้มละลาย + 
ควบ + พิทักษ์ทรัพย์ + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๑ 

 

 
 
  
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖ 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน 
 ๒)  การส่งเสริมการมงีานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสงัคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดย
ในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 
๑๕ ปีขึ้นไปทั้งสิ้น  ๒๐๒,๕๓๘  คน  เป็นผู ้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  ๑๕๑,๘๗๙  คน  หรือคิดเป็น
ร้อยละ  ๗๕ ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ๕๐,๖๕๙  คน  หรือ
คิดเป็นร้อยละ  ๒๕ 

แผนภูมิ ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๑ ปี ๒๕๕๖ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
 

 
            
ที่มา  : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

๒๐๒,๕๓๘   

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๕๑,๘๗๙   

ผู้มีงานท า 
๑๕๑,๕๑๖ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๕๐,๖๕๙ 

ท างานบ้าน 
๑๗,๘๖๒ 

เรียนหนังสือ 
๑๓,๔๐๗ 

ผู้ว่างงาน 
๓๖๒ 

อ่ืน ๆ  
๑๙,๓๘๙ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้รอฤดูกาล 
๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๒ 

 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีข้ึนไป)  จ านวน  ๒๐๒,๕๓๘ คน  พบว่า  เป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๑,๘๗๙ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มงีานท า  ๑๕๑,๕๑๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๗๖  
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๓๖๒  คน  หรือร้อยละ  ๐.๒๔ ของผู้อยู่ในก าลงั
แรงงาน  และพบว่าไม่มผีู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ เมื่อเปรยีบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนีจ้ะ
พบว่า  เพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานท าสงูกว่าเพศชาย (ค านวณจากผูม้ีงานท าจ าแนกเพศตอ่ผูอ้ยู่ในก าลงั
แรงงานจ าแนกเพศ)  กล่าวคือ เพศหญิงมีอัตรารอ้ยละ ๙๙.๗๙  ขณะที่เพศชายมอีัตราร้อยละ ๙๙.๗๔ และ
เมื่อพจิารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มงีานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
มีอัตรารอ้ยละ  ๙๙.๗๖  ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท าประมาณ  ๙๙  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึง่ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานมีอัตรา ๐.๒๔ โดย
ในไตรมาสนี้พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญงิ คือ ร้อยละ ๐.๒๖ ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ ๐.๒๑ ซึ่งอัตราการว่างงานที่ต่ าเป็นตัวช้ีวัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจงัหวัดตราดมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องมกีารจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมากเมื่อเทียบกบัจ านวนผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ส่วนก าลงัแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล  พบว่า  ไตรมาสนี้ไม่มีผูท้ี่รอฤดูกาล 
ส าหรับตัวเลขในกลุม่ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๕๐,๖๕๙ คน  พบว่าเป็นผู้ทีท่ างานบ้าน  
เรียนหนงัสอื  และอื่น  ๆ  โดยมจี านวน  ๑๗,๘๖๒  คน  ๑๓,๔๐๗ คน  และ  ๑๙,๓๘๙ คน  ตามล าดับ  
รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้วา่งงาน 
   -  ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบา้น 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

๙๙,๓๒๑ 
๘๔,๔๓๗ 
๘๔,๒๑๓ 

๒๒๓ 
- 

๑๔,๘๘๔ 
๖๗๘ 

๖,๕๘๙ 
๗,๖๑๗ 
๙๙.๗๓ 
๐.๒๖ 

๑๐๓,๒๑๗ 
๖๗,๔๔๒ 
๖๗,๓๐๓ 

๑๓๙ 
- 

๓๕,๗๗๕ 
๑๗,๑๘๔ 
๖,๘๑๘ 

๑๑,๗๗๒ 
๙๙.๗๙ 
๐.๒๑ 

๒๐๒,๕๓๘ 
๑๕๑,๘๗๙ 
๑๕๑,๕๑๖ 

๓๖๒ 
- 

๕๐,๖๕๙ 
๑๗,๘๖๒ 
๑๓,๔๐๗ 
๑๙,๓๘๙ 
๙๙.๗๖ 
๐.๒๔ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ว่างงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๓ 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า  ๑๕๑,๕๑๖  คน  พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๗๑,๑๔๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔๗ ของผู้มงีานท าทัง้หมด ส่วนผู้ทีท่ างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๘๐,๓๖๙  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๕๓  ของผู้มีงานท าทัง้หมด  โดยกลุ่มผู้ทีท่ างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก มากทีสุ่ด  จ านวน  ๒๕,๘๖๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๑๘  ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม  รองลงมาคือ  สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จ านวน  ๑๓,๙๘๖  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๗.๑๔ ของผูท้ างานนอกภาคเกษตรทัง้หมด  และสาขาการผลิต จ านวน  ๘,๔๗๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๑๐.๕๕  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 

 เมื่อพจิารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑) ผู้ปฏิบัตงิานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  ๖๐,๗๓๖  คน    
                       ร้อยละ ๔๐.๐๙ 
 ๒) พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน  ๒๙,๕๒๓  คน ร้อยละ ๑๙.๔๙  
 ๓) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ จ านวน  ๒๕,๓๗๒  คน    
                       ร้อยละ ๑๖.๗๕ 
 ๔) ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน    
                       ๑๑,๒๘๓ คน ร้อยละ ๗.๔๕ 
 ๕) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ จ านวน                
                         ๖,๕๙๑ คน ร้อยละ ๔.๓๕    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูม)ิ 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐ 

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง การขายปลีก 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 

การบริหารราชการฯ 

๘,๔๗๘ 

๗,๘๘๗ 

๒๕,๘๖๒ 

๑๓,๙๘๖ 

๗,๖๗๓ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๔ 

 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๓ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญม่ีการศึกษา 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๓,๕๖๓ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๗๕  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  และอุดมศึกษา คือ  จ านวน  ๔๐,๑๙๕  คน  (ร้อยละ  ๒๖.๕๓)  
๒๑,๓๓๐  คน  (ร้อยละ  ๑๔.๐๘)  และ  ๑๙,๙๔๓  คน  (ร้อยละ  ๑๓.๑๖)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๑ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานฯ 

พนักงานบริการ 

ผู้มีฝีมือด้านเกษตรฯ 

ผู้มีความสามารถทางฝีมือ 

อาชีพขั้นพื้นฐาน 

๖,๕๙๑ 

๒๙,๕๒๓ 

๖๐,๗๓๖ 

๑๑,๒๘๓ 

๒๕,๓๗๒ 

๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๔๕,๐๐๐ 

๙,๐๙๖ 

๔๓,๕๖๓ 
๔๐,๑๙๕ 

๒๑,๓๓๐ 
๑๗,๓๙๐ 

๑๙,๙๔๓ 

๐ ๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๕ 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผูม้ีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลกูจ้างเอกชน จ านวน
๕๙,๗๙๐  คน (ร้อยละ  ๓๙.๔๖)  รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๓๙,๙๒๐ คน 
(ร้อยละ  ๒๖.๓๕)  และจ านวน ๓๒,๒๓๖ คน (ร้อยละ ๒๑.๒๘) ตามล าดับ  ส่วนผูท้ี่มีสถานภาพการท างาน
เป็นลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมีจ านวน ๑๔,๙๐๘  คน (ร้อยละ ๙.๘๔)  และจ านวน ๔,๖๑๘  คน    (ร้อย
ละ  ๓.๐๕) ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

 
ที่มา : สรปุผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๓    
        (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
  
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทัง้สิ้น ๓๖๒ คน  
เป็นเพศชาย ๒๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๖๐ เพศหญงิ ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๐  ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.๒๔  โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าเพศหญงิ 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง 
๔,๖๑๘ คน 

๓.๐๕% 

ลูกจ้างรัฐบาล
๑๔,๙๐๘ คน    

๙.๘๔% 

ลูกจ้างเอกชน 
๕๙,๗๙๐ คน   

๓๙.๔๖% 

ท างานส่วนตัว 
๓๙,๙๒๐ คน  
๒๖.๓๕% 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

๓๒,๒๓๖ คน 
๒๑.๒๘% 

การรวมกลุ่ม 
 ๔๔ คน 
๐.๐๓% 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๖ 

 

๒.  การส่งเสรมิการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานท าเป็นภารกจิหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด  การสง่เสรมิการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมทีั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจงัหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๖ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
มีต าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๒๓๗ อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
๔๒๔ คน และได้รับการบรรจงุาน ๒๐๔ คน   
  ส าหรับต าแหนง่งานว่างไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  นี้  พบว่า  เป็นชาย  ๖๑  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ  ๒๕.๗๔  ของต าแหน่งงานว่างทัง้หมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๕๒  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
๒๑.๙๔  และไม่ระบุเพศ  ๑๒๔  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๓๒  การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท าไดเ้ช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพจิารณาเห็นว่าการไม่
ระบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลอืกมากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)    

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทัง้สิ้น  
๔๒๔  คน  เป็นชาย  ๑๕๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.๒๖  และเป็นหญงิ  ๒๖๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๖๒.๗๔  ส าหรบัการบรรจุงานมผีู้ที่ได้รบัการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น ๒๐๔ คน  เป็นชาย  ๘๔  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๔๑.๑๘  และเป็นหญิง  ๑๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๘๒ 
แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 

ชาย 
 ๖๑ อัตรา 
๒๕.๗๔%  

หญิง 
๕๒ อัตรา 
๒๑.๙๔% 

ไม่ระบุ 
 ๑๒๔ อัตรา 
๕๒.๓๒% 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

๒๕๐ 

๓๐๐ 

ชาย หญิง ไม่ระบุ 

๖๑ ๕๒ 

๑๒๔ 
๑๕๘ 

๒๖๖ 

๘๔ 
๑๒๐ 

๐ 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
บรรจุงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๗ 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
การบรรจุงาน และช่วงอายุ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไม่สามารถดึงข้อมลูจากระบบได้ จึง
ขอใช้ข้อมลูในส่วนของไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วน
ใหญ่  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการจ านวน ๙๖ อัตรา (รอ้ยละ๔๑.๕๖) รองลงมาเป็นระดบั
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน ๕๗ อัตรา (ร้อยละ  ๒๔.๖๘)และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีความต้องการจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) ตามล าดับขณะทีผู่้สมัครงานในไตรมาส
นี้ส่วนใหญเ่ป็นผู้ทีจ่บการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา จ านวน ๘๓ คน (ร้อยละ๔๐.๑๐)  รองลงมาได้แก่ระดบั
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๕๒ คน  (ร้อยละ  ๒๕.๑๒)  และระดับอนุปริญญา จ านวน ๔๕ คน (ร้อย
ละ ๒๑.๗๔)  ตามล าดับ  ส าหรบัการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา      มีสัดส่วนมากที่สุด เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอื่น ๆ  คือ จ านวน ๙๕ คน (ร้อยละ ๓๙.๗๕)  รองลงมาได้แกร่ะดับปรญิญาตรี จ านวน ๕๑ 
คน (ร้อยละ ๒๑.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสงูสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน ๕๓ อัตรา (ร้อยละ 
๒๒.๙๔)   
  ๒) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) 
  ๓) อาชีพผูบ้ัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ จ านวน ๓๔ อัตรา (ร้อยละ 
๑๔.๗๒) 
  ๔)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๖ อัตรา (ร้อยละ ๑๑.๒๖) และ 
  ๕) อาชีพผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน ๒๓ อัตรา (ร้อยละ ๙.๙๖) 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่น ๆ 

ต าแหน่งงานว่า(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน(คน) 

ผู้บรรจุงาน(คน) 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๘ 

 

 
 
  ส าหรับอาชีพทีม่ีผูส้มัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน  ๗๒  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๘)  รองลงมาได้แก่ อาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงาน
พื้นฐาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๗.๓๙) อาชีพงานช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๑๑) ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจงุานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  ๘๓  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  รองลงมา คือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน ๕๗ คน (ร้อยละ 
๒๓.๘๕)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบอาชีพ 
จ านวน  ๒๘  คน (ร้อยละ  ๑๑.๗๒)  ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
  เมื่อพจิารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส ๑ ป ี ๒๕๕๖ มอีุตสาหกรรมที่มีแจ้ง
ต าแหน่งงานว่างเพียง ๓ ประเภท คือ   
  ๑) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  ๑๖๙  อัตรา  (ร้อยละ ๗๑.๓๑)   
  ๒) การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
                         และของใช้ในครัวเรือนจ านวน ๕๗ อัตรา  (ร้อยละ ๒๔.๐๕) และ 
  ๓) การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสงัคมสงเคราะห์ จ านวน ๑๑ อัตรา  
                         (ร้อยละ ๔.๖๔) 
   

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ   

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  

ช่างเทคนิคฯ 

เสมียน  เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการฯ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรฯ 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจฯ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

อาชีพงานพื้นฐาน 

 ผู้ฝึกงาน 

๓๔ 

๕ 

๒๐ 

๒๖ 

๕๓ 

๕ 

๔๓ 

๒๓ 

๒๒ 

๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๙ 

 

  ส่วนการบรรจงุานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน ๘๘ คน (รอ้ยละ ๔๓.๑๔) รองลงมา ได้แก่ การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน จ านวน ๖๗ คน (ร้อยละ ๓๒.๘๔) และการผลิต จ านวน ๓๖ คน 
(ร้อยละ ๑๗.๖๕) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๓ จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. โรงแรมและภัตตาคาร ๑๖๙ ๗๑.๓๑ ๘๘ ๔๓.๑๔ 
๒. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๕๗ ๒๔.๐๕ ๖๗ ๓๒.๘๔ 

๓. การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ ๑๑ ๔.๖๔ ๗ ๓.๔๓ 
๖. การผลิต - - ๓๖ ๑๗.๖๕ 
๔. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม - - ๓ ๑.๔๗ 
๕. การศึกษา - - ๓ ๑.๔๗ 
๖. อ่ืนๆ - - - - 

รวม ๒๓๗ ๑๐๐ ๒๐๔ ๑๐๐ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง ๑๘ – ๓๙ ปี 
โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง ๑๐๒ อัตรา  (ร้อยละ ๔๔.๑๖)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ ๗๔ อัตรา  (ร้อยละ ๓๒.๐๓)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  มีความต้องการ ๓๗ อัตรา  
(ร้อยละ ๑๖.๐๒)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญจ่ะมอีายุ ๑๘ – ๒๔ ปี จ านวน ๖๔ คน  (ร้อยละ 
๓๐.๙๒)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  จ านวน ๖๒ คน  (ร้อยละ ๒๙.๙๕) และอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  
จ านวน ๓๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๘๔) ขณะทีผู่้มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี ได้รับการบรรจงุานสงูสุด  จ านวน ๙๐  คน  
(ร้อยละ ๓๗.๖๖)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ปี  จ านวน ๖๔ คน (ร้อยละ ๒๖.๗๘)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ปี  
จ านวน ๕๕  คน (ร้อยละ ๒๓.๐๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  

๑๕-๑๗ ปี 
๐ คน ๑๘-๒๔ ป ี

๖๔ คน 
๒๖.๗๘%  

๒๕-๒๙ ปี 
๕๕ คน 

๒๓.๐๑%  

๓๐-๓๙ ปี 
๙๐ คน 

๓๗.๖๖%  
๔๐-๔๙ ปี 
๒๗ คน 

๑๑.๓๐% 
  

๕๐-๕๙ ป ี
๓ คน 

๑.๒๖%  

๖๐ ปีขึ้นไป 
๐ คน  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๐ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม ๒๕๕๖ มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๔,๑๙๖  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวทีผ่่านการพิสจูน์สญัชาติ
ตามมติ ครม. จ านวน  ๑๓,๗๙๘  คน  (ร้อยละ  ๙๗.๒๐)  รองลงมาคือ ประเภทช่ัวคราว จ านวน ๒๖๖ คน 
(ร้อยละ ๑.๘๗)  และประเภทมาตรา ๑๒  ยกเว้นมติครม. (การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรอืกฎหมายอื่น) จ านวน ๖๙ คน (ร้อยละ  ๐.๔๙)  
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
หมายเหตุ :* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเขา้มาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพสิูจนส์ัญชาติตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ปี ๒๕๕๓ -
๒๕๕๔  เป็นแรงงานทีป่ระเทศไทยอนญุาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนีม้ี  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๖ 
ข้อมูล  ณ  มีนาคม ๒๕๕๖  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด
ตราด มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๓,๗๘๙  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบว่า  สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึง   
ร้อยละ ๖๑.๒๐ (๘,๔๔๕ คน)  ขณะที่แรงงานพม่ามีสัดส่วนร้อยละ ๓๘.๖๘ (๕,๓๓๓ คน) และแรงงานลาว
มีสัดส่วนร้อยละ ๐.๑๔ (๒๐ คน) ตามล าดับ 

แผนภูมิ ๑๒  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาติ 
                ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 

 ประเภทตลอดชีพ, 
๐ 

ประเภทส่งเสริม
การลงทุน 

๔ คน (๐.๐๓%) 

ประเภทชั่วคราว 
๒๖๖ คน (๑.๘๗%) 

ประเภทมาตรา ๑๒  
ยกเว้นมติครม. ๖๙ 

คน (๐.๔๙%) 
แรงงานต่างด้าวท่ี
ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติตามมติ 

ครม.  
๑๓,๗๙๘ คน 
(๙๗.๒๐%) 

แรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาท างานตาม
ระบบ (MOU) ๕๙ 

คน (๐.๔๒%) 

พม่า 
๕,๓๓๓  คน 
๓๘.๖๘% 

ลาว 
๒๐ คน 
 ๐.๑๔% 

กัมพูชา 
๘,๔๔๕ คน 
 ๖๑.๒๐% 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๑ 

 

 ๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ พบว่ามีแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน ๑ คน เป็นเพศชาย 
  ส่วนการอนญุาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี ้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น ๓ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอกีครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาทั้งหมด 
  ส่วนการการขออนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้ขออนุมัติ
เดินทางไปต่างประเทศ จ านวน ๓ คน ไปภูมิภาคเอเชีย  
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง ๓  ๑๐๐  
๒.  Re - Entry - - 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
๔.  นายจ้างพาไปฝกึงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
 
 ๒.๔ การส่งเสรมิการม ีงานท า 
 
                     ส าหรับในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ส าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดไม่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การม ีงานท า  

ตาราง ๔  กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  
กิจกรรมท่ีด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส ่งเสริมการม ีงานท า ท่ีจ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ - - - - 
๒.มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ - - - - 
๕. อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าทีบ่้าน ๒ - ๒๐ ๒๐ 
 ๖. ประสานใหเ้กิดการรบังานไปท าทีบ่้าน  ๑ ๑ ๑๑ ๑๒ 

รวม ๓ ๑ ๓๑ ๓๒ 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)  
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๒ 

 

๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนน้ีเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ในรอบไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจงัหวัด
ตราดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝกึ
ยกระดับฝีมอืแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน และการเสริมทกัษะฝมีือแรงงาน เพื่อเพิม่
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝมีือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุม่อาชีพทีเ่ข้ารบัการฝกึเตรียมเข้าท างานสงูสุด คือ กลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน ๖ คน (จากผู้เข้ารับการฝกึทั้งหมด ๑๑ คน)  คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๕๕ รองลงมา 
คือ กลุม่ช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖  
  มีผูผ้่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒๗ ของผู้เข้ารบัการฝึก
เตรียมเข้าท างานทัง้หมด ทั้งนี้ยังมีผูท้ี่อยู่ในระหว่างการฝกึอบรม 
  ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้พบว่า มผีู้เข้ารับการฝกึ จ านวน ๗๒๐ คน
กลุ่มอาชีพที่เข้ารบัการฝึกยกระดบัฝมีือแรงงานสูงสุดคือ กลุ่มธุรกจิและบริการ จ านวน ๔๒๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๘.๓๓ รองลงมา คือ กลุ่มช่างกอ่สร้าง จ านวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และกลุ่มช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 
  ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน  จ านวน  ๗๒๐ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด 

๐  
๕๐  

๑๐๐  
๑๕๐  
๒๐๐  
๒๕๐  
๓๐๐  
๓๕๐  
๔๐๐  
๔๕๐  

  ช่างก่อสร้าง  ช่างอุตสา
หการ 

  ช่าง
เครื่องกล 

 ช่างไฟฟ้าฯ   ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

 เกษตร
อุตสาหกรรม 

  ธุรกิจและ
บริการ 

๑๒๐  

๐  
๒๐  ๒๐  

๘๐  
๖๐  

๔๒๐  

๑๒๐  

๐  ๒๐  ๒๐  
๘๐  ๖๐  

๔๒๐  

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๓ 

 

  ในส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  พบว่า  กลุ่มอาชีพที่
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสงูสุด คือ กลุม่อาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์       
มีจ านวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๖ รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มจี านวน ๑๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐.๖๔ 
  โดยมีผูผ้่านการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือฝีมือแรงงาน จ านวน  ๘๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๗.๔๕   
  ส าหรับการเสรมิทักษะฝีมอืแรงงาน  ในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ นี้ ไม่พบว่ามีกลุ่มอาชีพที่เข้า
รับการเสรมิทักษะฝีมือแรงงาน  
   
 
๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมงีานท า  การพัฒนาฝีมอื
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรบัของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งทีเ่กิดข้ึนต่อเนือ่งภายหลังการส่งเสริมให้คนมงีานท าแลว้คือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ไดร้ับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด
คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดงุไว้ซึ่งความยุติธรรมกบัฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึง่  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยใหผู้ใ้ช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอตอ่การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานไดร้ับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลกูจ้างของตนให้มากขึ้นอกีด้วย อย่างไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เปน็การตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ใน
การปฏิบัตทิี่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแกลู่กจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอกี
ด้วย ส าหรับในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๙๔  แห่ง  มลีูกจ้างที่
ผ่านการตรวจหรือได้รบัการคุ้มครองรวม  ๑,๓๔๑  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๖๗๗ คน  (ร้อยละ  ๕๐.๔๘  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญงิ ๖๖๔ คน  (ร้อยละ  ๔๙.๕๒  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึง่สถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๕ – ๙  คน (ตารางภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๔ 

 

ตาราง ๕  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒๘ 
๓๒ 
๑๗ 
๑๒ 
๔ 
๐ 
๑ 
๐ 
๐ 

๗๙ 
๒๑๖ 
๒๓๘ 
๓๑๖ 
๒๘๗ 

๐ 
๒๐๕ 

๐ 
๐ 

รวม ๙๔ ๑,๓๔๑ 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 
*  คือ  สถานประกอบการ 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ทั้ง ๙๔ แห่ง 
  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติทีถู่กต้อง  การออกหนงัสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า  
๑ กรณี ส าหรับไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามสีถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 

๒๘ 
๓๒ 

๑๗ 

๑๒ 

๔ 
๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๐ 

๕ 

๑๐ 

๑๕ 

๒๐ 

๒๕ 

๓๐ 

๓๕ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๕ 

 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีว  
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๕๖ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๔๐  
แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  ๑,๒๐๙  คน 
ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๓ 
๙ 

๑๑ 
๑๑ 
๔ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๘ 
๗๔ 

๑๖๓ 
๓๐๙ 
๒๗๖ 
๓๗๙ 

๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๔๐ ๑,๒๐๙ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๕ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๓ 
๙ 

๑๑ 
๑๑ 
๔ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๓ 
๙ 

๑๑ 
๑๑ 
๔ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๔๐ ๔๐ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๖ 

 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มกีารตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  คือ  
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ จ านวน ๑๖ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๔๐ รองลงมา คือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๑๓ แหง่ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕ และ
ประเภทการผลิต จ านวน ๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕ ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (รายละเอียด
ตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจในไตรมาสนี ้ ไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย 
 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - -   
๒.  การประมง ๑ ๑ - - 
๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - -   
๔.  การผลิต ๗ ๗ - - 
๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - -   
๖.  การก่อสร้าง - - - - 
๗.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  ๑๖ ๑๖ - - 
๘.  โรงแรมและภัตตาคาร ๑๓ ๑๓ - - 
๙.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้าและการคมนาคม - -   
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน ๑ ๑ - - 
๑๑. บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ ๑ ๑ - - 
๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา   - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ ๑ ๑   

๑๕. กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคมฯ - -   

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -   

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - -   

รวม ๔๐ ๔๐ - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๗ 

 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค าสั่งใหส้่ง
เอกสาร  เรียกพบ  ปรบัปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า  ๑  กรณี  ส าหรับไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
 
 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนอืจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการสง่เสรมิและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลกัเพือ่เสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรอืทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพิม่ผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลกูจ้างหรือผูใ้ช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีข้ึนในที่สุดขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมผีลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพจิารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตราดยังไม่มกีารจัดต้ังองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้าง แต่พบว่าจงัหวัดตราดได้มกีารจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน  ๑  สมาคม 

  
๔.๓ การเลิกจ้าง 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง  ไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๖
ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
 
๔.๔ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  
เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖  พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น ๑๑ คน 
โดยส่วนใหญเ่ป็นการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยในสถานประกอบการขนาด ๒๐ – ๔๙ คน ขนาด ๑๐๐ 
– ๑๙๙ คน และ ขนาด ๒๐๐ – ๔๙๙ คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากนั คือ จ านวน ๒ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๑๘   

 

 

 

 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๘ 

 

แผนภูมิ ๑๘  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 

  เมื่อพจิารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๑๑ คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน ๙ คน (ร้อยละ  ๘๑.๘๒) หยุดงานไมเ่กิน ๓ วัน 
จ านวน ๒ คน (ร้อยละ ๑๘.๑๘)  

แผนภูมิ ๑๙ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
               ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ท่ีมา  :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
 

๑ ๑ ๑ 

๒ 

๑ 

๒ ๒ 

๐ 

๑ 

๐ 

๑ 

๒ 

๓ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 

ตาย 
๐ คน 

ทุพพลภาพ 
๐ คน 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 
๐ คน 

หยุดงานเกิน   
๓  วัน 
๙ คน 

๘๑.๘๒% 

หยุดงานไม่ 
เกิน  ๓  วัน 

๒ คน 
๑๘.๑๘% 

ปฏิเสธไม่เนื่องจาก
การท างาน 

๐ คน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๙ 

 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส ๑  
ปี  ๒๕๕๖  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 

๑)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐๒ คน 

๒)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก จ านวน ๗๗๓ คน 

๓)  มีรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี จ านวน ๑๔ ครั้ง 

๔)  มีการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จ านวน ๔๗   แห่ง   

๕)  มีการส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพ และความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ  
จ านวน ๒๗๐ คน  และ 

๖)  ส่งเสริมให้ความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 
จ านวน ๑๒ แห่ง 

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  มีนาคม ๒๕๕๖  พบว่ามีสถานประกอบการทีข้ึ่นทะเบยีนประกันสังคมทั้งสิ้น  
๑,๒๕๓  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน  คือ มีจ านวน  ๑,๑๑๔  แห่ง  คิดเป็นร้อย
ละ ๘๘.๙๑  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  ๑๓,๓๓๒  คน  

ตาราง ๙ จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๑๑๔ ๕,๒๓๕ 
๒๑ – ๕๐ คน ๙๓ ๒,๖๐๕ 

๕๑ – ๑๐๐ คน ๒๗ ๑,๘๕๑ 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน ๑๔ ๒,๐๔๐ 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน ๓ ๘๐๕ 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน ๑ ๓๒๖ 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ ๔๗๐ 

≥๕๐๑ คน - - 
รวม ๑,๒๕๓ ๑๓,๓๓๒ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๐ 

 

 
  ปัจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  ๑  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  ๕๐  ของสถานพยาบาลทั้งหมด   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๕๖         
มีเงินกองทุนจ านวน  ๒,๓๖๙,๕๖๑.๖๖  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสงัคมในปจัจบุัน  ณ        
สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๕๖  มเีงินกองทุน ๗,๑๗๖,๙๗๑.๙๔ บาท  และในช่วงไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๖  
(มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  ชรา
ภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  ๓,๘๔๕ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๙๓ ของ
ผู้ประกันตนทัง้หมด  ส าหรบัประเภทประโยชน์ทดแทนทีผู่้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  
กรณีสงเคราะหบ์ุตร  มผีู้ประกันตนใช้บริการ ๒,๑๙๑ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๘ ของจ านวนครัง้
ผู้ใช้บริการทัง้หมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจบ็ป่วย คลอดบุตร และว่างงาน โดยมจี านวนและสัดส่วน 
๑,๐๔๙ ครั้ง (๒๗.๒๘) , ๒๗๗ ครั้ง (๗.๒๐)  และ ๑๙๒ ครั้ง (๔.๙๙) ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ ๑๖ ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
๑๒,๐๘๓,๗๗๖.๖๓  บาท  โดย กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินสูงสุดถึง  ๓,๓๖๙,๕๑๔.๕๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๘๘ ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะหบ์ุตร ๓,๒๑๙,๖๐๐ บาท  คิดเป็น
ร้อยละ ๒๖.๖๔ และกรณีชราภาพ ๒,๐๖๘,๔๒๙ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๗.๑๒ 
 
 

๑,๐๔๙ 

๒๗๗ 
๕๔ ๒๒ 

๒,๑๙๑ 

๖๐ ๑๙๒ 

๐  

๕๐๐  

๑,๐๐๐  

๑,๕๐๐  

๒,๐๐๐  

๒,๕๐๐  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๑ 

 

 
 
แผนภูมิ ๑๗  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 

๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๕๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐  ๓,๕๐๐,๐๐๐  

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะ… 

ชราภาพ 

ว่างงาน 

๖๕๑,๒๑๙.๖๘  

๓,๓๖๙,๕๑๔.๕๐ 
๑๓๕,๙๗๖.๕๐  

๑,๐๗๘,๖๐๒.๒๕  

๓,๒๑๙,๖๐๐.๐๐  

๒,๐๖๘,๔๒๙.๐๐  

๑,๕๖๐,๔๓๔.๗๔  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๒ 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด  พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ เอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๔  
ปี  ๒๕๕๕  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรที่มอีายุ  ๑๕  ปีข้ึนไปในจังหวัดตราดโดยใช้ข้อมูลสรุปผลส ารวจโครงการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผลฉบับล่าสุดของ
ส านักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบว่าในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 
มีอัตราร้อยละ  ๗๔.๙๘  ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๕ ที่มีอัตรา  ๗๕.๙๖  และ
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๔ ที่มี
อัตรา ๗๓.๑๕ 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไปในจังหวัด 

๗๓.๑๕ 

๗๔.๕๒ 

๗๓.๔๗ 

๗๕.๙๖ 

๗๔.๙๘ 

๗๒.๐๐ 

๗๓.๐๐ 

๗๔.๐๐ 

๗๕.๐๐ 

๗๖.๐๐ 

๗๗.๐๐ 

๗๘.๐๐ 

  ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕ 

แผนภูม ิ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 

ตัวชี้วดัภาวะแรงงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๓ 

 

 ๒. อัตราการจา้งงาน 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดตราด  ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด  ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๓          
ปี  ๒๕๕๕  พบว่าอัตราการจา้งงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ ๔๗ โดยมีสัดส่วนลดลงร้อยละ ๓.๘๗ 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผา่นมา ที่มีร้อยละ  ๔๘.๘๙ (แผนภูมิ ๒) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา  มีสัดส่วนลดลงร้อยละ ๑๖.๘๑ โดยไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๔ มีร้อยละ ๕๖.๕๐ 
  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ มีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึน  กล่าวคือ  
ไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๕  มีอัตรา  ๕๑.๑๑ เพิ่มข้ึนเป็น  ๕๓  ในไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๗๐ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 

๕๖.๕๐ ๕๗.๗๑ 

๕๐.๒๕ 

๔๘.๘๙ 
๔๗ 

๔๓.๕๐ ๔๒.๒๙ 

๔๙.๗๕ 

๕๑.๑๑ 
๕๓ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

  ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๔ 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการ
จ้างงานในภาคผลิต ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ มีอัตรา ๕.๖๐ ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๔.๔๙ 
และมีอัตราเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๔.๔๓ (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานท าในจังหวัด 
   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี    จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร จะเห็นว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึน
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕๘ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพิ่มข้ึนตาม
แนวชายแดนในพื้นที่อ าเภอบ่อไร่ 
 
 
 
 
 
 

๔.๔๓ 

๒.๒๒ 

๖.๓๙ 

๔.๔๙ 

๕.๖๐ 

๐.๐๐ 

๒.๐๐ 

๔.๐๐ 

๖.๐๐ 

  ๓/๒๕๕๔  ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๕ 

 

 
 ๓. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  ๑  ปี  
๒๕๕๖  อยู่ที่ร้อยละ  ๘๖.๐๘ โดยมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๕  ที่มีร้อยละ ๑๐๓.๔๖ และ
มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ที่มีร้อยละ  ๑๕๗.๓๗ 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ ๔๘.๑๑ จะ
พบว่า  มีอัตราลดลงจากไตรมาส  ๓ ปี ๒๕๕๕ ที่มีอัตรา ๑๑๕.๔๖ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผู้สมัครงานที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ  ๔  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

 
 

๘๖๑.๕๔ 

๑๕๗.๓๗ ๑๐๑.๐๘ 

๑๐๓.๔๖ 
๘๖.๐๘ 

๑๐๔.๓๕ ๙๐.๘๘ ๘๐.๖๙ 

๑๑๕.๔๖ 

๔๘.๑๑ ๐.๐๐ 

๒๐๐.๐๐ 

๔๐๐.๐๐ 

๖๐๐.๐๐ 

๘๐๐.๐๐ 

๑๐๐๐.๐๐ 

 ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๖ 

 

 
 
 ๔. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด  แต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
เนื่องจากจังหวัดตราด  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ซึ่งข ้อม ูลในไตรมาส ๑ ป ี๒๕๕๖ นีจ้ะใช้ข้อม ูลจากส าน ักงาน
สถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ ไตรมาส ๓ ป ี๒๕๕๕  อัตราการว่างงานในไตรมาส ๓ มีอัตราร้อยละ ๐.๒๔ ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ ๐.๒๑ เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราเพิ่มข้ึนเล็กน้อย 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๕ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x ๑๐๐ 
     ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๑๒ 

๐.๐๙ 

๐.๓๖ 

๐.๒๑ 

๐.๒๔ 

๐.๐๐ 

๐.๑๐ 

๐.๒๐ 

๐.๓๐ 

๐.๔๐ 

 ๓/๒๕๕๔   ๔/๒๕๕๔  ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๗ 

 

 ๕. อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  ๓  
สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
บริหารจัดการอยู่  ข้อมูล   ณ มีนาคม ๒๕๕๖  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๓,๗๙๘  คน  โดยจ าแนกเป็นสัญชาติ
กัมพูชา ๘,๔๔๕  คน  (ร้อยละ ๖๑.๒๐)  รองลงมาคือ  สัญชาติพม่า  มีจ านวน  ๕,๓๓๓   คน  (ร้อยละ  
๓๘.๖๘)  และลาว  จ านวน  ๒๐  คน  (ร้อยละ๐.๑๔)  โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด  ซึ่งค านวณ
จากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า  ช่วงไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕  ณ  
กันยายน ๒๕๕๕    มีอัตราร้อยละ  ๕.๗๕  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา  ๕.๖๙ 

แผนภูมิ ๖ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  จังหวัดตราด  (รวม ๓ สัญชาติ) 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X ๑๐๐ 
      ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน    ต่างด้าวแต่ละสัญชาติตั้งแต่ ไตรมาส ๑ – ๔ ปี 
๒๕๕๔ และไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  พบว่า  การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  มีอัตราสูงสุดโดยครอง
อันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส 

แผนภูมิ ๗  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.จังหวัดตราดจ าแนกรายสัญชาติ จังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :   
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด  = แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (๓ สัญชาติ) จังหวัด x ๑๐๐ 
     แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม. ๓ สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

๐.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ ๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๔.๐๐ 

  ๓/๒๕๕๔ 

 ๔/๒๕๕๔ 

 ๑/๒๕๕๕ 

 ๒/๒๕๕๕ 

 ๓/๒๕๕๕ 

๓.๘๖ 

๑๓.๖๘ 

๑๒.๓๙ 

๕.๖๙ 

๕.๗๕ 

๘๕.๐๑ ๘๔.๙๐ ๙๐.๙๖ 

๖๑.๒๐ 

๑๓.๕๔ ๑๓.๗๘ ๘.๒๘ 

๓๘.๖๘ 

๑.๔๕ ๑.๓๒ ๐.๗๖ ๐.๑๔ 
๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 
๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 

กัมพูชา 

พม่า 

ลาว 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๘ 

 

 ๖. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง ที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้
เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่าอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๖ ไม่พบว่าสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่าไตรมาส ๑ ปี  
๒๕๕๖ ไม่มีสถานประกอบการที ่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยเช่นเดียวกับ ไตรมาสที่แล้ว   
(แผนภูมิ  ๘) 

แผนภูมิ  ๘  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
 
 
 ๗. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๕ ราย และวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน ๒ ราย   
 
 

๔.๖๕ 

๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

๒.๐๐ 

๔.๐๐ 

๖.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 

ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๙ 

 

 
 ๘. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจ านวน
สถานประกอบการที่เพิ่มข้ึนในระบบประกันสังคมของจังหวัดตราด  เปรียบเทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งหมดของจังหวัดตราด พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้า
สู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๕  โดยมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๕ - ไตรมาส  ๑ ปี  ๒๕๕๖   ดังนี้   ๐.๙๗, -๐.๖๕, ๐.๑๖, ๐.๕๗ และ 
๐.๔๘ ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดั = จ านวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นในระบบประกันสังคมในจังหวดั X ๑๐๐ 

จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกนัสังคมในจังหวัด 

๐.๙๗ 

-๐.๖๕ 

๐.๑๖ 

๐.๕๗ 

๐.๔๘ 

-๐.๘๐ 
-๐.๖๐ 
-๐.๔๐ 
-๐.๒๐ 
๐.๐๐ 
๐.๒๐ 
๐.๔๐ 
๐.๖๐ 
๐.๘๐ 
๑.๐๐ 
๑.๒๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๔๐  

 


