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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ สรุปได้ดังนี้ 
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตราดเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ชะลอตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกบั
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ด้านอุปทาน  ขยายตัวจากการผลิตภาคเกษตรกรรม ในขณะที่การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการหดตัวลง ด้านอุปสงค์ ของจังหวัดชะลอตัวลงจากการบริโภคภาคเอกชน
เป็นส าคัญ ส าหรับการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการส่งออก น าเข้าสินค้าผ่านชายแดน ยังคง
ขยายตัวได้ดี ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยพิจารณาจากอัตราเงินเฟ้อในจังหวัด
ชะลอตัวลง ตลอดจนระดับรายได้ของเกษตรกรที่ปรับตัวสูงขึ้นและการจ้างงานยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  

ด้านอุปทาน  ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากการผลิตภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัวร้อยละ ๕.๐ เนื่องจากเป็น
ช่วงที่ปริมาณผลผลิตผลไม้ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดโดยเฉพาะทุเรียน เงาะ มังคุด และ
ลองกองออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ปริมาณผลผลิตออกล่าช้าไปเป็นเวลา ๑ เดือน ประกอบกับ
ชาวประมงจับสัตว์น้ าเค็มได้มากขึ้น ในขณะที่ปริมาณผลผลิตยางพาราชะลอตัวลง เนื่องจากมีฝนตกชุกใน
พ้ืนที่และเป็นช่วงที่ยางผลิใบ ส าหรับปริมาณผลผลิตกุ้งทะเลโดยเฉพาะผลผลิตกุ้งขาวหดตัวลงอย่างต่อเนื่อง 
ด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาร้อยละ ๒.๐ ซึ่งสะท้อนได้จากการลดลง
ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด ด้านการผลิตภาคบริการหดตัวลงร้อยละ ๕.๑ โดย
พิจารณาจ านวนนักท่องเที่ยวและมูลค่าการค้ากิจการค้าส่งและค้าปลีกลดลง เนื่องจากสภาพอากาศไม่
เอ้ืออ านวยมีฝนตกชุกในช่วงเดือนนี้ ประกอบกับภาวะค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้บริโภคส่วนใหญ่
ในจังหวัดมีการจับจ่ายใช้สอยลดลง 

ด้านอุปสงค์ ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวของปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน (Cp Index) ที่ชะลอตัวลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ ๑๘.๐ ซึ่งสะท้อนได้จากยอด
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมที่ชะลอตัวลงท าให้เห็นสัญญาณการชะลอตัวของก าลังซื้อภายในจังหวัดค่อนข้าง
ชัดเจน ประกอบกับการบริโภคสินค้าคงทนโดยเฉพาะจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน ๗ คนชะลอตัวลง
ร้อยละ ๑๘.๑ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการที่ผู้บริโภคท่ีจองรถยนต์เพ่ือใช้สิทธิรถยนต์คันแรกตั้งแต่ปีที่ผ่านมา
ได้ทยอยรับรถเรียบร้อยแล้ว ในขณะที่จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวลงร้อยละ ๒๗.๖ ผล
จากเศรษฐกิจในจังหวัดที่หดตัวลงท าให้ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายในครัวเรือนมากขึ้น ในขณะที่ดัชนี
การลงทุนภาคเอกชน (Ip Index) ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ ๑๓.๙ โดย
พิจารณาจากการขยายตัวของปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะสินเชื่อภาคธุรกิจที่ยังคง
ขยายตัวได้ดีอย่างต่อเนื่อง สะท้อนได้จากจ านวนสินเชื่อใหม่ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ที่เพ่ิมขึ้น ค่อนข้าง
สูงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ขณะที่สินเชื่อภาคครัวเรือนชะลอตัวลงเพียงเล็กน้อย ส าหรับ
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (G Index) ขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘.๕ จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนซึ่ง
เบิกจ่ายได้สูงขึ้น ด้านดัชนีมูลค่าการค้าชายแดน (Xm) ขยายตัวร้อยละ ๑๖.๙ เนื่องจากความต้องการสินค้า
จากประเทศเพ่ือนบ้านยังคงมีอย่างต่อเนื่องโดยสินค้าส่งออกท่ีมีมูลค่าสูงสุด ได้แก่ น้ าตาลทราย มีมูลค่าการ
ส่งออก ๒๔๓.๘๐ ล้านบาท รองลงมาได้แก่ นมและอาหารเสริม เครื่องดื่ม น้ าอัดลม และน้ าหวานต่างๆ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ส าหรับสินค้าที่มีมูลค่าการน าเข้าสูงสุดของจังหวัด ได้แก่ ชุดสายไฟรถยนต์ส าเร็จรูป มีมูลค่าการน าเข้า 
๖๗.๗๙ ล้านบาท  

ด้านสภาพคล่องในระบบการเงิน เพ่ิมขึ้นจากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยเงินฝาก
เพ่ิมสูงขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ ๗.๖ จากการเร่งระดมเงินฝากของธนาคารพาณิชย์และ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือรองรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐและการเติบโตของสินเชื่อ ด้าน
สินเชื่อขยายตัวร้อยละ ๑๕.๘ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะสินเชื่ออุปโภคบริโภค
ของธนาคารไทยพาณิชย์ที่ยังคงขยายตัวในระดับสูง 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ้ชะลอตัวในอัตราร้อยละ ๒.๔ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวของ
ปีที่ผ่านมา เนื่องจากแรงกดดันต่อเงินเฟ้อด้านราคาสินค้าไม่ได้สูงมากนัก ประกอบกับภาครัฐยังคงมาตรการ
ดูแลและควบคุมราคาสินค้าและพลังงานซึ่งเป็นไปตามการบริหารนโยบายเศรษฐกิจที่ส าคัญของภาครัฐซึ่ง
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน  
๒๐๓,๗๗๙ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน ๑๕๔,๗๓๕ คน ผู้มีงานท า จ านวน ๑๕๔,๖๖๗ คน        
ผู้ว่างงาน จ านวน ๖๕๔  คน และผู้รอฤดูกาล จ านวน ๖๘ คน  
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดตราด  จ านวน ๘๗,๒๙๖  คน  หรือร้อยละ  ๕๖.๖๘  
ท างานในภาคเกษตร  ผู้มีงานท าจ านวน ๖๖,๗๑๗ คน  หรอืร้อยละ  ๔๓.๓๒  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง มากที่สุด  จ านวน  ๘๗,๒๙๖ คน  หรือร้อยละ  
๕๖.๖๘  รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  ๒๑,๙๙๙  คน  หรือร้อยละ  ๑๔.๒๘  และผู้มี
งานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๒,๕๓๔  คน  หรือร้อยละ  ๒๗.๖๑ 
 การว่างงานมีประชากรของจังหวัดตราดที่ว่างงานทั้งสิ้น  ๖๕๔  คน  หรือมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ  ๐.๔๒ 
    การเลิกจ้าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง      
ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
 การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ (เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๕๖) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน ๑๘๔ อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน ๓๐๘ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ ๑๑๑.๔๑ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษา และข้อมูลการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพขอใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ เนื่องจาก
ส านักงานจัดหางานไม่สามารถดึงข้อมูลจากระบบได้ ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่มีความต้องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ จ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖)  รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ ๕๗ อัตรา (ร้อยละ ๒๔.๖๘) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวน ๘๓ คน (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  
และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ โรงแรมและภัตตาคาร มีความต้องการ ๖๘ อัตรา (ร้อย
ละ ๓๖.๙๖) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูลระหว่าง
เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖  มีจ านวน ๓๑๖ คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่
ประเภทชั่วคราว  จ านวน  ๒๓๑ คน (ร้อยละ ๗๓.๑๐) รองลงมาคือประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม.  
จ านวน ๘๑ คน (ร้อยละ ๒๕.๖๓) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๒๗) 
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 ส าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชาเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ 
มิถุนายน ๒๕๕๖  มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๓,๘๒๗ คน  จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า จ านวน ๕,๒๑๑ คน  (ร้อยละ 
๓๗.๖๙) ลาว จ านวน ๒๐ คน (ร้อยละ ๐.๑๔) และกัมพูชา จ านวน  ๘,๕๙๖  คน  (ร้อยละ  ๖๒.๑๗) 
 ส่วนการน าเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้ MOU ณ มิถุนายน 
๒๕๕๖ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๐๖ คน จ าแนกเป็นสัญชาติลาว ๑๑ คน (ร้อยละ ๑๐.๓๘) และกัมพูชา จ านวน 
๙๕ คน (ร้อยละ ๘๙.๖๒) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ พบว่าจังหวัดตราดไมม่ีผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนผู้ที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๗ 
คน ซ่ึงมีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ พบว่ามีกลุ่มอาชีพที่ฝึกเตรียม
เข้าท างานเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน ๓ คน  และมี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน ๔๔๐ คน กลุ่มท่ีเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๓๔๐ คน (ร้อยละ ๗๗.๒๗) และในไตรมาสนี้ไม่พบว่ามีกลุ่มอาชีพใดเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๒๓ แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน ๔๒๗ คน ซ่ึงสถานประกอบที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔ คน มีจ านวน    ๙ 
แห่ง หรือร้อยละ ๒๖.๐๙ โดยสถานประกอบการทั้ง ๒๓ แหง่ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัตถิูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น ๒๖  แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  จ านวน  ๑,๑๑๔ คน  พบว่าสถานประกอบการ ๑ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๓.๘๕ ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัย    
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราดในช่วงไตรมาส ๒ 
ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดได้รับเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด ๙ ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ๑๑ คน เป็นเงิน ๑๗๕,๓๗๗ บาท 
และวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๙ ราย ผู้เกี่ยวข้อง ๑๓ คน เป็นเงิน ๘๓,๑๔๑ บาท โดยวิธีการประนีประนอมทั้ง ๙ ราย 
   การประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  ๑,๒๕๔  แห่ง  ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ านวน ๑๓,๕๑๖  คน   
มาตรา ๓๙ จ านวน ๒,๑๒๘ คน และมาตรา ๔๐ จ านวน ๑๒,๓๗๕ คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับ
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน  ๑  แห่ง 
 กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  มีจ านวนผู้ใช้บริการจ านวน  ๘,๖๘๑ ครั้ง  
หรือร้อยละ ๕๕.๔๙ ของผู้ประกันตน (ม.๓๓ และ ม.๓๙)  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม)  มีจ านวน  ๖,๕๕๙ ครั้ง  หรือร้อยละ  ๗๕.๕๕  ของ
จ านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร 
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง ๓,๔๓๙,๐๘๔ บาท  หรือร้อยละ  ๒๖.๔๕  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ จังหวัด
ตราด มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ านวน  ๑๓  ราย  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง  พบว่า  ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๘  คน  หรือร้อยละ  ๖๕.๕๓  และเป็นการหยุด
งานไมเ่กิน  ๓  วัน  จ านวน  ๕  ราย  หรือร้อยละ  ๓๘.๔๖ 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพ้ืนที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้ าทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญที่ยังดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  
เกาะกูด  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 
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๑.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๓ (ณ  ราคาคงที่ ปี ๒๕๕๐)  มีมูลค่า  ๑๘,๔๗๘
ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร ๘,๙๕๒ ล้านบาท (ร้อยละ ๔๘.๔๕) และมูลค่านอกภาคการเกษตร
๙,๕๒๕ ล้านบาท (ร้อยละ ๕๑.๕๕)  
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาการประมง  (ร้อยละ  ๒๔.๕๕ 
ของ GPP)  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  (ร้อยละ  ๒๓.๙๐  ของ GPP)  สาขาการบริหารราชการ
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ  ๗.๖๕  ของ GPP) สาขาบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  (ร้อยละ ๕.๖๗ ของ GPP) และสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ ๔.๗๗ ของ 
GPP)  รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตราด  ในปี ๒๕๕๓  เท่ากับ  ๘๗,๐๒๒  บาท   

ตารางผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาคงทีป่ี ๒๕๕๐  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 
         (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๒r ๒๕๕๓p 
สัดส่วน 
ปี ๕๓ 

อัตราขยายตัว
ปี ๕๓ 

ภาคเกษตร ๘,๖๑๕ ๘,๙๕๒  ๓.๙ 

สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ ๔,๓๗๔ ๔,๔๑๖  ๑.๐ 

สาขาประมง ๔,๒๔๑ ๔,๕๓๗  ๗.๐ 

ภาคนอกเกษตร ๙,๑๓๙ ๙,๕๒๕  ๔.๒ 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๔๑ ๔๘  ๑๖.๑ 

สาขาอุตสาหกรรม ๖๘๗ ๗๓๖  ๗.๑ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ๕๗๒ ๖๑๔  ๗.๓ 

สาขาก่อสรา้ง ๗๑๓ ๗๑๕  ๐.๒ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนตข์องใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

๗๙๖ ๘๘๑  ๑๐.๗ 

สาขาโรงแรมและภตัตาคาร ๗๒๘ ๘๕๗  ๑๗.๖ 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ๗๓๘ ๗๗๓  ๔.๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๐๗ ๗๒๗  ๒.๙ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ๑,๐๓๙ ๑,๐๔๗  ๐.๘ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ ๑,๔๑๗ ๑,๔๑๔  -๐.๒ 

สาขาการศึกษา ๘๓๒ ๘๕๘  ๓.๒ 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสงัคม ๖๘๒ ๖๘๗  ๐.๖ 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ ๑๓๑ ๑๒๖  -๓.๗ 

สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล ๕๖ ๔๔  -๒๑.๙ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๑๗,๗๕๔ ๑๘,๔๗๘ ๑๐๐.๐ ๔.๑ 

ที่มา : รายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๓ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี
จ านวน ๔๕๐ รายการ ส าหรับจังหวัดตราด มีจ านวน ๒๓๐ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร   การบันเทิง
การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด ได้ผลดังนี้ 
        ๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 
       ปี ๒๕๕๔ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ เท่ากับ 
๑๐๕.๑๑ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ เท่ากับ ๑๐๕.๑๕) เทียบกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ สูงขึ้นร้อยละ 
๐.๑๕ เทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๒๕ เมื่อเทียบเฉลี่ย ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน) 
๒๕๕๖ กับระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๗๐ 
        ๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 
       ปี ๒๕๕๔ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ เท่ากับ 
๑๐๗.๔ ส าหรับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ เท่ากับ ๑๐๗.๔ 
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ เมื่อ
เทียบกับ 
          ๓.๑ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
           ๓.๒ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๒ 
           ๓.๓ เมื่อเทียบเฉลี่ย ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ๒๕๕๖ กับระยะเดียวกันของปี 
๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๕ 
       ๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ เทียบกับเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๖ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง (พฤษภาคม ๒๕๕๖ เทียบกับเมษายน ๒๕๕๖ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๘) 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ ๐.๔ ส าหรับดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดสูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ 
           ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ ๐.๔ (เดือน
พฤษภาคม สูงขึ้น ร้อยละ ๒.๓) สาเหตุเกิดจากการลดลงของสินค้าประเภทผักและผลไม้ ท าให้ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ ๖.๕ เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อการเพาะปลูกส่งผลให้มีปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดมี
จ านวนมากขึ้นโดยเฉพาะผลไม้สดดัชนีลดลงร้อยละ ๑๕.๔ (เงาะ มังคุด แก้วมังกร องุ่น กล้วยน้ าว้า 
มะละกอสุก)ขณะทีส่ินค้าตัวอื่นมีราคาสูงขึ้น หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ ๑.๖ (เนื้อสุกร 
เนื้อโค ไก่สด ปลาช่อน ปลาจะละเม็ด ปลาลัง ปลาโอ กุ้งขาว) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๑.๘ (ไข่ไก่ ไข่
เป็ด ไข่เค็ม) 
           ๔.๒ ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ (พฤษภาคม สูงขึ้น
ร้อยละ ๐.๒) สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ ๑.๖ หมวดเคหสถาน ร้อยละ ๐.๑ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ ๐.๗ 
       ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ ๓.๒ (พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
เทียบกับ พฤษภาคม ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๔) จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ ๔.๘ โดยดัชนีราคาผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ ๑๒.๓ (ต้นหอม มะเขือ ถั่วฝักยาว 
ผักบุ้ง มะละกอสุก) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๕.๙ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ ๔.๘ 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ ๗ ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๗ 

 

๒.๖ จากการสูงขึ้นของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ ๗.๓ (เบียร์ บุหรี่) หมวด
เคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ ๒ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ ๑.๓ ส าหรับหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ ๓.๔ จากราคาค่าโดยสารธารณะที่ปรับตัวสูงขึ้น ร้อยละ 
๑.๙ น้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ ๖.๕ ค่าซื้อยานพาหนะ ร้อยละ ๐.๒ 
       ๖. พิจารณาเฉลี่ย ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ๒๕๕๖ เทียบกับระยะเดียวกันของปี 
๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๕ สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 
๔.๗ โดยดัชนีผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๑๒.๓ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น ร้อยละ ๔.๙ ข้าวแป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ ๓.๘ อาหาร– บริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ ๓.๒ อาหารบริโภค-ใน
บ้าน สูงขึ้นร้อยละ ๑.๑ ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ ๒.๘ จากการ
สูงขึ้นของสินค้าหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ ๗.๗ หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 
๓.๕ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ ๒.๒ ผลกระทบจากการขึ้นของดัชนีราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ สูงขึ้นร้อยละ ๔ และค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๒.๖ ค่าซื้อยานพาหนะ ร้อยละ ๐.๔ หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ ๑.๓ หมวดการบันเทิง การอ่านการศึกษา และการ
ศาสนา สูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ 

ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ 

หมวด 
เมษายน 
๒๕๕๖ 

พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 

มิถุนายน  
๒๕๕๖ 

มกราคม– มิถุนายน 
๒๕๕๖ 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๐๖.๖ ๑๐๗.๔ ๑๐๗.๔ ๑๐๖.๖ 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ๑๐๙.๒ ๑๑๑.๗ ๑๑๑.๒ ๑๐๘.๙ 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑจ์ากแป้ง ๑๐๒.๙ ๑๐๓.๓ ๑๐๓.๓ ๑๐๓.๐ 
เนื้อสัตว์เปด็ไก่และสัตว์น้ า ๑๑๐.๑ ๑๑๒.๑ ๑๑๓.๙ ๑๐๙.๔ 
ไข่และผลติภณัฑ์นม ๙๘.๖ ๑๐๑.๐ ๑๐๒.๘ ๙๙.๑ 
ผักและผลไม ้ ๑๒๑.๙ ๑๓๓.๒ ๑๒๔.๖ ๑๑๙.๕ 
เครื่องประกอบอาหาร ๙๘.๖ ๙๘.๔ ๙๘.๕ ๙๘.๖ 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ 
อาหารบรโิภค - ในบ้าน ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๕ 
อาหารบรโิภค - นอกบ้าน ๑๐๖.๓ ๑๐๘.๔ ๑๐๘.๔ ๑๐๗.๐ 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ๑๐๔.๗ ๑๐๔.๕ ๑๐๔.๗ ๑๐๔.๘ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ๑๐๐.๕ ๑๐๐.๗ ๙๙.๓ ๑๐๐.๓ 
หมวดเคหะสถาน ๑๐๖.๐ ๑๐๕.๗ ๑๐๕.๘ ๑๐๕.๘ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสือ่สาร ๑๐๓.๗ ๑๐๓.๖ ๑๐๔.๓ ๑๐๔.๒ 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา ๑๐๐.๒ ๙๙.๘ ๙๙.๘ ๑๐๐.๐ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ ๑๑๐.๔ ๑๑๐.๕ ๑๑๐.๕ ๑๑๐.๔ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน ๑๐๓.๘ ๑๐๔.๐ ๑๐๓.๙ ๑๐๓.๘ 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน ๑๑๐.๗ ๑๑๒.๗ ๑๑๒.๗ ๑๑๐.๕ 
อาหารสด ๑๑๑.๓ ๑๑๕.๑ ๑๑๔.๒ ๑๑๐.๖ 
พลังงาน ๑๑๐.๓ ๑๐๙.๗ ๑๑๐.๙ ๑๑๑.๐ 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๘ 

 

๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖  จงัหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น ๒๒ ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  จ านวน  ๔๑,๔๐๐,๐๐๐  บาท  แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด   
จ านวน ๔ ราย  ทุนจดทะเบียน ๒,๑๐๐,๐๐๐ บาท บริษัทจ ากัด  ๑๘  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๓๙,๓๐๐,๐๐๐  บาท  
 

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียนไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

 

ประเภทการจดทะเบียน เม.ย.๕๖ พ.ค.๕๖ มิ.ย.๕๖ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐ ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๐ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู ่(ราย) ๔๗๔ ๔๗๓ ๔๕๒ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๑,๐๑๖,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๖,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๙,๘๖๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๓ ๐ ๑ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลจัดตั้ง
(บาท) 

๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๑ ๖ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บริษัทจ ากัด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๔๙๐ ๔๙๗ ๔๘๙ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๓,๖๓๖,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๔๗,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๒๒,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๖ ๗ ๕ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๑๙,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๐ ๑ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๙ 

 

ประเภทการจดทะเบียน เม.ย.๕๖ พ.ค.๕๖ มิ.ย.๕๖ 

หอการค้า 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๑ ๑ ๑ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

     ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง     
     (บาท) 

๐ ๐ ๐ 

     จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 สมาคมการค้า 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๕ ๕ ๕ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลจัดตั้ง     
(บาท) 

๐ ๐ ๐ 

     จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุนช าระแล้วนิติบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวมท้ังหมด 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ (ราย) ๙๗๑ ๙๗๗ ๙๔๘ 

ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลคงอยู่ 
(บาท) 

๔,๖๕๒,๖๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๕๓,๖๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๙๒,๓๔๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย) ๙ ๗ ๖ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลจัดตั้ง 
(บาท) 

๒๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย) ๐ ๑ ๗ 
ทุนจดทะเบียนนติิบุคคลเลิก
กิจการ (บาท) 

๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
หมายเหตุ  :  จ านวนนิติบุคคลคงอยู่  =  คงอยู่เดิม + จัดต้ัง + คืนสู่ทะเบียน – สิ้นสภาพ(เลกิ + ร้าง + ล้มละลาย + 
ควบ + พิทักษ์ทรัพย์ + แปรสภาพ) 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๐ 

 

 
 
  
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ ป ี๒๕๕๖ ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดย
ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 
๑๕ ปีขึ้นไปทั้งสิ้น  ๒๐๓,๗๗๙  คน  เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  ๑๕๔,๗๓๕  คน  หรือคิดเป็น
ร้อยละ  ๗๕.๙๓ ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ๔๙,๐๔๔  คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๐๗ 

แผนภูมิ ๑ โครงสรา้งของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 

 
            
ที่มา  : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ๑๕ ปขีึ้นไป) 

๒๐๓,๗๗๙   

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๕๔,๗๓๕   

ผู้มีงานท า 
๑๕๔,๐๑๓ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๔๙,๐๔๔ 

ท างานบ้าน 
๑๓,๓๕๓ 

เรียนหนังสือ 
๑๖,๐๙๙ 

ผู้ว่างงาน 
๖๕๔ 

อื่น ๆ  
๑๙,๕๙๒ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้รอฤดูกาล 
๖๘ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๑ 

 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป)  จ านวน  ๒๐๓,๗๗๙ คน  พบว่า  เป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๔,๗๓๕ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  ๑๕๔,๐๑๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๕๓  
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๖๕๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๔๒ ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  และพบว่ามีผู้รอฤดูกาล ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๔ เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ ๙๙.๕๔  ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 
๙๙.๕๒ และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ  ๙๙.๕๓  ซ่ึงหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท า
ประมาณ  ๙๙  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา ๐.๔๒ โดย
ในไตรมาสนี้พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง คือ ร้อยละ ๐.๔๕ ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ ๐.๓๙ ซ่ึงอัตราการว่างงานที่ต่ าเป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องมีการจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมากเม่ือเทียบกับจ านวนผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ส่วนก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล  พบว่า  ไตรมาสนี้มีผู้ที่รอฤดูกาล ๖๘ คน 
ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๔๙,๐๔๔ คน  พบว่าเป็นผู้ที่ท างานบ้าน  
เรียนหนงัสือ  และอ่ืน  ๆ  โดยมีจ านวน  ๑๓,๓๕๓  คน  ๑๖,๐๙๙ คน  และ  ๑๙,๕๙๒ คน  ตามล าดับ  
รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 
   -  ท างานบา้น 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลงัแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

๙๙,๘๘๑ 
๘๓,๓๖๔ 
๘๒,๙๘๔ 

๓๗๙ 
- 

๑๖,๕๑๗ 
๔๐๒ 

๘,๒๕๐ 
๗,๘๖๕ 
๙๙.๕๔ 
๐.๔๕ 

๑๐๓,๘๙๘ 
๗๑,๓๗๑ 
๗๑,๐๒๙ 

๒๗๕ 
๖๘ 

๓๒,๕๒๗ 
๑๒,๙๕๑ 
๗,๘๔๘ 

๑๑,๗๒๘ 
๙๙.๕๒ 
๐.๓๙ 

๒๐๓,๗๗๙ 
๑๕๔,๗๓๕ 
๑๕๔,๐๑๓ 

๖๕๔ 
๖๘ 

๔๙,๐๔๔ 
๑๓,๓๕๓ 
๑๖,๐๙๙ 
๑๙,๕๙๒ 
๙๙.๕๓ 
๐.๔๒ 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผูว้่างงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๒ 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า  ๑๕๔,๐๑๓  คน  พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๘๗,๒๙๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๘ ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๖๖,๗๑๗  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๓๒  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก มากท่ีสุด  จ านวน  ๒๑,๙๙๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๙๗  ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ  สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จ านวน  ๘,๗๓๔  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๐๙ ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  และสาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
จ านวน  ๘,๔๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๖๔  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๑ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  ๗๕,๖๘๕  คน    
                       ร้อยละ ๔๙.๑๔ 
 ๒) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน  ๒๕,๓๗๔  คน ร้อยละ ๑๖.๔๘  
 ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน  ๒๑,๗๑๙  คน    
                       ร้อยละ ๑๔.๑๐ 
 ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน    
                       ๑๐,๖๐๗ คน ร้อยละ ๖.๘๙ 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ านวน                
                         ๕,๕๕๒ คน ร้อยละ ๓.๖๐    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ 

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง การขายปลีก 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 

การบริหารราชการฯ 

๗,๗๖๖ 

๕,๕๖๘ 

๒๑,๙๙๙ 

๘,๗๓๔ 

๘,๔๓๓ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๓ 

 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๒,๕๓๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๗.๖๑  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  และอุดมศึกษา คือ  จ านวน  ๓๖,๐๖๖  คน  (ร้อยละ  ๒๓.๔๑)  
๒๓,๖๒๕  คน  (ร้อยละ  ๑๕.๓๔)  และ  ๒๒,๑๕๒  คน  (รอ้ยละ  ๑๔.๓๘)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 

พนักงานบริการ 

ผู้มีฝีมือด้านเกษตรฯ 

ผู้มีความสามารถทางฝีมือ 

อาชีพขั้นพื้นฐาน 

๕,๕๕๒ 

๒๕,๓๗๔ 

๗๕,๖๘๕ 

๑๐,๖๐๗ 

๒๑,๗๑๙ 

๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๑๐,๖๙๙ 

๔๒,๕๓๔ 

๓๖,๐๖๖ 

๒๓,๖๒๕ 

๑๘,๕๐๓ 
๒๒,๑๕๒ 

๐ ๔๓๓ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๔ 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน
๕๗,๔๐๔  คน (ร้อยละ  ๓๗.๒๗)  รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๔๓,๘๖๐ คน 
(ร้อยละ  ๒๘.๔๘)  และจ านวน ๓๓,๘๓๗ คน (ร้อยละ ๒๑.๙๗) ตามล าดับ  ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการท างาน
เป็นลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมีจ านวน ๑๔,๘๗๔  คน (ร้อยละ ๙.๖๖)  และจ านวน ๔,๐๓๘  คน  (ร้อยละ  
๒.๖๒) ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๑    
        (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖) 
  
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น ๖๕๔ คน  
เป็นเพศชาย ๓๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๙๕ เพศหญิง ๒๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๕  ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.๔๒  โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าเพศหญิง 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง 
๔,๐๓๘ คน 
๒.๖๒% 

ลูกจ้างรัฐบาล
๑๔,๘๗๔ คน    

๙.๖๖% 

ลูกจ้างเอกชน 
๕๗,๔๐๔ คน   
๓๗.๒๗% 

ท างานส่วนตัว 
๔๓,๘๖๐ คน  
๒๘.๔๘% 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

๓๓,๘๓๗ คน 
๒๑.๙๗% 

การรวมกลุ่ม 
 ๔๔ คน 
๐.๐๓% 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๕ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ (เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๕๖) มีต าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๑๘๔ อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ๓๐๘ คน และได้รับการบรรจุงาน ๒๐๕ คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  นี้  พบว่า  เป็นชาย  ๙๙  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ  ๕๓.๘๐  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๓๓  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
๑๗.๙๓  และไม่ระบุเพศ  ๕๒  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๒๖  การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖)    

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทั้งสิ้น  
๓๐๘  คน  เป็นชาย  ๑๑๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.๙๙  และเป็นหญิง  ๑๙๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๖๒.๐๑  ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น ๒๐๕ คน  เป็นชาย  ๖๑  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๒๙.๗๖  และเป็นหญิง  ๑๔๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๐.๒๔ 
แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

ชาย 
 ๙๙ อัตรา 
๕๓.๘๐%  

หญิง 
๓๓ อัตรา 
๑๗.๙๓% 

ไม่ระบ ุ
 ๕๒ อัตรา 
๒๘.๒๖% 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

ชาย หญิง ไม่ระบุ 

๙๙ 

๓๓ 
๕๒ 

๑๑๗ 

๑๙๑ 

๖๑ 

๑๔๔ 

๐ 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
บรรจุงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๖ 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศกึษา 
การบรรจุงาน และช่วงอายุ  ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ส านักงานจดัหางานจังหวัดตราด ไม่สามารถดึงข้อมูลจากระบบได้ จงึ
ขอใช้ข้อมูลในส่วนของไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วน
ใหญ ่  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการจ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน ๕๗ อัตรา (ร้อยละ  ๒๔.๖๘)และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีความต้องการจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) ตามล าดับขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาส
นี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๘๓ คน (ร้อยละ๔๐.๑๐)  รองลงมาได้แกร่ะดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน ๕๒ คน  (ร้อยละ  ๒๕.๑๒)  และระดับอนุปริญญา จ านวน ๔๕ คน (ร้อย
ละ ๒๑.๗๔)  ตามล าดับ  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา      มีสัดส่วนมากท่ีสุด เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอื่น ๆ  คือ จ านวน ๙๕ คน (ร้อยละ ๓๙.๗๕)  รองลงมาได้แกร่ะดับปริญญาตรี จ านวน ๕๑ 
คน (ร้อยละ ๒๑.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาดจ านวน ๕๓ อัตรา (ร้อยละ 
๒๒.๙๔)   
  ๒) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) 
  ๓) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน ๓๔ อัตรา (ร้อยละ 
๑๔.๗๒) 
  ๔)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๖ อัตรา (ร้อยละ ๑๑.๒๖) และ 
  ๕) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน ๒๓ อัตรา (ร้อยละ ๙.๙๖ 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่น ๆ 

ต าแหน่งงานว่า(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน(คน) 

ผู้บรรจุงาน(คน) 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๗ 

 

 
  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน  ๗๒  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๘)  รองลงมาได้แก่ อาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงาน
พ้ืนฐาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๗.๓๙) อาชีพงานช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๑๑) ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  ๘๓  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  รองลงมา คือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน ๕๗ คน (ร้อยละ 
๒๓.๘๕)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพ 
จ านวน  ๒๘  คน (ร้อยละ  ๑๑.๗๒)  ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ มีอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ   
  ๑) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  ๖๘  อัตรา  (ร้อยละ ๓๖.๙๖)   
  ๒) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
                         และของใช้ในครัวเรือนจ านวน ๖๔ อัตรา  (ร้อยละ ๓๔.๗๘)  
  ๓) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ   
                         จ านวน ๓๐ อัตรา (ร้อยละ ๑๖.๓๐) 
  ๔) การผลิต และ การศึกษา ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๑๐ อัตรา (ร้อยละ ๕.๔๓) 
  ๕) การให้บริการชุมชน สังคม การบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน ๒ อัตรา  
                         (ร้อยละ ๑.๐๙) 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ   

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  

ช่างเทคนิคฯ 

เสมียน  เจ้าหน้าที ่

พนักงานบริการฯ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรฯ 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจฯ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

 ผู้ฝึกงาน 

๓๔ 

๕ 

๒๐ 

๒๖ 

๕๓ 

๕ 

๔๓ 

๒๓ 

๒๒ 

๐ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๘ 

 

  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก ่ โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน ๖๘ คน (ร้อยละ ๓๓.๓๓) รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน ๖๑ คน (ร้อยละ ๒๙.๙๐) และการผลิต จ านวน ๕๘ คน 
(ร้อยละ ๒๘.๔๓) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางที ่๓ จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. โรงแรมและภัตตาคาร ๖๘ ๓๖.๙๖ ๖๘ ๓๓.๓๓ 
๒. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๖๔ ๓๔.๗๘ ๖๑ ๒๙.๙๐ 

๓. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

๓๐ ๑๖.๓๐ ๖ ๒.๙๔ 

๔. การผลติ และ ๑๐ ๕.๔๓ ๕๘ ๒๘.๔๓ 
    การศึกษา ๑๐ ๕.๔๓ ๓ ๑.๔๗ 
๕. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ ๒ ๑.๐๙ - - 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ ๒๐๔ ๑๐๐ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง ๑๘ – ๓๙ ป ี
โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง ๑๐๒ อัตรา  (ร้อยละ ๔๔.๑๖)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ ๗๔ อัตรา  (ร้อยละ ๓๒.๐๓)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  มีความต้องการ ๓๗ อัตรา  
(ร้อยละ ๑๖.๐๒)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ปี จ านวน ๖๔ คน  (ร้อยละ 
๓๐.๙๒)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  จ านวน ๖๒ คน  (ร้อยละ ๒๙.๙๕) และอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  
จ านวน ๓๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๘๔) ขณะที่ผู้มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จ านวน ๙๐  คน  
(ร้อยละ ๓๗.๖๖)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ปี  จ านวน ๖๔ คน (ร้อยละ ๒๖.๗๘)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ปี  
จ านวน ๕๕  คน (ร้อยละ ๒๓.๐๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  

๑๕-๑๗ ปี 
๐ คน ๑๘-๒๔ ปี 

๖๔ คน 
๒๖.๗๘%  

๒๕-๒๙ ปี 
๕๕ คน 

๒๓.๐๑%  

๓๐-๓๙ ปี 
๙๐ คน 

๓๗.๖๖%  
๔๐-๔๙ ปี 
๒๗ คน 

๑๑.๓๐% 
  

๕๐-๕๙ ปี 
๓ คน 

๑.๒๖%  

๖๐ ปีขึ้นไป 
๐ คน  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๑๙ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระหว่างเดือนเมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๕๖ มีจ านวนทั้งสิ้น  ๓๑๖  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จ านวน  
๒๓๑  คน  (ร้อยละ  ๗๓.๑๐)  รองลงมาคือ ประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม. (การอนุญาตให้คนต่าง
ด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน) จ านวน ๘๑ 
คน (ร้อยละ ๒๕.๖๓)  และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ  ๑.๒๗)  
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต   
                ณ  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
หมายเหตุ :* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  ๓  สัญชาต ิ 
คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๖ ข้อมูล  ณ  มิถุนายน ๒๕๕๖  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๓,๘๒๗  คน  หากพิจารณาตาม
สัญชาติ  พบว่า  สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึง   ร้อยละ ๖๒.๑๗ (๘,๕๙๖ คน)  ขณะที่แรงงานพม่ามีสัดส่วน
ร้อยละ ๓๗.๖๙ (๕,๒๑๑ คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วนร้อยละ ๐.๑๔ (๒๐ คน) ตามล าดับ 

แผนภูมิ ๑๒  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาติ 
                ณ  เดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 ประเภทตลอดชีพ, 
๐ 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน 

๔ คน (๑.๒๗%) 

ประเภทช่ัวคราว 
๒๓๑ คน 

(๗๓.๑๐%) ประเภทมาตรา ๑๒  
ยกเว้นมติครม. ๘๑ 

คน (๒๕.๖๓%) 

พม่า 
๕,๒๑๑  คน 
๓๗.๖๙% 

ลาว 
๒๐ คน 
 ๐.๑๔% กัมพูชา 

๘,๕๙๖ คน 
 ๖๒.๑๗% 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๐ 

 

 ๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไป
ท างานต่างประเทศ  
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น ๗ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาทั้งหมด 
  ส่วนการการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้ขออนุมัติเดินทาง
ไปต่างประเทศ จ านวน ๗ คน ไปภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน ๒ คน และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน ๕ คน  
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  
๒.  Re - Entry ๗ ๑๐๐ 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 
 ๒.๔ การส่งเสริมการม ีงานท า 
 
                     ส าหรับในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ส าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดไม่มกีิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การม ีงานท า  

ตาราง ๔  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  
กิจกรรมที่ด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์(คน) 

เพื่อส ่งเสริมการม ีงานท า ทีจ่ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ - - - - 
๒.มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
    (สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน) 

๑ ๔ ๑๖ ๒๐ 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
๕. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน ๑ ๑ ๑๑ ๑๒ 
 ๖. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน  ๑ ๑ ๑๑ ๑๒ 

รวม ๓ ๖ ๓๘ ๔๔ 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖)  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๑ 

 

 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ในรอบไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดตราดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ามีเพียงกลุ่มอาชีพเดียวที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  และยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งนี้ยังอยู่ในระหว่างการฝึกอบรม 
  ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน ๔๔๐ คน
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน ๓๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๗.๒๗ รองลงมา คือ กลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๔ และกลุ่มช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑๐ 
  ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  ๔๔๐ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด 
  ในส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาส 
๒ ปี ๒๕๕๖  ไมพ่บว่ามีกลุ่มอาชีพใดเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

๐  

๕๐  

๑๐๐  

๑๕๐  

๒๐๐  

๒๕๐  

๓๐๐  

๓๕๐  

  ช่างก่อสร้าง  ช่างอุตสา
หการ 

  ช่าง
เครื่องกล 

 ช่างไฟฟ้าฯ   ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

 เกษตร
อุตสาหกรรม 

  ธุรกิจและ
บริการ 

๖๐  

๐  ๐  ๐  

๔๐  

๐  

๓๔๐  

๖๐  

๐  ๐  ๐  
๔๐  

๐  

๓๔๐  

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๒ 

 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  
 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด
คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีก
ด้วย ส าหรับในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  (ชว่งเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๒๓  แห่ง  มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  ๔๒๗  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๒๒๗ คน  (ร้อยละ  ๕๓.๑๖  ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง ๒๐๐ คน  (ร้อยละ  ๔๖.๘๔  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔  คน (ตารางภาคผนวก) 
 
ตาราง ๕  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๙ 
๖ 
๓ 
๔ 
๐ 
๑ 
๐ 
๐ 
๐ 

๓๓ 
๔๖ 
๓๗ 

๑๓๒ 
๐ 

๑๗๙ 
๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๒๓ ๔๒๗ 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
          *  คือ  สถานประกอบการ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๓ 

 

  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ทั้ง ๒๓ แห่ง 
  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า  
๑ กรณี ส าหรับไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ไมพ่บว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
แผนภูมิ ๑๔  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีว  
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๒๖  
แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  ๑,๑๑๔  คน 
 
 
 
 
 
 

๙ 

๖ 

๓ 
๔ 

๐ 
๑ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๔ 

 

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๐ 
๓ 
๗ 
๙ 
๕ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๐ 
๒๓ 
๙๖ 

๒๙๐ 
๓๔๑ 
๓๖๔ 

๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๒๖ ๑,๑๑๔ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๐ 
๓ 
๗ 
๙ 
๕ 
๒ 
๐ 
๐ 
๐ 

๐ 
๓ 
๗ 
๙ 
๕ 
๑ 
๐ 
๐ 
๐ 

รวม ๒๖ ๒๕ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  คือ  
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ และประเภทโรงแรมและ
ภัตตาคาร ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๑๐ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๖ รองลงมา คือ ประเภทการผลิต จ านวน ๔ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๘  (รายละเอียดตามตารางและภาคผนวก) ซึ่งผลการตรวจในไตรมาสนี้ พบสถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน ๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๕ 
 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๕ 

 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
๒.  การประมง - - - - 
๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
๔.  การผลิต ๔ ๔ - - 
๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - -  
๖.  การก่อสร้าง - - - - 
๗.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  ๑๐ ๙ ๑ ๑๐ 
๘.  โรงแรมและภัตตาคาร ๑๐ ๑๐ - - 
๙.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๑ ๑ - - 
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ ๑ ๑ - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา   - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - 

รวม ๒๖ ๒๕ ๑ ๓.๘๕ 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า  ๑  กรณี   
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๖ 

 

 ๔.๒  แรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุดขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้าง แตพ่บว่าจังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน  ๑  สมาคม 

  
๔.๓ การเลิกจ้าง 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง  ไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๖
ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
 
๔.๔ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖  
เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖  พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น ๑๓ คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด ๒๐ - ๔๙ คน และขนาด 
๑๐๐ – ๑๙๙ คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จ านวน ๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๗๖   

แผนภูมิ ๑๘  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๒ 

๑ 

๐ 

๔ 

๑ 

๔ 

๑ 

๐ ๐ 
๐ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๗ 

 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๑๓ คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน ๘ คน (ร้อยละ  ๖๕.๕๓) หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน 
จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๓๘.๔๖)  

แผนภูมิ ๑๙ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
               ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวั สดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส ๑  
ปี  ๒๕๕๖  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบต่าง ๆ แกลู่กจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 

๑)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๔๖๔ คน 

๒)  รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก จ านวน ๓๖๕ คน 

๓)  มีรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาค ีจ านวน ๑๔ ครั้ง 

๔)  มีการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จ านวน ๒๙   แห่ง   

ตาย 
๐ คน 

ทุพพลภาพ 
๐ คน 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 
๐ คน 

หยุดงานเกิน   
๓  วัน 
๙ คน 

๘๑.๘๒% 

หยุดงานไม ่
เกิน  ๓  วัน 

๒ คน 
๑๘.๑๘% 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๘ 

 

๕)  มีการส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพ และความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ  
จ านวน ๓๙๐ คน  และ 

๖)  ส่งเสริมให้ความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) 
จ านวน ๗ แห่ง 

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  มิถุนายน ๒๕๕๖  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น  ๑,๒๕๔  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน  คือ มีจ านวน  ๑,๑๒๑  แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๓๙  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  ๑๓,๕๑๖  คน  

ตาราง ๙ จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๑๒๑ ๕,๑๔๗ 
๒๑ – ๕๐ คน ๘๖ ๒,๖๙๔ 

๕๑ – ๑๐๐ คน ๒๗ ๑,๙๐๕ 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน ๑๔ ๑,๙๗๘ 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน ๔ ๙๖๙ 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน ๑ ๓๕๑ 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ ๔๗๒ 

≥๕๐๑ คน - - 
รวม ๑,๒๕๔ ๑๓,๕๑๖ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
  ปัจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  ๑  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  ๕๐  ของสถานพยาบาลทั้งหมด   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖         
มีเงินกองทุนจ านวน  ๒,๒๒๐,๑๔๖.๙๕  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ        
สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖  มีเงินกองทุน ๕,๓๒๕,๖๘๓.๐๗ บาท  สถานะกองทุนประกันสังคมมาตรา ๔๐ มี
เงินกองทุน ๑,๑๑๗,๖๙๑.๖๗ บาท และในช่วงไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๖  (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  
กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า      
มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  ๘,๖๘๑ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔๙ ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม)            
มีผู้ประกันตนใช้บริการ ๖,๕๕๙ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๕ ของจ านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมา
ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย ว่างงาน(สะสม)  และคลอดบุตร โดยมีจ านวนและสัดส่วน ๙๙๑ ครั้ง (๑๑.๔๑) , ๖๘๒ 
ครั้ง (๗.๘๕)  และ ๒๗๒ ครั้ง (๓.๑๓) ตามล าดับ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๒๙ 

 

แผนภูมิ ๑๖ ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
๑๓,๐๐๑,๗๐๙ บาท  โดย กรณคีลอดบุตร จ่ายเงินสูงสุดถึง  ๓,๔๓๙,๐๘๔ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔๕ 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือ  กรณสีงเคราะห์บุตร(สะสม) ๓,๑๐๕,๖๐๐ บาท  คิดเป็น
ร้อยละ ๒๓.๘๙ และกรณวี่างงาน(สะสม) ๒,๓๕๖,๑๘๔.๙๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๑๒ 
 
แผนภูมิ ๑๗  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๙๙๑ 
๒๗๒ ๕๖ ๑๖ 

๖,๕๕๙ 

๑๐๕ 
๖๘๒ 

๐  
๑,๐๐๐  
๒,๐๐๐  
๓,๐๐๐  
๔,๐๐๐  
๕,๐๐๐  
๖,๐๐๐  
๗,๐๐๐  

๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐  ๑,๕๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐  ๓,๕๐๐,๐๐๐  

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะ… 

ชราภาพ 

ว่างงาน 

๙๑๔,๑๘๒.๓๕  

๓,๔๓๙,๐๘๔ 

๑๔๖,๙๗๔.๕๐  

๗๘๗,๕๗๔.๒๕  

๓,๑๐๕,๖๐๐.๐๐  

๒,๒๕๒,๑๐๙.๐๐  

๒,๓๕๖,๑๘๔.๙๐  



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๐ 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่ างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๒  
ปี  ๒๕๕๖  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไปในจังหวัดตราดโดยใช้ข้อมูลสรุปผลส ารวจโครงการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผลฉบับล่าสุดของ
ส านักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบว่าในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 
มีอัตราร้อยละ  ๗๕.๙๐  มีอัตราเพ่ิมจากไตรมาส  ๔  ปี  ๒๕๕๕ ที ่มีอ ัตรา  ๗๓.๘๐  และเมื ่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราทีใ่กล้เคียงกับไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๕ ที่มีอัตรา 
๗๓.๔๗ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัด 

๗๓.๔๗ 

๗๕.๙๖ 

๗๔.๙๘ 

๗๓.๘๐ 

๗๕.๙๐ 

๗๒.๐๐ 

๗๓.๐๐ 

๗๔.๐๐ 

๗๕.๐๐ 

๗๖.๐๐ 

๗๗.๐๐ 

๗๘.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 

แผนภูมิ ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๑ 

 

 ๒. อัตราการจ้างงาน 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดตราด  ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด  ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๑          
ปี  ๒๕๕๖  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ ๕๖.๖๘ โดยมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ
๑๔.๑๘ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ  ๔๙.๖๔ (แผนภูมิ ๒) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมา  มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๒.๘๐ โดยไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๕ มีร้อยละ ๕๐.๒๕ 
  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ มีสัดส่วนที่ลดลง  กล่าวคือ  ไตร
มาส  ๔ ปี ๒๕๕๕  มีอัตรา  ๕๐.๓๖ ลดลงเป็น  ๔๓.๓๒  ในไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๖ ลดลงร้อยละ ๑๓.๙๘ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 

๕๐.๒๕ 

๔๘.๘๙ ๔๗ 
๔๙.๖๔ 

๕๖.๖๘ 

๔๙.๗๕ 

๕๑.๑๑ ๕๓ 
๕๐.๓๖ 

๔๓.๓๒ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๒ 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการ
จ้างงานในภาคผลิต ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ มีอัตรา ๕.๐๔ ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๔.๑๔ 
และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๖.๓๙ (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานท าในจังหวัด 
   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี    จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร จะเห็นว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นทุกปี โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕๘ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพ่ิมขึ้นตาม
แนวชายแดนในพ้ืนที่อ าเภอบ่อไร่ 
 
 
 
 
 
 

๖.๓๙ 

๔.๔๙ 

๕.๖๐ 

๔.๑๔ 

๕.๐๔ 

๐.๐๐ 

๒.๐๐ 

๔.๐๐ 

๖.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๓ 

 

 
 ๓. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  ๒  ปี  
๒๕๕๖  อยู่ที่ร้อยละ  ๑๑๑.๔๑ โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๖  ที่มีร้อยละ ๘๖.๐๘ 
และมีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ที่มีร้อยละ  ๑๐๑.๐๘ 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ ๖๖.๕๖ จะ
พบว่า  มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  ๑ ปี ๒๕๕๖ ที่มีอัตรา ๔๘.๑๑ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผู้บรรจุงานที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ  ๔  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวดั     =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ไดร้ับการบรรจงุานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

 
 

๑๕๗.๓๗ 

๑๐๑.๐๘ 

๑๐๓.๔๖ ๘๖.๐๘ 

๑๑๑.๔๑ 

๙๐.๘๘ 
๘๐.๖๙ 

๑๑๕.๔๖ 

๔๘.๑๑ 
๖๖.๕๖ 

๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๕๐.๐๐ 

๒๐๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๔ 

 

 
 
 ๔. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด  แต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
เนื่องจากจังหวัดตราด  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ซ่ึงข ้อม ูลในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ นี้จะใช้ข้อม ูลจากส าน ักงาน
สถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  อัตราการว่างงานในไตรมาส ๑ มีอัตราร้อยละ ๐.๔๒ ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ ๐.๔๖ เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๕ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด =  จ านวนผู้ไมม่ีงานท าจงัหวัด  x ๑๐๐ 
     ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๓๖ 

๐.๒๑ ๐.๒๔ 

๐.๔๖ 
๐.๔๒ 

๐.๐๐ 

๐.๑๐ 

๐.๒๐ 

๐.๓๐ 

๐.๔๐ 

๐.๕๐ 

 ๑/๒๕๕๕  ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖ 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๕ 

 

 ๕. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  ๓  
สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
บริหารจัดการอยู่  ข้อมูล   ณ มีนาคม ๒๕๕๖  มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑๓,๗๙๘  คน  โดยจ าแนกเป็นสัญชาติ
กัมพูชา ๘,๔๔๕  คน  (ร้อยละ ๖๑.๒๐)  รองลงมาคือ  สัญชาติพม่า  มีจ านวน  ๕,๓๓๓   คน  (ร้อยละ  
๓๘.๖๘)  และลาว  จ านวน  ๒๐  คน  (ร้อยละ๐.๑๔)  โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด  ซึ่งค านวณ
จากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า  ช่วงไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖  ณ  มีนาคม    
มีอัตราร้อยละ  ๘.๙๒  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา  ๕.๗๕ 

แผนภูมิ ๖ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  จังหวัดตราด  (รวม ๓ สัญชาติ) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X ๑๐๐ 
              ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน    ต่างด้าวแต่ละสัญชาติตั้งแต่ ไตรมาส ๒ – ๔ ปี 
๒๕๕๕ และไตรมาส ๑ – ๒ ปี ๒๕๕๖  พบว่า  การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  มีอัตราสูงสุดโดย
ครองอันดับหนึ่งมาทุกไตรมาส 

แผนภูมิ ๗  อัตราการจา้งแรงงานตา่งด้าวตามมติ  ครม.จังหวัดตราดจ าแนกรายสัญชาติ จังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  :   
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด  = แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (๓ สัญชาติ) จังหวัด x ๑๐๐ 
     แรงงานคนต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม. ๓ สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

๐.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ ๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๔.๐๐ 

 ๔/๒๕๕๔ 

 ๑/๒๕๕๕ 

 ๒/๒๕๕๕ 

 ๓/๒๕๕๕ 

 ๑/๒๕๕๖ 

๑๓.๖๘ 

๑๒.๓๙ 

๕.๖๙ 

๕.๗๕ 

๘.๙๒ 

๘๔.๙๐ 
๙๐.๙๖ 

๖๑.๒๐ ๖๒.๑๗ 

๑๓.๗๘ ๘.๒๘ 

๓๘.๖๘ ๓๗.๖๙ 

๑.๓๒ ๐.๗๖ ๐.๑๔ ๐.๑๔ 
๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 
๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

กัมพูชา 

พม่า 

ลาว 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๖ 

 

 ๖. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้
เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่าอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๖ ไม่พบว่าสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่าไตรมาส ๒         
ปี  ๒๕๕๖ มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัย ๓.๘๕   (แผนภูมิ  ๘) 

 
แผนภูมิ  ๘  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายความปลอดภยัของสถานประกอบการจงัหวัด 
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
 
 
 ๗. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๙ ราย และวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน ๙ ราย   
 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ ๐ ๐ ๐ 

๓.๘๕ 

๐ 

๒ 

๔ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ๓๗ 

 

 
 ๘. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจ านวน
สถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นในระบบประกันสังคมของจังหวัดตราด  เปรียบเทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งหมดของจังหวัดตราด พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้า
สู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๖ มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕๕  โดยมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๕ - ไตรมาส  ๒ ปี  ๒๕๕๖   ดังนี้  -๐.๖๕, ๐.๑๖, ๐.๕๗, ๐.๔๘ และ -
๐.๒๓ ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจงัหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
หมายเหตุ :  
อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัด =  จ านวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นในระบบประกันสังคมในจังหวัด X ๑๐๐ 

จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวดั 

-๐.๖๕ 

๐.๑๖ 

๐.๕๗ 
๐.๔๘ 

-๐.๒๓ 

-๐.๘๐ 

-๐.๔๐ 

๐.๐๐ 

๐.๔๐ 

๐.๘๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 



 สถานการณแ์รงงานจงัหวดัตราด ๓๘  

 


