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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดตราด  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ สรุปได้ดังนี ้
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  เศรษฐกจิด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในเดือนสงิหาคม ๒๕๕๖ หดตัวร้อยละ ๑๖.๔ เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกี่อน ปรบัตัวดีข้ึนจากเดอืนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ ๒๒.๙ จากปริมาณผลผลิตกุง้ทะเล 
เนื่องจากความต้องการน าเข้ากุง้จากตลาดหลักต่างประเทศอย่างสหรัฐอเมริกาและญีปุ่่นยังคงมีอยู่ 
ประกอบกบัปริมาณผลผลิตปลาข้ึนท่าขยายตัวเพิ่มข้ึน จากสภาพอากาศที่เอื้ออ านวยและราคาผลผลิตยังอยู่
ในเกณฑ์ที่ดี ส่งผลให้ชาวประมงท าการประมงเพิ่มข้ึน ส าหรบัปริมาณผลผลิตยางพาราซึง่เป็นพืชเศรษฐกิจ
ส าคัญของจังหวัดยังคงขยายตัวได้ดี เนื่องจากมีพื้นที่เปิดกรดียางในจังหวัดเพิ่มข้ึน ประกอบกับเกษตรกรมี
การดูแลและบ ารุงรักษาต้นยางพารามากข้ึน จงึท าใหอ้ัตราการใหผ้ลผลิตเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มข้ึน ส าหรบัการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวลง โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ ๖.๑ เมือ่เทียบกบัช่วง
เดียวกันของปกี่อน ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวรอ้ยละ ๖.๕ โดยพิจารณาจากจ านวนทุนจด
ทะเบียนภาคอุตสาหกรรมและจ านวนโรงงานภาคอุตสาหกรรมที่ชะลอตัวลงร้อยละ ๑๒.๕ และ ๑.๔ 
ตามล าดับ เนื่องจากปญัหาต้นทุนที่สงูข้ึนจากราคาวัตถุดิบและราคาพลังงาน ส่งผลใหผู้้ประกอบการขาด
ความเช่ือมั่นด้านการลงทุน ด้านเครื่องช้ีภาคบรกิารหดตัวลง โดยดัชนีผลผลิตภาคบรหิารหดตัวร้อยละ ๒.๕ 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีกอ่นและหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าทีห่ดตัวร้อยละ ๑.๓ โดยพิจารณา
จากยอดขายกิจการขายส่งขายปลีกหดตัวร้อยละ ๔.๘ เนื่องจากรายได้ของเกษตรกรในจังหวัดลดลง และไม่
มีมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายจากนโยบายของภาครัฐ สง่ผลใหผู้้บริโภคในจังหวัดระมัดระวังการใช้จ่ายมาก
ข้ึน   

ด้านอุปทาน  ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากการผลิตภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัวร้อยละ ๕.๐ เนื่องจากเป็น
ช่วงที่ปริมาณผลผลิตผลไม้ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดโดยเฉพาะทุเรียน เงาะ มังคุด และ
ลองกองออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึนหลังจากที่ปริมาณผลผลิตออกล่าช้าไปเป็นเวลา ๑ เดือน ประกอบกับ
ชาวประมงจับสัตว์น้ าเค็มได้มากขึ้น ในขณะที่ปริมาณผลผลิตยางพาราชะลอตัวลง เนื่องจากมีฝนตกชุกใน
พื้นที่และเป็นช่วงที่ยางผลใิบ ส าหรับปริมาณผลผลิตกุง้ทะเลโดยเฉพาะผลผลติกุ้งขาวหดตัวลงอย่างต่อเนื่อง 
ด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาร้อยละ ๒.๐ ซึ่งสะท้อนได้จากการลดลง
ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด ด้านการผลิตภาคบริการหดตัวลงร้อยละ ๕.๑ โดย
พิจารณาจ านวนนักท่องเที่ยวและมูลค่าการค้ากิจการค้าส่งและค้าปลีกลดลง เนื่องจากสภาพอากาศไม่
เอื้ออ านวยมีฝนตกชุกในช่วงเดือนนี้ ประกอบกับภาวะค่าครองชีพที่ปรบัตัวสูงข้ึน ส่งผลให้ผู้บริโภคส่วนใหญ่
ในจังหวัดมีการจับจ่ายใช้สอยลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวต่อเน่ืองจากเดือนก่อน สะท้อน
ได้จาก การบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวดีข้ึน โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ ๑๑.๒ เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ ๔.๘ โดยเป็นผลมาจากจ านวน
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน ๗ คนจดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ ๒๙.๑ จากการส่งมอบรถยนต์ตาม
มาตรการคืนเงินภาษีรถยนต์คันแรก ในขณะที่จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวลงร้อยละ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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๔๐.๓ และภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ชะลอตัวลงร้อยละ ๙.๘ เนื่องจากผู้บริโภคในภาคครัวเรือนเพิ่มความ
ระมัดระวังการใช้จ่ายเพิ่มข้ึน ด้านการค้าชายแดนขยายตัว โดยดัชนีการค้าชายแดนขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 
๖.๗ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ ๒.๔ ผลจากการ
เพิ่มข้ึนของมูลค่าการส่งออกผ่านชายแดน เนื่องจากความต้องการสินค้าจากประเทศเพื่อนบ้านยังมีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสินค้าส่งออกที่มีมูลค่าสูงสุด ได้แก่ น้ าตาลทราย รองลงมาได้แก่ เครื่องดื่ม น้ าอัดลมและ
น้ าหวานต่างๆ นมและปลากระป๋อง ส าหรับมูลค่าการน าเข้าผ่านชายแดนชะลอตัวลง โดยสินค้าที่มีมูลค่า
น าเข้าสูงสุดของจังหวัด ได้แก่ ชุดสายไฟรถยนต์ส าเร็จรูป ปัจจัยด้านการลงทุนภาคเอกชนมีสัญญาณของ
การชะลอตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ ๑๑.๑ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ ๑๕.๑ ตามการชะลอตัวของปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุนเป็น
ส าคัญ โดยเฉพาะสินเช่ือภาคครัวเรือน ขณะที่สินเช่ือภาคธุรกิจค่อนข้างทรงตัว  
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ อยู่ที่ร้อยละ 
๑.๔ ชะลอตัวลงต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ ๒.๒ จากดัชนีในหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่
ชะลอตัวลง อีกทั้งดัชนีหมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มชะลอตัวลงเช่นกัน จากดัชนีหมวดเคหะสถาน
และดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง ส าหรับการจ้างงานในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ มีการจ้างงานเพิ่มข้ึน
เล็กน้อยที่ร้อยละ ๒.๕  
 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผูท้ี่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป จ านวน  
๒๐๔,๔๐๔ คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน ๑๕๘,๘๙๔ คน ผู้มีงานท า จ านวน ๑๕๘,๒๐๐ คน        
ผู้ว่างงาน จ านวน ๖๓๙  คน และผู้รอฤดูกาล จ านวน ๕๕ คน  
 การมีงานท า  ผู้มงีานท าในจงัหวัดตราด  จ านวน ๙๔,๕๖๑  คน  หรือร้อยละ  ๕๙.๗๗  
ท างานในภาคเกษตร  ผู้มงีานท าจ านวน ๖๓,๖๓๙ คน  หรือร้อยละ  ๔๐.๒๓  ท างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  มากที่สุด  จ านวน  ๙๔,๕๖๑ คน  หรือร้อยละ  ๕๙.๗๗  รองลงมา
คือ  การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  ๒๒,๑๐๐  คน  หรือร้อยละ  ๑๔.๐  และผูม้ีงานท าส่วนใหญม่ี
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๓,๔๙๙  คน  หรือร้อยละ  ๒๗.๕๐ 
 การว่างงาน จังหวัดตราดมผีู้ว่างงานทั้งสิ้น  ๖๓๙  คน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ  
๐.๔๐  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ป ี๒๕๕๖ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๖) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหนง่งานว่าง จ านวน ๓๒๗ อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน ๕๐๗ คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างร้อยละ ๘๙.๖๐ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดบั
การศึกษา และข้อมลูการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพขอใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ เนือ่งจากระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการจัดหางานในประเทศไมส่ามารถใช้งานได้ ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาทีม่ี
ความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ จ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖)  รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ ๕๗ อัตรา (รอ้ยละ ๒๔.๖๘) ส าหรบัอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากทีสุ่ด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มจี านวน ๘๓ คน (ร้อยละ  
๓๔.๗๓)  และอุตสาหกรรมทีม่ีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ มีความต้องการ ๙๖ อัตรา (ร้อยละ ๒๙.๓๖) 
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 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูลเดือน
กันยายน ๒๕๕๖  มีจ านวน ๓๖๓ คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทช่ัวคราว  จ านวน  ๒๖๐ คน 
(ร้อยละ ๗๑.๖๓) รองลงมาคือประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม.  จ านวน ๙๙ คน (ร้อยละ ๒๗.๒๗) และ
ประเภทสง่เสรมิการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑.๑๐) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการช่ัวคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชาเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ 
กันยายน ๒๕๕๖  มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๓,๐๔๖ คน  จ าแนกเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน ๘,๓๕๖ คน  (ร้อยละ 
๖๔.๐๕) พม่า จ านวน ๔,๖๕๗ คน (ร้อยละ ๓๕.๗๐) และลาว จ านวน  ๓๓  คน  (ร้อยละ  ๐.๒๕) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดไมม่ีผูล้งทะเบียน
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนผู้ที่ได้รบัอนุมตัิไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๓ คน ซึ่งมี
วิธีการเดินทางแบบ Re – Entry ทั้งหมด ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดตราดไปท างานส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ภูมิภาคเอเชีย จ านวน ๒ คน หรือร้อยละ ๖๖.๖๗ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาส ๓ ป ี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีการฝกึเตรียมเข้า
ท างานจ านวน การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน การเสรมิทักษะฝีมือแรงงาน มีเพียงการฝึกยกระดบัฝมีือ
แรงงาน จ านวน ๔๖๐ คน กลุ่มอาชีพทีเ่ข้ารบัการฝึกสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ๔๔๐ คน คิด
เป็นรอ้ยละ ๙๕.๖๕ รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕ 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น ๓๒ แห่ง ลกูจ้างทีผ่่านการตรวจ 
จ านวน ๒๘๑ คน ซึ่งสถานประกอบที่ตรวจส่วนใหญเ่ป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔ คน มีจ านวน    
๑๓ แห่ง หรือร้อยละ ๔๐.๖๓ โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น ๓๘  แห่ง  ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  จ านวน  ๑,๑๖๘ คน  ไม่พบว่ามีสถานประกอบการ ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๖ จงัหวัด
ตราด มีการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท างาน  จ านวน  ๑๓  ราย  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง  พบว่า  ส่วนใหญจ่ะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน  ๘  คน  หรอืร้อยละ  ๖๑.๕๔  และเป็นการหยุด
งานไม่เกิน  ๓  วัน  จ านวน  ๕  ราย  หรือร้อยละ  ๓๘.๔๖ 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแยง้ภายในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาส ๓
ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดไดร้ับเรือ่งรอ้งทกุข์ทั้งหมด ๘ ราย ลูกจ้างทีเ่กีย่วข้อง ๑๗ คน เป็นเงนิ ๘๐๕,๒๖๙ บาท 
และวินิจฉัยเรื่องร้องทกุข์ จ านวน ๔ ราย ผูเ้กีย่วข้อง ๘ คน เป็นเงนิ ๗๖,๗๖๗ บาท โดยวิธีการประนีประนอมทั้ง ๔ ราย 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดตราดที่เลิกกจิการมีจ านวน ๕ แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ๓๔ คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ๑ – ๙ คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ ๘๐ 
(๔ แห่ง) ลกูจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน ๑๐ คน หรือร้อยละ ๒๙.๔๑ ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดย
ประเภทกจิการที่มีการเลิกจ้างสงูสุด คือ ประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน ๓ แห่ง หรือร้อย
ละ ๖๐ รองลงมาคือ ประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ และประเภทอื่นๆ ซึ่งมสีัดส่วนเท่ากัน จ านวน 
๑ แห่ง หรือร้อยละ ๒๐ 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด ๓๐ แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ๖๕๓ คน  
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   การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกนัยายน ๒๕๕๖ พบว่า จังหวัดตราดมสีถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  ๑,๒๕๖  แห่ง  ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ านวน ๑๓,๖๙๔  
คน   มาตรา ๓๙ จ านวน ๒,๑๘ ๒คน และมาตรา ๔๐ จ านวน ๑๒,๗๔๖ คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญา
กับประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน  ๑  แห่ง 
 กองทุนประกันสงัคม  ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๖  มีเงนิทุน ๔,๖๓๙,๕๙๓.๔๓ บาท 
จ านวนผู้ใช้บรกิารจ านวน  ๘,๗๒๖ ครั้ง  หรอืร้อยละ ๕๔.๙๖ ของผูป้ระกันตน (ม.๓๓ และ ม.๓๙)  
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผูป้ระกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะหบ์ุตร (สะสม)  มจี านวน  
๖,๕๘๗ ครั้ง  หรือร้อยละ  ๗๕.๔๙  ของจ านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรบัปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มกีารจ่ายเงินสูงสุดถึง ๓,๕๔๘,๔๓๔.๕๐ บาท  หรอืร้อยละ  
๒๖.๕๒  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพื้นที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอขลุง  จงัหวัดจันทบรุี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้ าทะเลประเทศกมัพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุร ี
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  
    เศรษฐกจิของจังหวัดตราดข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลกี  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานทีเ่ก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหล่งทอ่งเที่ยวที่ส าคัญที่ยังดงึดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  
เกาะกูด  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 
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๑.  ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๔ (ณ ราคาประจ าปี) มมีูลค่า ๒๒,๑๕๗ ล้านบาท 
เพิ่มจากปี ๒๕๕๓ เท่ากับ ๑,๐๐๐ ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนรอ้ยละ ๔.๗ โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP 
per capita) ในปี ๒๕๕๔ เท่ากบั ๘๙,๒๔๔ บาทต่อปี เพิ่มข้ึนจาก ๘๕,๘๓๓ บาท ในปี ๒๕๕๓  
 สาขาการผลิตที่ส าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  
(ร้อยละ  ๒๙.๕๓  ของ GPP) สาขาการประมง  (ร้อยละ  ๒๑.๒๔ ของ GPP)    สาขาการบรหิารราชการ
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ  ๗.๖๑  ของ GPP) สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร (ร้อยละ ๖.๙๔ ของ GPP) และสาขาบริการด้านอสังหารมิทรพัย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
(ร้อยละ ๕.๓๙ ของ GPP)  
ตารางท่ี ๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาประจ าปี  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
         (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๓r ๒๕๕๔p 
ร้อยละของ GPP 

ปี ๕๔ 

ภาคเกษตร ๑๑,๑๕๗ ๑๑,๒๕๑ ๕๐.๗๘ 

สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ ๖,๕๗๔ ๖,๕๔๔ ๒๙.๕๓ 

สาขาประมง ๔,๕๘๓ ๔,๗๐๗ ๒๑.๒๔ 

ภาคนอกเกษตร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๙๐๖ ๔๙.๒๒ 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๔๑ ๖๒ ๐.๒๘ 

สาขาอุตสาหกรรม ๗๖๐ ๘๑๖ ๓.๖๘ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ๔๗๘ ๔๖๒ ๒.๐๙ 

สาขาก่อสร้าง ๗๖๔ ๘๘๐ ๓.๙๗ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

๙๑๔ ๑,๐๐๔ ๔.๕๓ 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๑,๐๐๒ ๑,๕๓๘ ๖.๙๔ 

สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๖๕๕ ๖๑๗ ๒.๗๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๘๖ ๗๕๐ ๓.๓๘ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ๑,๑๙๕ ๑,๑๙๕ ๕.๓๙ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ๑,๕๗๖ ๑,๖๘๗ ๗.๖๑ 

สาขาการศึกษา ๙๕๓ ๙๖๔ ๔.๓๕ 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม ๗๐๑ ๗๕๖ ๓.๔๑ 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ๑๔๒ ๑๔๖ ๐.๖๖ 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๓๓ ๒๙ ๐.๑๓ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๒๑,๑๕๗ ๒๒,๑๕๗  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท) ๘๕,๘๓๓ ๘๙,๒๔๔  

 ที่มา : รายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราดแบบ Bottom up ปี พ.ศ.๒๕๕๔ และประมาณการภาวเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๕ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 
๔๕๐ รายการ ส าหรับจงัหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการจ านวน มีจ านวน ๒๗๒ รายการ ครอบคลุมหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการ
สื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด
ได้ผลดังนี้  
        ๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
        ปี ๒๕๕๔ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
เท่ากับ ๑๐๕.๕๘ (เดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ เท่ากับ ๑๐๕.๕๑) เทียบกับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๑๖ 
เทียบกับเดือนกนัยายน ๒๕๕๖ สูงข้ึนร้อยละ ๑.๔๒ เมื่อเทียบเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน) ๒๕๕๖ กับ
ระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๒.๓๖  
       ๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
        ปี ๒๕๕๔ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
เท่ากับ ๑๐๗.๖ ส าหรับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ เท่ากับ ๑๐๗.๕  
        ๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบ้รโิภคทัว่ไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน ๒๕๕๖ เมื่อเทียบ
กับ 
           ๓.๑ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๑ 
                      ๓.๒ เดือนกันยายน ๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๓ 
          ๓.๓ เมื่อเทียบเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน) ๒๕๕๖ กับระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๕ 
สูงข้ึนร้อยละ ๒.๘ 
        ๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน ๒๕๕๖ เทียบกับเดือนสิงหาคม 
๒๕๕๖ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๑ (สิงหาคม ๒๕๕๖ เทียบกับกรกฎาคม ๒๕๕๖ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง) สาเหตุจากการ
สูงข้ึนของดัชนีหมวดอื่น ๆ  ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ ๐.๒ ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอลล์โดยเฉลี่ยไม่มีการ เปลี่ยนแปลง รายละเอียดมีดังนี้ 
           ๔.๑ ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ ๐.๒ (เดือนสิงหาคม สูงข้ึน
ร้อยละ ๐.๑) สาเหตุเกิดจากการสูงข้ึนของสินค้าประเภท หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ ๓.๒ 
ได้แก่ เบียร์ สุรา และไวน์ เนื่องจากมีการปรับข้ึนอัตราภาษีสรรพสามิตใหม่ เริ่มมีผลตั้งแต่วันที่ ๔ กันยายน 
๒๕๕๖ เป็นต้นไป  
           ๔.๒ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
สินค้าที่ปรับราคาสูงข้ึนได้แก่ ผลไม้สด สูงข้ึนร้อยละ ๓ ได้แก่ องุ่น ฝรั่ง ส้มเขียวหวาน แตงโม สัปปะรด 
มะละกอสุก ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ ๑.๔  ได้แก่ ไข่ไก่ ไข่เป็ด ไข่เค็ม นมสด นมผง หมวดเคหสถาน 
สูงข้ึนร้อยละ ๐.๓ จากการสูงข้ึนของราคาค่าไฟฟ้า ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าแรง ส าหรับสินค้าที่ปรับราคาลดลงได้แก่ 
เป็ดไก่ ร้อยละ ๒.๖ ผักสดร้อยละ ๓.๔  ได้แก่ พริกสด แตงกวา ฟักเขียว มะนาว ต้นหอม มะเขือเทศ ถ่ัวฝักยาว 
และผักกาดขาว เนื่องจากสภาพอากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเพาะปลูกส่งผลให้มีสินค้าเข้าสู่ตลาด มากข้ึน  
        ๕. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน ๒๕๕๕ ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ ๐.๓ (สิงหาคม ๒๕๕๖ เทียบ
กับ สิงหาคม ๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๑.๔) จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึน
ร้อยละ ๐.๘  ตามการสูงข้ึนของ เป็ดไก่สูงข้ึนร้อยละ ๑๓.๒ เนื้อสัตว์สูงข้ึนร้อยละ ๑๑.๙ ผักสด สูงข้ึนร้อยละ 
๑๑.๘ ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ ๙.๓ ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๘ 

 

๐.๙ จากการสงูข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ ๓.๓ (เบียร์ บุหรี่) หมวดเคหสถาน 
สูงข้ึนร้อยละ ๑ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๐.๓ ส าหรับหมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสือ่สาร สูงข้ึนร้อยละ ๑.๓ จากราคาค่าโดยสารธารณะที่ปรบัตัวสงูข้ึน ร้อยละ ๐.๘  น้ ามันเช้ือเพลงิ ร้อย
ละ ๓ ค่าซื้อยานพาหนะ สูงข้ึนร้อยละ ๐.๒  
        ๖. พิจารณาเฉลี่ย ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน)  ๒๕๕๖ เทียบกับระยะเดียวกันของปี  
๒๕๕๕ สูงข้ึนร้อยละ ๒.๘ สาเหตุจากการสงูข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ ๓.๙ 
โดยดัชนีผักและผลไม้สงูข้ึนร้อยละ ๗.๔ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงข้ึนร้อยละ ๖.๔ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ ๓.๘  อาหาร– บริโภคนอกบ้าน สูงข้ึนร้อยละ ๒.๙ อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 
๐.๘ ส าหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ ๒.๓ จากการสูงข้ึนของสินค้าหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมแีอลกอฮอล ์สูงข้ึนร้อยละ ๗.๑ หมวดเคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ ๒.๘ หมวดพาหนะ การขนส่ง และ
การสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ ๒ ผลกระทบจากการข้ึนของดัชนีราคาน้ ามันเช้ือเพลิงที่ สูงข้ึนร้อยละ ๓.๙  และค่า
โดยสารสาธารณะ ร้อยละ ๑.๙  ค่าซื้อยานพาหนะสูงข้ึน ร้อยละ ๐.๓ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงข้ึนร้อยละ ๑.๒ หมวดการบันเทิง การอ่านการศึกษา และการศาสนา ลดลงร้อยละ ๐.๑ 
 
ตารางท่ี ๒ ดชันีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดชันีและหมวดสินค้าไตรมาสท่ี ๓  ปี ๒๕๕๖ 

หมวด 
กรกฎาคม 
๒๕๕๖ 

สิงหาคม 
๒๕๕๖ 

กันยายน  
๒๕๕๖ 

มกราคม– กันยายน 
๒๕๕๖ 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ๑๐๗.๕ ๑๐๗.๕ ๑๐๗.๖ ๑๐๖.๙ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ๑๑๑.๑ ๑๑๑.๒ ๑๑๑.๒ ๑๐๙.๗ 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ๑๐๓.๔ ๑๐๒.๖ ๑๐๒.๖ ๑๐๓.๐ 
เน้ือสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า ๑๑๔.๙ ๑๑๕.๓ ๑๑๕.๐ ๑๑๑.๓ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ๑๐๑.๒ ๑๐๓.๓ ๑๐๔.๗ ๑๐๐.๔ 
ผักและผลไม้ ๑๒๒.๑ ๑๒๑.๙ ๑๒๒.๒ ๑๒๐.๓ 
เครื่องประกอบอาหาร ๙๘.๕ ๙๘.๕ ๙๘.๒ ๙๘.๕ 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ ๑๐๑.๒ 
อาหารบริโภค - ในบ้าน ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๖ ๑๑๒.๕ 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน ๑๐๘.๔ ๑๐๘.๔ ๑๐๘.๔ ๑๐๗.๕ 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ๑๐๕.๐ ๑๐๔.๙ ๑๐๕.๑ ๑๐๔.๘ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ๙๙.๓ ๙๙.๓ ๙๙.๓ ๑๐๐.๐ 
หมวดเคหะสถาน ๑๐๕.๘ ๑๐๕.๘ ๑๐๖.๑ ๑๐๕.๘ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ ๑๐๑.๔ 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ๑๐๕.๑ ๑๐๔.๗ ๑๐๔.๗ ๑๐๔.๔ 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา ๙๙.๖ ๙๙.๖ ๙๙.๖ ๙๙.๘ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ๑๑๐.๕ ๑๑๐.๕ ๑๑๔.๐ ๑๑๐.๘ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน ๑๐๓.๙ ๑๐๓.๙ ๑๐๔.๐ ๑๐๓.๙ 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน ๑๑๓.๒ ๑๑๓.๐ ๑๑๓.๒ ๑๑๑.๔ 
อาหารสด ๑๑๔.๐ ๑๑๔.๒ ๑๑๔.๓ ๑๑๑.๘ 
พลังงาน ๑๑๒.๔ ๑๑๑.๗ ๑๑๒.๑ ๑๑๑.๔ 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดชันีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๖  จงัหวัดตราดมีการจดทะเบียนนติิบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น ๓๒ ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตัง้ใหม่  จ านวน  ๖๖,๙๒๐,๐๐๐  บาท  แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด   
จ านวน ๑๔ ราย  ทุนจดทะเบียน ๙,๑๒๐,๐๐๐ บาท บริษัทจ ากัด  ๑๘  ราย  ทุนจดทะเบียน 
๕๗,๘๐๐,๐๐๐  บาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหมสู่งที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  
 ๑) การขายสง่ ขายปลีกฯ ๑๐ ราย 
 ๒) การใหบ้ริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆฯ ๖ ราย 
 ๓) การก่อสร้าง และบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และบริการทางธุรกิจ ๕ ราย 
 
แผนภูมิ ๑ จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตราด จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 ท่ีมา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจกา ร  
รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด  พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ เอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  ๓  
ปี  ๒๕๕๖  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรที่มอีายุ  ๑๕  ปีข้ึนไปในจังหวัดตราดโดยใช้ข้อมูลสรุปผลส ารวจโครงการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผลฉบับล่าสุดของ
ส านักงานสถิติจังหวัดตราด จะพบว่าในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 
มีอัตราร้อยละ  ๗๗.๗๔  มีอัตราเพิ่มจากไตรมาส  ๑  ปี  ๒๕๕๖ ที ่มีอ ัตร า  ๗๕.๙๐  และเมื ่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราที่เพิ่มจากไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๕ ที่มีอัตรา 
๗๕.๙๖ เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ ๑ จะพบว่า ไตรมาส ๑ และ ๒ มีการปรับตัวสูงข้ึนจากไตรมาส ๔      
ปี ๒๕๕๕  สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่สง่ผลต่อการท างานของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส ๑ และ ๒ จะ
เป็นช่วงฤดูเพาะปลูกและเก็บเกี่ยว  

แผนภูมิ ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

     ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไปในจังหวัด 

๗๕.๙๖ 
๗๔.๙๘ 

๗๓.๘๐ 

๗๕.๙๐ 

๗๗.๗๔ 

๗๓.๐๐ 

๗๔.๐๐ 

๗๕.๐๐ 

๗๖.๐๐ 

๗๗.๐๐ 

๗๘.๐๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

ตัวชี้วดัภาวะแรงงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๑ 

 

  
๒. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดตราด  ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด  ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  ๒          
ปี  ๒๕๕๖  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ ๕๗.๗๗ โดยมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ
๑.๙๒ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผา่นมา ที่มีร้อยละ  ๕๖.๖๘ (แผนภูมิ ๒) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา  มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐.๘๘ โดยไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๕ มีร้อยละ ๔๘.๘๙ 
  ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ มีสัดส่วนที่ลดลง  กล่าวคือ  ไตร
มาส  ๑  ปี ๒๕๕๖  มีอัตรา  ๔๓.๓๒ ลดลงเป็น  ๔๐.๒๓  ในไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๖ ลดลงร้อยละ ๗.๑๓ 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 
 
 
 
 

๔๘.๘๙ ๔๗ 
๔๙.๖๔ 

๕๖.๖๘ 
๕๙.๗๗ 

๕๑.๑๑ 
๕๓ 

๕๐.๓๖ 

๔๓.๓๒ 

๔๐.๒๓ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๒ 

 

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณ

จากจ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตรา
การจ้างงานในภาคผลิต ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ มีอัตรา ๓.๓๙ ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๕.๐๔ 
อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิต
ลดลง และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา ๔.๔๙ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานท าในจังหวัด 
   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี    จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากอัตราการมีงานท านอกภาคการเกษตร จะเห็นว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึน
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕๘ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพิ่มข้ึนตาม
แนวชายแดนในพื้นที่อ าเภอบ่อไร่ 
 
 
 

๔.๔๙ 

๕.๖๐ 

๔.๑๔ 

๕.๐๔ 

๓.๓๙ 

๒.๐๐ 

๔.๐๐ 

๖.๐๐ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๓ 

 

 
 
 ๓. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด  แต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
เนื่องจากจังหวัดตราด  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูกและเก็บเกี่ยว  ซึ่งข ้อม ูลในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ นี้จะใช้ข้อม ูลจากส าน ักงานสถ ิต ิจ ังหว ัดตราด ณ 
ไตรมาส ๒ ป ี๒๕๕๖  อัตราการว่างงานในไตรมาส ๒ มีอัตราร้อยละ ๐.๔๐ ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ ๐.๔๒ เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีผ่่านมา มีอัตราเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ตามรายละเอียด
ในแผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๔ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x ๑๐๐ 
     ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๒๑ 
๐.๒๔ 

๐.๔๖ 

๐.๔๒ 
๐.๔๐ 

๐.๐๐ 

๐.๑๐ 

๐.๒๐ 

๐.๓๐ 

๐.๔๐ 

๐.๕๐ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๔ 

 

 
 ๔. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี 
๒๕๕๖ มีจ านวน ๑,๓๖๙๔ คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (YoY) ขยายตัว
ร้อยละ ๗.๔๖ เพิ่มจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ ๕.๒๖ จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน ๖๔๕ คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) ร้อยละ ๓,๔๘๓.๓๓ ขยายตัวตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนที่มีรอ้ยละ ๒๒๗.๘๘  ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจา้งชะลอตัวร้อยละ -๓๙.๒๙ ชะลอตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มี
อัตราเปลี่ยนแปลงฯร้อยละ ๓๓๖.๖๗ 
 
แผนภูมิ ๕ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓)  
             ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับ   
             ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัดตราด 

 
 
ท่ีมา : ๑. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
        ๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 

๓.๖๙ 
๕.๒๖ 

๗.๔๖ ๒.๖๗ ๒๒๗.๘๘ 

๓,๔๘๓.๓๓ 

-๙.๑๐ 

๓๖๖.๖๗ 

-๓๙.๒๙ 
-๕๐๐.๐๐ 

๕๐๐.๐๐ 

๑๕๐๐.๐๐ 

๒๕๐๐.๐๐ 

๓๕๐๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖  ๓/๒๕๕๖ 

ร้อยละ 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา ๓๓) (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๕ 

 

 
 ๕. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  ๓  ปี  
๒๕๕๖  อยู่ที่ร้อยละ  ๘๙.๖๐ โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส  ๒  ปี  ๒๕๕๖  ที่มีร้อยละ ๑๑๑.๔๑ และมีอัตรา
ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ที่มีร้อยละ  ๑๐๓.๔๖ 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ ๕๗.๗๙       
จะพบว่า  มีอัตราลดลงจากไตรมาส  ๒ ปี ๒๕๕๖ ที่มีอัตรา ๖๖.๕๖ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผู้บรรจุงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ  ๖  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด     =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

 
 
 

๑๐๑.๐๘ 

๑๐๓.๔๖ 

๘๖.๐๘ 

๑๑๑.๔๑ 

๘๙.๖๐ 

๘๐.๖๙ 

๑๑๕.๔๖ 

๔๘.๑๑ 

๖๖.๕๖ 

๕๗.๗๙ 

๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๕๐.๐๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖  ๓/๒๕๕๗ 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๖ 

 

 ๖. อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๘.๙๔ 
หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ ๑๐๐ คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ ๘ – ๙ คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ ๘.๗๔ แสดงว่าผู้มี
งานท าทุกๆ ๑๐๐ คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ๘ – ๙ คน 

แผนภูมิ ๗ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด   

 

 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส านักงานสถิติจังหวัดตราด 

  

๙.๑๘ 
๘.๙๔ 

๘.๙๖ 
๘.๗๔ 

๘.๐๐ 

๙.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท าในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๗ 

 

 ๗. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่ง
บอกตัวหนึ่งที ่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       
ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการน าเสนอครั้งนี้ 
สามารถจ าแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๖ ไม่พบว่าสถานประกอบการทีไ่ม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่า
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัย (แผนภูมิ  ๘) 

 
แผนภูมิ ๘  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
 
 
 
 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ ๐ ๐ 

๓.๘๕ 

๐ ๐ 

๒ 

๔ 

 ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖  ๓/๒๕๕๖ 

ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๘ 

 

 ๘. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๘ ราย และวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน ๔ ราย   
 
 
 

๙. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา ๓๓ , ๓๙ และ ๔๐ ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗.๗๑ อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ ๐.๒๘  และขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก   
ไตรมาสเดียวกันของปทีี่แลว้ ๑๗.๙๑  ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองสูก่ลุม่ผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
เพิ่มมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนจังหวัดตราด 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตราด

๑๕.๐๒ 

๑๖.๖๐ 

๑๗.๗๑ ๑๗.๗๖ ๑๗.๗๑ 

๑๔.๐๐ 

๑๕.๐๐ 

๑๖.๐๐ 

๑๗.๐๐ 

๑๘.๐๐ 

 ๒/๒๕๕๕  ๓/๒๕๕๕  ๔/๒๕๕๕  ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๙ 

 

 
 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖ 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน 
 ๒)  การส่งเสริมการมงีานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสงัคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดย
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 
๑๕ ปีขึ้นไปทั้งสิ้น  ๒๐๔,๔๐๔  คน  เป็นผู ้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  ๑๕๘,๘๙๔  คน  หรือคิดเป็น
ร้อยละ  ๗๗.๗๔ ของประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีข้ึนไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ๔๕,๕๑๐  คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ  ๒๒.๒๖ 

แผนภูมิ ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสท่ี ๓ ปี ๒๕๕๖ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 
 

 
            
ที่มา  : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้อยู่ในวันท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีข้ึนไป) 

๒๐๔,๔๐๔  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
๑๕๘,๘๙๔ 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
๔๕,๕๑๐ 

ผู้รอฤดูกาล 
๕๕ 

ผู้มีงานท า 
๑๕๘,๒๐๐ 

ผู้ว่างงาน 
๖๓๙ 

ผู้ท างานบ้าน 
๑๕,๐๓๓ 

เรียนหนังสือ 
๑๒,๔๙๘ 

อื่นๆ 
๑๗,๙๗๙ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๐ 

 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีข้ึนไป)  จ านวน  ๒๐๔,๔๐๔ คน  พบว่า  เป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  ๑๕๘,๘๙๔ คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มงีานท า  ๑๕๘,๒๐๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๕๖  
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  ๖๓๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๔๐ ของผู้อยู่ในก าลงั
แรงงาน  และพบว่ามีผูร้อฤดูกาล ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๓ เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนีจ้ะพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมงีานท าสูงกว่าเพศหญงิ (ค านวณจากผู้มงีานท าจ าแนกเพศ
ต่อผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานจ าแนกเพศ)  กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ ๙๙.๙๐  ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 
๙๙.๑๖ และเมื่อพจิารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผูม้ีงานท าตอ่ผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ  ๙๙.๕๖  ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท า
ประมาณ  ๙๙  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึง่ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงานมีอัตรา ๐.๔๐ โดย
ในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมอีัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย คือ ร้อยละ ๐.๗๖ ขณะที่เพศชายมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ ๐.๑๐ ซึ่งอัตราการว่างงานที่ต่ าเป็นตัวช้ีวัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจงัหวัดตราดมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องมกีารจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมากเมื่อเทียบกบัจ านวนผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ส่วนก าลังแรงงานที่ก าลงัรอฤดูกาล  พบว่า  ไตรมาสนีม้ีผูท้ี่รอฤดูกาล ๕๕ คน 
ส าหรับตัวเลขในกลุม่ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  ๔๕,๕๑๐ คน  พบว่าเป็นผู้ทีท่ างานบ้าน  
เรียนหนงัสอื  และอื่น  ๆ  โดยมจี านวน  ๑๕,๐๓๓  คน  ๑๒,๔๙๘ คน  และ  ๑๗,๙๗๙ คน  ตามล าดับ  
รายละเอียดตามตาราง ๑ 
 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้วา่งงาน 
   -  ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบา้น 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

๑๐๐,๑๖๐ 
๘๕,๗๑๙ 
๘๕,๖๓๗ 

๘๒ 
- 

๑๔,๔๔๑ 
๖๔ 

๖,๔๘๙ 
๗,๘๙๑ 
๙๙.๙๐ 
๐.๑๐ 

๑๐๔,๒๔๔ 
๗๓,๑๗๕ 
๗๒,๕๖๓ 

๕๕๗ 
๕๕ 

๓๑,๐๖๙ 
๑๔,๙๖๙ 
๖,๐๑๒ 

๑๐,๐๘๘ 
๙๙.๑๖ 
๐.๗๖ 

๒๐๔,๔๐๔ 
๑๕๘,๘๙๔ 
๑๕๘,๒๐๐ 

๖๓๙ 
๕๕ 

๔๕,๕๑๐ 
๑๕,๐๓๓ 
๑๒,๔๙๘ 
๑๗,๙๗๙ 
๙๙.๕๖ 
๐.๔๐ 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 

หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ว่างงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๑ 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า  ๑๕๘,๒๐๐  คน  พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  ๙๔,๕๖๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๗๗ ของผูม้ีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  ๖๓,๖๓๙  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๒๓  ของผู้มงีานท าทัง้หมด  โดยกลุ่มผูท้ี่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก มากทีสุ่ด  จ านวน  ๒๒,๑๐๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๗๓  ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ  สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จ านวน  ๘,๗๙๓  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๘๒ ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  และสาขากอ่สร้าง จ านวน  ๗,๓๓๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๑๑.๕๓  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 เมื่อพจิารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑) ผู้ปฏิบัตงิานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  ๗๙,๓๘๓  คน    
                       ร้อยละ ๕๐.๑๘ 
 ๒) พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน  ๒๗,๒๐๗  คน ร้อยละ ๑๗.๒๐  
 ๓) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ จ านวน  ๒๒,๖๙๐  คน    
                       ร้อยละ ๑๔.๓๔ 
 ๔) ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน    
                       ๑๐,๗๕๐ คน ร้อยละ ๖.๘๐ 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน ๔,๖๒๙ คน ร้อยละ ๒.๙๓    (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ 

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง การขายปลีก 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 

การบริหารราชการฯ 

๕,๓๗๔ 

๗,๓๓๙ 

๒๒,๑๐๐ 

๘,๗๙๓ 

๖,๓๐๖ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๒ 

 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญม่ีการศึกษา 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  ๔๓,๔๙๙ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๗.๕๐  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  และอุดมศึกษา คือ  จ านวน  ๔๑,๘๘๑  คน  (ร้อยละ  ๒๖.๔๗)  
๒๓,๙๐๓  คน  (ร้อยละ  ๑๕.๑๑)  และ  ๑๙,๕๓๕  คน  (ร้อยละ  ๑๒.๒๐)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 

๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

พนักงานบริการฯ 

ผู้มีฝีมือด้านเกษตรฯ 

ผู้มีความสามารถทางฝีมือ 

อาชีพขั้นพื้นฐาน 

๔,๖๒๙ 

๒๗,๒๐๗ 

๗๙,๓๘๓ 

๑๐,๗๕๐ 

๒๒,๖๙๐ 

๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๘๓ 

๔๓,๔๙๙ ๔๑,๘๘๑ 

๒๓,๙๐๓ 
๑๙,๒๙๙ ๑๙,๕๓๕ 

๐ ๐ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๓ 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผูม้ีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลกูจ้างเอกชน จ านวน
๕๙,๙๙๑  คน (ร้อยละ  ๓๗.๙๒)  รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน ๔๓,๖๓๒ คน 
(ร้อยละ  ๒๗.๕๘)  และจ านวน ๓๗,๙๖๙ คน (ร้อยละ ๒๔) ตามล าดับ  ส่วนผู้ที่มสีถานภาพการท างานเป็น
ลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมจี านวน ๑๒,๓๖๐  คน (ร้อยละ ๗.๘๑)  และจ านวน ๔,๒๔๘  คน  (ร้อยละ  
๒.๖๙) ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
 

 
ที่มา : สรปุผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส ๒    
        (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) 
  
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทัง้สิ้น ๖๓๙ คน  
เป็นเพศชาย ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๓ เพศหญงิ ๕๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๗  ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.๔๐  โดยเพศหญิงมี
อัตราการว่างงานสงูกว่าเพศชาย 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง 
๔,๒๔๘ คน 
๒.๖๙% 

ลูกจ้างรัฐบาล
๑๒,๓๖๐ คน    

๗.๘๑% 
ลูกจ้างเอกชน 
๕๙,๙๙๑ คน   
๓๗.๙๒% 

ท างานส่วนตัว 
๔๓,๖๓๒ คน  
๒๗.๕๘% 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

๓๗,๙๖๙ คน 
๒๔% 

การรวมกลุ่ม 
๐คน 
๐% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๔ 

 

๒.  การส่งเสรมิการมีงานท า 
 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานท าเป็นภารกจิหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด  การสง่เสรมิการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมทีั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจงัหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๖ (กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๕๖) มีต าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน ๓๒๗ อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ๕๐๗ คน และได้รับการบรรจุงาน ๒๙๓ คน   
  ส าหรับต าแหนง่งานว่างไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖  นี้  พบว่า  เป็นชาย  ๘๑  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ  ๒๔.๗๗  ของต าแหน่งงานว่างทัง้หมด  ขณะที่เพศหญิงมี  ๒๙  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
๘.๘๗  และไม่ระบุเพศ  ๒๑๗  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  ๖๖.๓๖  การที่ต าแหนง่งานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท าไดเ้ช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพจิารณาเห็นว่าการไม่
ระบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลอืกมากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิ ๖  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖)    

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทัง้สิ้น  
๕๐๗  คน  เป็นชาย  ๒๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๑.๔๒  และเป็นหญงิ  ๒๙๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๕๘.๕๘  ส าหรบัการบรรจุงานมผีู้ที่ได้รบัการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น ๒๙๓ คน  เป็นชาย  ๑๐๗  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๓๖.๕๒  และเป็นหญิง  ๑๘๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๓.๔๘ 
แผนภูมิ ๗  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 

ชาย 
 ๘๑ อัตรา 
๒๔.๗๗%  

หญิง 
๒๙ อัตรา 
๘.๘๗% 

ไม่ระบุ 
 ๒๑๗ อัตรา 
๖๖.๓๖% 

๐ 
๕๐ 

๑๐๐ 
๑๕๐ 
๒๐๐ 
๒๕๐ 
๓๐๐ 

ชาย หญิง ไม่ระบุ 

๘๑ 

๒๙ 

๒๑๗ ๒๑๐ 

๒๙๗ 

๑๐๗ 

๑๘๖ 

๐ 

ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๕ 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
อาชีพ และช่วงอายุ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไมส่ามารถดึงข้อมูลจากระบบได้ จึงขอใช้
ข้อมูลในส่วนของไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๕ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่  
คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการจ านวน ๙๖ อัตรา (ร้อยละ๔๑.๕๖) รองลงมาเป็นระดบัประถมศึกษา
และต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน ๕๗ อัตรา (ร้อยละ  ๒๔.๖๘)และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
มีความต้องการจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) ตามล าดับขณะที่ผูส้มัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ที่จบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา จ านวน ๘๓ คน (ร้อยละ๔๐.๑๐)  รองลงมาได้แก่ระดบัประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน ๕๒ คน  (ร้อยละ  ๒๕.๑๒)  และระดบัอนุปริญญา จ านวน ๔๕ คน (ร้อยละ ๒๑.๗๔)  
ตามล าดับ  ส าหรบัการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา      มีสัดส่วนมากทีสุ่ด เมื่อเทียบกับระดบัการศึกษา
อื่น ๆ  คือ จ านวน ๙๕ คน (ร้อยละ ๓๙.๗๕)  รองลงมาได้แก่ระดับปรญิญาตรี จ านวน ๕๑ คน (ร้อยละ 
๒๑.๓๔) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๘  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสงูสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน ๕๓ อัตรา (ร้อยละ 
๒๒.๙๔)   
  ๒) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆจ านวน ๔๓ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๑) 
  ๓) อาชีพผูบ้ัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ จ านวน ๓๔ อัตรา (ร้อยละ 
๑๔.๗๒) 
  ๔)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๖ อัตรา (ร้อยละ ๑๑.๒๖) และ 
  ๕) อาชีพผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน ๒๓ อัตรา (ร้อยละ ๙.๙๖ 
 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่น ๆ 

ต าแหน่งงานว่า(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน(คน) 

ผู้บรรจุงาน(คน) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๖ 

 

  ส าหรับอาชีพทีม่ีผูส้มัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน  ๗๒  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๘)  รองลงมาได้แก่ อาชีพอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงาน
พื้นฐาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๗.๓๙) อาชีพงานช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๑๑) ตามล าดับ 
  ส่วนการบรรจงุานสูงสุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  ๘๓  คน  (ร้อยละ  ๓๔.๗๓)  รองลงมา คือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน ๕๗ คน (ร้อยละ 
๒๓.๘๕)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบอาชีพ 
จ านวน  ๒๘  คน (ร้อยละ  ๑๑.๗๒)  ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ ๙  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕) 
 
  เมื่อพจิารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ มีอุตสาหกรรมที่มีต าแหนง่
งานว่างสงูสุด ๕ อันดบัแรก คือ   
  ๑) การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
                         และของใช้ในครัวเรือนจ านวน ๙๖ อัตรา  (ร้อยละ ๒๙.๓๖)  
  ๒) ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร จ านวน  ๙๕  อัตรา  (ร้อยละ ๒๙.๐๕)   
  ๓) กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน จ านวน ๓๕ อัตรา (ร้อยละ ๑๐.๗๐) 
  ๔) การผลิต จ านวน ๓๑ อัตรา (ร้อยละ ๙.๔๘) 
  ๕) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ จ านวน ๒๔ อัตรา (ร้อยละ ๗.๓๔) 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ   

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  

ช่างเทคนิคฯ 

เสมียน  เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการฯ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรฯ 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในธุรกิจฯ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

อาชีพงานพื้นฐาน 

 ผู้ฝึกงาน 

๓๔ 

๕ 

๒๐ 

๒๖ 

๕๓ 

๕ 

๔๓ 

๒๓ 

๒๒ 

๐ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๗ 

 

  ส่วนการบรรจงุานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสดุ ได้แก่ ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จ านวน ๙๔ คน (ร้อยละ ๓๒.๐๘) รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง การขายปลกี การซอ่มแซม  
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน ๙๐ คน (ร้อยละ ๓๐.๗๒) และ
การผลิต จ านวน ๕๐ คน (ร้อยละ ๑๗.๐๖) (ตารางภาคผนวก) 

ตารางท่ี ๒ จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

๙๖ ๒๙.๓๖ ๙๐ ๓๐.๗๒ 

๒. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ๙๕ ๒๙.๐๕ ๙๔ ๓๒.๐๘ 
๓. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ๓๕ ๑๐.๗๐ ๑๒ ๔.๑๐ 
๔. การผลิต  ๓๑ ๙.๔๘ ๕๐ ๑๗.๐๖ 
๕. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ๒๔ ๗.๓๔ ๒๐ ๖.๘๓ 
อ่ืนๆ ๔๖ ๑๔.๐๗ ๒๗ ๙.๒๒ 

รวม ๓๒๗ ๑๐๐ ๒๙๓ ๑๐๐ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง ๑๘ – ๓๙ ปี 
โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง ๑๐๒ อัตรา  (ร้อยละ ๔๔.๑๖)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ ๗๔ อัตรา  (ร้อยละ ๓๒.๐๓)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  มีความต้องการ ๓๗ อัตรา  
(ร้อยละ ๑๖.๐๒)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญจ่ะมอีายุ ๑๘ – ๒๔ ปี จ านวน ๖๔ คน  (ร้อยละ 
๓๐.๙๒)  รองลงมาคือ  อายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  จ านวน ๖๒ คน  (ร้อยละ ๒๙.๙๕) และอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  
จ านวน ๓๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๘๔) ขณะทีผู่้มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี ได้รับการบรรจงุานสงูสุด  จ านวน ๙๐  คน  
(ร้อยละ ๓๗.๖๖)  รองลงมาคืออายุ ๑๘–๒๔ ปี  จ านวน ๖๔ คน (ร้อยละ ๒๖.๗๘)  และอายุ ๒๕ – ๒๙ ปี  
จ านวน ๕๕  คน (ร้อยละ ๒๓.๐๑)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ ๑๐  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๕)  

๑๕-๑๗ ปี 
๐ คน ๑๘-๒๔ ป ี

๖๔ คน 
๒๖.๗๘%  

๒๕-๒๙ ปี 
๕๕ คน 

๒๓.๐๑%  

๓๐-๓๙ ปี 
๙๐ คน 

๓๗.๖๖%  
๔๐-๔๙ ปี 
๒๗ คน 

๑๑.๓๐% 
  

๕๐-๕๙ ปี 
๓ คน 

๑.๒๖%  

๖๐ ปีขึ้นไป 
๐ คน  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๘ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน ๒๕๕๖ มีจ านวนทั้งสิ้น  ๓๖๓  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว จ านวน  
๒๖๐  คน  (ร้อยละ  ๗๑.๖๓)  รองลงมาคือ ประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม. จ านวน ๙๙ คน (ร้อยละ 
๒๗.๒๗)  และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน ๔ คน (ร้อยละ  ๑.๑๐)  
 

แผนภูมิ ๑๑  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                ณ  เดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 
หมายเหตุ :* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเขา้มาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน 

  เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย พบว่าสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๔.๘๗ จาก
เดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ ที่มจี านวน ๓๑๖ คนโดยแรงงานต่างด้าวที่เพิ่มข้ึนจะเป็นประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้น
มติ ครม. 
  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดตราดส่วนใหญ่รอ้ยละ ๓๙.๖๗ (๑๔๔ คน) ประกอบอาชีพผู้
บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน ๑๑๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๓๐ และอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒๗ แสดงใหเ้ห็นว่า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดตราดต้องพึ่งพงิแรงงานทักษะฝมีือที่มีความเช่ียวชาญ จึงตอ้งส่งเสริมพฒันา
ทักษะฝมีือแรงงานใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 ประเภทตลอดชีพ, ๐ 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน 

๔ คน (๑.๑๐%) 

ประเภทชั่วคราว ๒๖๐ 
คน (๗๑.๖๓%) 

ประเภทมาตรา ๑๒  
ยกเว้นมติครม. ๙๙ คน 

(๒๗.๒๗%) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๙ 

 

แผนภูมิ ๑๒ แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) ๕ อันดับแรก ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 
 
  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพสิูจนส์ัญชาติ  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนญุาตให้มา
ท างานเป็นการช่ัวคราว  เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนีม้ี  ๓  สัญชาติ  
คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  ๒๕๕๖ ข้อมูล  ณ  กันยายน ๒๕๕๖  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด มจี านวนทั้งสิ้น  ๑๓,๐๔๖  คน  หากพิจารณาตาม
สัญชาติ  พบว่า  สัญชาติกัมพูชามสีัดส่วนถึง   ร้อยละ ๖๔.๐๕ (๘,๓๕๖ คน)  ขณะที่แรงงานพม่ามสีัดส่วน
ร้อยละ ๓๕.๗๐ (๔,๖๕๗ คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วนร้อยละ ๐.๒๕ (๓๓ คน) ตามล าดับ 

แผนภูมิ ๑๓  แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาต ิ
                ณ  เดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 
  
 

๐ 

๓๐ 

๖๐ 

๙๐ 

๑๒๐ 
๑๑๔ ๑๑๐ 

๘ 

๙๙ 

๒ 

พม่า 
๔,๖๕๗  คน 
๓๕.๗๐% 

ลาว 
๓๓ คน 
 ๐.๒๕% กัมพูชา 

๘,๓๕๖ คน 
 ๖๔.๐๕% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๐ 

 

 ๒.๓ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ ไม่พบว่ามีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไป
ท างานต่างประเทศ  
  ส่วนการอนญุาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี ้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น ๓ คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท างานอกีครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาทั้งหมด 
  ส่วนการการขออนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้พบว่า มผีู้ขออนุมัตเิดินทาง
ไปต่างประเทศ จ านวน ๓ คน ไปภูมิภาคเอเชีย จ านวน ๒ คน และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน ๑ คน  
ตาราง ๓  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  
๒.  Re - Entry ๓ ๑๐๐ 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
๔.  นายจ้างพาไปฝกึงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) 
 ๒.๔ การส่งเสรมิการม ีงานท า 
 
                     ส าหรับในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ ส าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดไม่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การม ีงานท า  

ตาราง ๔  กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖  
กิจกรรมท่ีด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส ่งเสริมการม ีงานท า ท่ีจ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑. แนะแนวอาช ีพ - - - - 
๒. มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
    (สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน) 

- - - - 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ - - - - 
๕. อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าทีบ่้าน - - - - 
 ๖. ประสานใหเ้กิดการรบังานไปท าทีบ่้าน  -  - - - 
 ๗. รบังานสูบ่้านสร้างรายไดสู้่ครอบครัว ๑ - ๒๕ ๒๕ 

รวม ๑ - ๒๕ ๒๕ 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖)  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๑ 

 

 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การน าเสนอและวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนน้ีเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจงัหวัดตราดได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรปูแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มมีาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพฒันาทักษะให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  ในรอบไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) ไม่พบกลุม่อาชีพใดเข้ารบัการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และการเสรมิทกัษะฝีมือแรงงาน มเีพียงการฝกึยกระดับ
ฝีมือแรงงาน  ซึ่งมผีู้เข้ารบัการฝึกจ านวน ๔๖๐ คน หากพิจารณาตามกลุม่อาชีพพบว่ามีกลุม่อาชีพที่เข้ารบัการ
ฝึก ๒ กลุม่  คือ กลุ่มอาชีพธุรกจิและบรกิาร  จ านวน ๔๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๕ และกลุม่อาชีพช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕  
  ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน จ านวน  ๔๖๐ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
 
แผนภูมิ  ๑๔  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด 
 
    

๐  
๕๐  

๑๐๐  
๑๕๐  
๒๐๐  
๒๕๐  
๓๐๐  
๓๕๐  
๔๐๐  
๔๕๐  

  ช่างก่อสร้าง  ช่างอุตสา
หการ 

  ช่าง
เครื่องกล 

 ช่างไฟฟ้าฯ   ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

 เกษตร
อุตสาหกรรม 

  ธุรกิจและ
บริการ 

๐  ๐  ๐  ๐  
๒๐  

๐  

๔๔๐  

๐  ๐  ๐  ๐  
๒๐  

๐  

๔๔๐  

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๒ 

 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมงีานท า  การพัฒนาฝีมอื
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรบัของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งทีเ่กิดข้ึนต่อเนือ่งภายหลังการส่งเสริมให้คนมงีานท าแลว้คือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ไดร้ับ
ความเป็นธรรมในการท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด
คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดงุไว้ซึ่งความยุติธรรมกบัฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึง่  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยใหผู้ใ้ช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอตอ่การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานไดร้ับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลกูจ้างของตนให้มากขึ้นอกีด้วย อย่างไรก็ตาม
การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เปน็การตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ใน
การปฏิบัตทิี่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแกลู่กจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอกี
ด้วย ส าหรับในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖  (ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  ๓๒  แห่ง  มลีูกจ้างที่
ผ่านการตรวจหรือได้รบัการคุ้มครองรวม  ๒๘๑  คน  จ าแนกเป็นชาย  ๑๖๙ คน  (ร้อยละ  ๖๐.๑๔  ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทัง้หมด)  หญิง ๑๑๒ คน  (ร้อยละ  ๓๙.๗๖  ของลูกจ้างที่ตรวจทัง้หมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑ – ๔ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐.๖๓ (๑๓ แห่ง) 
รองลงมาคือ ขนาด ๕ – ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒๕ (๑๐ แห่ง)  (ตารางภาคผนวก) 

ตาราง ๕  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๑๓ 
๑๐ 
๕ 
๔ 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๔ 
๖๘ 
๘๒ 
๙๗ 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม ๓๒ ๒๘๑ 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 
          *  คือ  สถานประกอบการ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๓ 

 

  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ทั้ง ๓๒ แห่ง 
  เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด ตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแกลู่กจ้าง ได้แก่  การแนะน าให้ปฏิบัติในสิง่ที่ถูกต้อง    
การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสัง่ให้ด าเนนิการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทัง้นี้การ
จะด าเนินการในลกัษณะใดจะพจิารณาตามความรุนแรงของปัญหา  
 
แผนภูมิ ๑๕  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อ
กระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใ ช้แรงงานตามมาเมื่อ
คนงานมี คุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่ เพิ่มสูงข้ึน ของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๕๖ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
๓๘  แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  ๑,๑๖๘  คน โดยไตรมาส ๓ นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
เพิ่มข้ึนจาก ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ร้อยละ ๔๖.๑๕ (ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๕๖ ตรวจ ๒๖ แห่ง) ขณะที่สัดส่วน
ของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ร้อยละ ๔.๘๕ (ไตรมาส ๒ ปี 
๒๕๕๖ ลูกจ้างผ่านการตรวจ ๑,๑๑๔ คน) 
 

๑๓ 

๑๐ 

๕ 
๔ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ 

๒ 

๔ 

๖ 

๘ 

๑๐ 

๑๒ 

๑๔ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๔ 

 

ตาราง ๖  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๑๑ 
๑๑ 
๗ 
๔ 
๓ 
- 
- 
- 

๗ 
๗๘ 

๑๕๖ 
๒๑๐ 
๒๘๕ 
๔๓๒ 

- 
- 
- 

รวม ๓๘ ๑,๑๖๘ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 

   

ตาราง ๗  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

๒ 
๑๑ 
๑๑ 
๗ 
๔ 
๓ 
- 
- 
- 

๒ 
๑๑ 
๑๑ 
๗ 
๔ 
๓ 
- 
- 
- 

รวม ๓๘ ๓๘ 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มกีารตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ คือ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน มจี านวน ๑๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๑๑ ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ 
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๑๒ แห่ง คิดเปน็ร้อยละ ๓๑.๕๘ ซึ่งผลการตรวจพบว่าทั้ง ๓๘ แห่ง 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๕ 

 

ตาราง ๘  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
๒.  การประมง - - - - 
๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
๔.  การผลิต ๔ ๔ - - 
๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - -  
๖.  การก่อสร้าง ๓ ๓ - - 
๗.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  ๑๖ ๑๖   
๘.  โรงแรมและภัตตาคาร ๑๒ ๑๒ - - 
๙.  การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้าและการคมนาคม ๑ ๑ - - 
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
๑๑. บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ ๑ ๑ - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา   - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 

๑๕. กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคมฯ ๑ ๑ - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - 

รวม ๓๘ ๓๘ - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค าสั่งใหส้่ง
เอกสาร  เรียกพบ  ปรบัปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า  ๑  กรณี 
 
   



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๖ 

 

๔.๒ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖  พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น ๑๓ คน 
โดยส่วนใหญเ่ป็นการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยในสถานประกอบการขนาด ๑ – ๑๐ คน ๑๑ – ๒๐ และ
๒๑ - ๔๙ คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จ านวน ๓ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๐๘   

แผนภูมิ ๑๖  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 

  เมื่อพจิารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ๑๓ คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ านวน ๘ คน (ร้อยละ  ๖๑.๕๔) หยุดงานไมเ่กิน ๓ วัน 
จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๓๘.๔๖)  

แผนภูมิ ๑๗ ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
               ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ท่ีมา  :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

๓ ๓ ๓ 

๐ 

๒ 

๑ 

๐ 

๑ 

๐ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

 ๑ - ๑๐   ๑๑-๒๐   ๒๑-๕๐   ๕๑-๑๐๐    ๑๐๑-๒๐๐    ๒๐๑-๕๐๐   ๕๐๑-
๑,๐๐๐  

 ๑,๐๐๐ ขึ้น
ไป 

  ตาย 
๐ คน 

 ทุพพลภาพ 
๐ คน 

 สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 
 ๐ คน 

 หยุดงานเกิน   
๓  วัน 
๘  คน 

๖๑.๕๔%  หยุดงานไม่เกิน  
๓  วัน 
๕ คน 

๓๘.๔๖% 

 ปฏิเสธ 
 (ไม่เน่ืองจากการ

ท างาน) 
๐ คน 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๗ 

 

  ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน สรปุได้ดังนี้  
   ๑) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มจี านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๕ 
   ๒) วัตถุหรือสิง่ของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๗๗ 
   ๓) หกลม้ และวัตถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา ซึง่มีสัดส่วนเท่ากัน       
                                 มีจ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๙  
แผนภูมิท่ี ๑๘ สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
 ๔.๓  การแรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนอืจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการสง่เสรมิและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลกัเพือ่เสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรอืทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพิม่ผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลกูจ้างหรือผูใ้ช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีข้ึนในที่สุดขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมผีลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพจิารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตราดยังไม่มกีารจัดต้ังองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้าง แต่พบว่าจงัหวัดตราดได้มกีารจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน  ๑  สมาคม 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 
(กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) จังหวัดตราดไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน ๘ ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๗ คน และวินิจฉัยเรื่องราว
ร้องทุกข์ จ านวน ๔ ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ คน   

หกล้ม ๑ คน 
๗.๖๙% 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง ๔ คน 

๓๐.๗๗% 

วัตถุหรือสิ่งของ
หรือสารเคมี

กระเด็นเข้าตา 
๑ คน 

 ๗.๖๙% 

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ  

๗ คน 
 ๕๓.๘๕% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๘ 

 

   ๔.๔ การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง  ไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๖
พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน ๕ แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ๓๔ คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด ๑ – ๙ คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ ๘๐ ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด (๔ แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๑ ของจ านวนที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
ขณะที่สถานประกอบการขนาด ๑๐ คนข้ึนไปเลิกกิจการเพียง ๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด แต่มีสัดส่วนผู้ถูกเลิกจ้างถึง ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๖ 

แผนภูมิ ๑๙ สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖  

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
  เมื่อพิจารณาพบว่าประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้อง
เช่า มีจ านวน ๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่เลิกจ้าง ๙ คน 
รองลงมาคือ การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ และอื่นๆ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ านวน ๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๒๐ ลูกจ้างที่เลิกจ้าง ๑ คน และ ๒๔ คน ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ ๒๐ สถานประกอบท่ีเลิกกิจการจังหวัดตราด ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 ๑-๙ คน 
๔ แห่ง (๘๐%) 
ลูกจ้าง ๑๐ คน 

(๒๙.๔๑%) 

๑๐ คนขึ้นไป 
๑ แห่ง (๒๐%) 
ลูกจ้าง ๒๔ คน 

(๗๐.๕๙) 

๑/๑ คน 

๐ 

๓/๙ คน 

๐ ๐ 

๑/๒๔ คน 

๐ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๙ 

 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส ๑  
ปี  ๒๕๕๖  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๖)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  คือ ส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด ๓๐ แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม ๖๕๓ คน 

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  กันยายน ๒๕๕๖  พบว่ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น  ๑,๒๕๖  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน  คือ มีจ านวน  ๑,๑๒๑  แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๒๕  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  ๑๓,๖๙๔  คน  

ตาราง ๙ จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๑๒๑ ๕,๑๕๔ 
๒๑ – ๕๐ คน ๘๔ ๒,๕๗๕ 

๕๑ – ๑๐๐ คน ๓๐ ๒,๐๖๓ 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน ๑๕ ๒,๐๗๖ 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน ๓ ๖๙๐ 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน ๒ ๖๗๑ 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ ๔๖๕ 

≥๕๐๑ คน - - 
รวม ๑,๒๕๖ ๑๓,๖๙๔ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
  ปัจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  ๑  แห่ง   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๖         
มีเงินกองทุนจ านวน  ๒,๐๔๐,๗๗๙.๓๖  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ        
สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๖  มีเงินกองทุน ๔,๖๓๙,๕๙๓.๔๓ บาท  และในช่วงไตรมาส  ๓  ปี  ๒๕๕๖  
(กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๖) พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า      มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  ๘,๗๒๖ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๙๖ ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา ๓๓ และ๓๙)  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๐ 

 

ในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม) มีผู้ประกันตนใช้บริการ ๖,๕๘๗ ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๔๙ ของจ านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจ็บป่วย ว่างงาน(สะสม)  และคลอดบุตร 
โดยมีจ านวนและสัดส่วน ๑,๐๖๙ ครั้ง (๑๒.๒๕) , ๖๔๕ ครั้ง (๗.๓๙) และ ๒๗๕ ครั้ง (๓.๑๕) ตามล าดับ 
แผนภูมิ ๒๑ ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
๑๓,๓๘๐,๔๓๗.๓๖ บาท  โดย กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินสงูสดุถึง  ๓,๕๔๘,๔๓๔.๕๐ บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 
๒๖.๕๒ ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  รองลงมาคือ  กรณีสงเคราะหบ์ุตร (สะสม) ๓,๒๕๘,๔๐๐ บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓๕ และกรณีชราภาพ ๒,๗๐๑,๕๑๒ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๑๙ 

แผนภูมิ ๒๒  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด 

๑,๐๖๙ 
๒๗๕ ๕๙ ๙ 

๖,๕๘๗ 

๘๒ 
๖๔๕ 

๐  
๑,๐๐๐  
๒,๐๐๐  
๓,๐๐๐  
๔,๐๐๐  
๕,๐๐๐  
๖,๐๐๐  
๗,๐๐๐  

๐  ๑,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐,๐๐๐  ๔,๐๐๐,๐๐๐  

เจ็บป่วย 

คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 

๗๕๐,๒๙๔.๔๖  

๓,๕๔๘,๔๓๔.๕๐ 

๑๕๕,๕๑๓.๕๐  

๕๕๒,๐๗๕.๒๕  

๓,๒๕๘,๔๐๐.๐๐  

๒,๗๐๑,๕๑๒.๐๐  

๒,๔๑๔,๒๐๗.๖๕  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๑ 

 

 


