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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจแรงงานของจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2557 สรปุได้ดังนี้  
 
ภาวะเศรษฐกิจและภาวะการคลังจังหวัดตราด 
  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณปรับตัวขยายจากเดือนก่อนหน้า 
โดยดัชนีผลผลิตเกษตรกรรมในเดือนกุมภาพันธ์  2557 ขยายตัวร้อยละ 11.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.7 จากปริมาณผลผลิตกุ้งทะเล และปลาขึ้นท่าท่ียังคงประสบปัญหาโรค
ระบาด ส าหรับการผลิตภาคบริการขยายตัวดีขึ้น โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.6 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวดีขึ้นจากท่ีหดตัวร้อยละ 1.0 ในเดือนก่อนหน้า เนื่องจาก
ยอดขายกิจการขายส่งขายปลีกจัดเก็บได้เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มกิจการขายส่งสินค้าทั่วไปและกลุ่มกิจการ
ขายส่งวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง ด้านเครื่องชี้ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวดีขึ้น โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับที่ขยายตัวร้อยละ 1.4 ในเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อน
หน้า โดยพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า 
สะท้อนได้จาก การบริโภคภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้น โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวลงร้อยละ 3.2 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ 5.2 จากการ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมของกลุ่มกิจการขายส่งสินค้าทั่วไป กลุ่มกิจการโรงแรม กลุ่มกิจการก่อสร้าง กลุ่ม
กิจการขายส่งวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างและกลุ่มกิจการให้บริการทางธุรกิจ ด้านการค้าชายแดนขยายตัวดีขึ้น 
โดยดัชนีการค้าชายแดนขยายตัวร้อยละ 23.0 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ 4.3 ผลจากการ
ส่งออกสินค้าที่ส้าคัญมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ได้แก่ หมวดนมและอาหารเสริม เครื่องดื่ม น้้าอัดลม น้้าหวานต่างๆ 
และหมวดเครื่องโทรศัพท์มือถือพร้อมอุปกรณ์ ส้าหรับการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวลง โดยดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 11.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน
หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 12.6 โดยพิจารณาจากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่ชะลอตัวลง เนื่องจาก
ผู้ประกอบการบางส่วนยังชะลอการลงทุนออกไปเพื่อรอประเมินสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งเหตุการณ์
ชุมนุมทางการเมือง อย่างไรก็ตามปัจจัยด้านการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวดีขึ้น โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวร้อยละ 11.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ 
18.4 จากรายจ่ายประจ้าและรายจ่ายลงทุนจากงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายเพิ่มข้ึน 
  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ์ 
2557 อยู่ที่ร้อยละ 1.9 ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.5 จากดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ส้าหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ขยายตัวในอัตราร้อยละ 0.1  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราด  มีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ้านวน  
217,289 คน เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน จ้านวน 169,166 คน  ผู้มีงานท้า จ้านวน 169,166 คน   
(ร้อยละ 100) ไม่พบว่ามีผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล  
 การมีงานท า  ผู้มีงานท้าในจังหวัดตราด  จ้านวน 93,776  คน (ร้อยละ  55.43)  
ท้างานในภาคเกษตร  ผู้มีงานท้าจ้านวน 75,390 คน  (ร้อยละ  44.57)  ท้างานนอกภาคเกษตร  โดย
ท้างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  มากท่ีสุด  จ้านวน  93,776  คน (ร้อยละ  55.43)  รองลงมาคือ  
การขายส่ง การขายปลีก จ้านวน  23,822  คน  (ร้อยละ  14.08)  และผู้มีงานท้าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับต่้ากว่าประถมศึกษา  จ้านวน  44,489  คน  หรือรอ้ยละ  26.30 
 การว่างงาน จังหวัดตราดไม่พบว่ามีผู้ว่างงานในไตรมาสนี้  
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕๕6 มีผู้ท้างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ
จ้านวน 88,518 คน คิดเป็นร้อยละ 58.71 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท้างานในภาคเกษตร
กล่าวคือมีจ้านวน 57,772 คน (ร้อยละ 65.27) และนอกภาคเกษตร จ้านวน 30,746 คน (ร้อยละ 
34.73) อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก จ้านวน 
14,190 คน (ร้อยละ 46.15 ของผู้ท้างานอยู่ในแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร) รองลงมา คือ ที่พัก
แรม และบริการด้านอาหาร จ้านวน 5,283 คน (ร้อยละ 17.18) ส่วนอาชีพท่ีมีการท้างานนอกระบบ
สูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 52,613 คน (ร้อยละ 59.44) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ้านวน 15,816 คน (ร้อยละ 17.87) ส้าหรับการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่้ากว่าประถมศึกษาจ้านวน 26,273 คน (ร้อยละ 29.68) รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษา มีจ้านวน 25,437 คน (ร้อยละ 28.74)  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 
2557) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต้าแหน่งงานว่าง จ้านวน 259 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 438 คน
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างร้อยละ 223.94 ส่วนต้าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่มีความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ จ้านวน 117 อัตรา (ร้อยละ
45.17)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า มีความต้องการ 71 อัตรา (ร้อยละ 27.41) ส้าหรับ
อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ มีจ้านวน 172 คน (ร้อยละ  29.66)  และ
อุตสาหกรรมที่มีต้าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีความต้องการ 104 
อัตรา (ร้อยละ 40.15) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท้างาน  ข้อมูลคงเหลือ 
ณ เดือนมีนาคม 2557  มีจ้านวน 388 คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว  จ้านวน  275 
คน (ร้อยละ 70.88) รองลงมาคือประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม.  จ้านวน 109 คน (ร้อยละ 
28.09) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ้านวน ๔ คน (ร้อยละ 1.03) 
 ส้าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท้างาน
เป็นการชั่วคราว  ๓  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชาเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ 
มีนาคม 2557  มีจ้านวนทั้งสิ้น 13,857 คน (การน้าเข้าแรงงานต่างด้าว (MOU) 12,072 คน และต่าง
ด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตามมติ ครม. 1 ,785 คน) จ้าแนกเป็นสัญชาติกัมพูชา จ้านวน 9,420 คน  
(ร้อยละ 67.98) พม่า จ้านวน ๔,346 คน (ร้อยละ 31.36) และลาว จ้านวน  91  คน  (ร้อยละ  0.66) 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 จังหวัดตราดมีผู้ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ จ้านวน 7 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./
ปวท. อนุปริญญา จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 57.14 ส่วนผู้ทีไ่ด้รับอนุมัติไปท้างานต่างประเทศ จ้านวน 7 คน 
ซ่ึงมีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry ทั้งหมด ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดตราดไปท้างานส่วนใหญ่ 
ได้แก่ ภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าท้างาน
จ้านวน 2 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างานมี 2 กลุ่มอาชีพ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ กลุ่ม
อาชีพช่างอุตสาหการ และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 1 คน หรือร้อยละ 50  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ้านวน 361 คน และผ่านการฝึก จ้านวน 
578 คน (ร้อยละ 91.60 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 561 คน (ร้อยละ 88.91)  
 ส้าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิน 112 คน โดยกลุ่มที่มีการ
ทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ้านวน 79 คน (ร้อยละ 70.54)  
 การเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้พบว่ามีเพียงกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ที่เข้ารับการ
เสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ้านวน 21 คน 
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ้านวน 133 คน ซ่ึงสถานประกอบที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน และขนาด 10 – 19  คน  
ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน มีจ้านวน 6 แห่ง หรือร้อยละ 37.5 โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 32  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ้านวน  785 คน  ไมพ่บว่ามีสถานประกอบการ ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 จังหวดั
ตราด มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน  จ้านวน  21  ราย  โดยประเภทของความ
ร้ายแรง  พบว่า  ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน ๓ วัน  จ้านวน  12  คน  หรือร้อยละ  57.14  และเป็นการ
หยุดงานไมเ่กิน  ๓  วัน  จ้านวน  8  ราย  หรือร้อยละ  38.10 ตาย จ้านวน 1 ราย หรือร้อยละ 4.80 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาส 1
ปี ๒๕๕7 จังหวัดตราดได้รับเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด 6 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7 คน  
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดตราดที่เลิกกิจการมีจ้านวน 1 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ๑ – ๙ คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (1 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ้านวน 3 คน หรือร้อยละ 100 ของจ้านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่
มีการเลิกจ้าง คือ ประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ้านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 100 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก้าหนด 28 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 997 คน  
   การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จ้านวน  ๑,๒๕0  แห่ง  ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ้านวน ๑4,018  คน   
มาตรา ๓๙ จ้านวน ๒,289 คน และมาตรา ๔๐ จ้านวน ๑4,312 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับ
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ้านวน  ๑  แห่ง 
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 กองทุนประกันสังคม  ณ เดือนมีนาคม 2557  มีเงินทุน 7,886,820.98 บาท 
ผู้ใช้บริการ  8,400 ครั้ง  หรือร้อยละ 51.51 ของผู้ประกันตน (ม.๓๓ และ ม.๓๙)  ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม)  มีจ้านวน  6,897 ครัง้         
หรือร้อยละ  82.11  ของจ้านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส้าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า 
การจ่ายเงินกรณสีงเคราะห์บุตร (สะสม) มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง ๓,442,400 บาท  หรือร้อยละ  26.34  
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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 จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพ้ืนที่ตาม
เขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ้าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  และประเทศกัมพูชา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ  อ่าวไทย  และน่านน้้าทะเลประเทศกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชาโดยมีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ้าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

  การปกครอง 
  จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น ๗ อ้าเภอ ๓๘ ต้าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน 
๘๖,๐๒๙ ครัวเรือน โดยมีอ้าเภอดังนี้ อ้าเภอเมืองตราด อ้าเภอคลองใหญ่ อ้าเภอเขาสมิง อ้าเภอบ่อไร่ 
อ้าเภอแหลมงอบ อ้าเภอเกาะช้าง และอ้าเภอเกาะกูด  
  การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 
๑ แห่ง เทศบาลต้าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต้าบล ๒๙ แห่ง  
    เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะสวนผลไม้  การ
ประมง  รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ภาคการขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ครัวเรือน  ภาคการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า  และการคมนาคม  และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
นอกจากนี้  จังหวัดตราดยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญที่ยังดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี่ยมเยือน  เช่น  เกาะช้าง  
เกาะกูด  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 
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๑.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕๔ (ณ ราคาประจ้าปี) มีมูลค่า ๒๒,๑๕๗ ล้านบาท 
เพ่ิมจากปี ๒๕๕๓ เท่ากับ ๑,๐๐๐ ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๔.๗ โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP 
per capita) ในปี ๒๕๕๔ เท่ากับ ๘๙,๒๔๔ บาทต่อปี เพิ่มขึ้นจาก ๘๕,๘๓๓ บาท ในปี ๒๕๕๓  
 สาขาการผลิตที่ส้าคัญ  ๕  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และป่าไม้  
(ร้อยละ  ๒๙.๕๓  ของ GPP) สาขาการประมง  (ร้อยละ  ๒๑.๒๔ ของ GPP)    สาขาการบริหารราชการ
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ  ๗.๖๑  ของ GPP) สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร (ร้อยละ ๖.๙๔ ของ GPP) และสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  
(ร้อยละ ๕.๓๙ ของ GPP)  
ตารางที่ ๑ ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด  ณ  ราคาประจ าปี  จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
         (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๓r ๒๕๕๔p 
ร้อยละของ GPP 

ปี ๕๔ 

ภาคเกษตร ๑๑,๑๕๗ ๑๑,๒๕๑ ๕๐.๗๘ 

สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ ๖,๕๗๔ ๖,๕๔๔ ๒๙.๕๓ 

สาขาประมง ๔,๕๘๓ ๔,๗๐๗ ๒๑.๒๔ 

ภาคนอกเกษตร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๙๐๖ ๔๙.๒๒ 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๔๑ ๖๒ ๐.๒๘ 

สาขาอุตสาหกรรม ๗๖๐ ๘๑๖ ๓.๖๘ 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ๔๗๘ ๔๖๒ ๒.๐๙ 

สาขาก่อสรา้ง ๗๖๔ ๘๘๐ ๓.๙๗ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนตข์องใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

๙๑๔ ๑,๐๐๔ ๔.๕๓ 

สาขาโรงแรมและภตัตาคาร ๑,๐๐๒ ๑,๕๓๘ ๖.๙๔ 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ๖๕๕ ๖๑๗ ๒.๗๘ 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๘๖ ๗๕๐ ๓.๓๘ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ๑,๑๙๕ ๑,๑๙๕ ๕.๓๙ 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ ๑,๕๗๖ ๑,๖๘๗ ๗.๖๑ 

สาขาการศึกษา ๙๕๓ ๙๖๔ ๔.๓๕ 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสงัคม ๗๐๑ ๗๕๖ ๓.๔๑ 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ ๑๔๒ ๑๔๖ ๐.๖๖ 

สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล ๓๓ ๒๙ ๐.๑๓ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๒๑,๑๕๗ ๒๒,๑๕๗  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท) ๘๕,๘๓๓ ๘๙,๒๔๔  

 
ที่มำ : รายงานสถิตผิลติภณัฑ์มวลรวมจังหวัดตราดแบบ Bottom up ปี พ.ศ.๒๕๕๔ และประมาณการภาวเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕๕ ส านักงานคลังจังหวัดตราด 
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๒.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณมีจ้านวน 
๔๕๐ รายการ ส้าหรับจังหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการจ้านวน มีจ้านวน ๒๗๒ รายการ ครอบคลุมหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือน้ามาค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดได้ผลดังนี้  
        1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2557 
         ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2557 
เท่ากับ 106.94 (เดือนกุมภาพันธ์ 2557 เท่ากับ 106.71) เมื่อเทียบกับ 
          1.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.22 
            1.2 เดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 2.11 
              1.3 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2557 กับระยะเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้น
ร้อยละ 2.00 
          2. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม 2557 
         ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 
108.40 ส้าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2557 เท่ากับ 108.10 
         3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม 2557 เมื่อเทียบกับ 
         3.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.30 
           3.2 เดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 2.10 
           3.3 เทียบเฉลี่ย3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2557 กับระยะเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้น
ร้อยละ 2.20 
          4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมีนาคม 2557 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 
2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.30(กุมภาพันธ์ 2557 เทียบกับมกราคม 2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.20) สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.40 ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.10  
           4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.40 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของผลิตภัณฑ์ประเภทไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 3.90 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้้า สูงขึ้นร้อยละ 
1.20 (เนื้อสุกร ไก่สด เนื้อโค กระดูกซี่โครงหมู) ในขณะที่หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร ไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดเครื่องประกอบอาหาร ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
         4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.10 (เดือน
กุมภาพันธ์ 2557 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง) จากการสูงขึ้นของหมวดเคหะสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.20 หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.10 จากการสูงขึ้นของหมวดน้้ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 0.30 
สาเหตุส้าคัญมาจากราคาขายปลีกน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศปรับตัวสูงขึ้น ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้าไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง  
        5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 2.10 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.80 ตามการสูงขึ้นของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้้าสูงขึ้นร้อยละ 11.70 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๘ 

 

ปลาและสัตว์น้้า สูงขึ้นร้อยละ 13.80 เนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 9.50 เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 8.80ไข่และผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ 8.90 ดัชนีราคาหมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.40 น้้ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 
1.60 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.80 หมวดค่าโดยสารธารณะที่ปรับตัวสูงขึ้น ร้อยละ 0.60 ค่าซื้อยานพาหนะ ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า ไม่มีการเปลี่ยนแปลง หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
        6. พิจารณาเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2557 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้น
ร้อยละ 2.20 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.90 โดยดัชนี
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า สูงขึ้นร้อยละ 11.30 หมวดปลาและสัตว์น้้า สูงขึ้นร้อยละ 13.60 เนื้อสัตว์ สูงขึ้น
ร้อยละ 9.10 เป็ดไก่ สูงขึ้น 8.00 ดัชนีหมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 6.80 ดัชนีหมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 8.80 ส้าหรับดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.50 จากการสูงขึ้นของดัชนี
ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงที่ สูงขึ้นร้อยละ 2.20 และค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 0.60 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.00 ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 2.00 หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 1.30 
ตารางที่ ๒ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าไตรมาสที่ 1  ปี ๒๕๕7 

หมวด มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม มกราคม – มีนาคม 
๒๕๕7 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.3 108.1 108.4 108.3 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.3 112.0 112.5 112.3 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑจ์ากแป้ง 103.5 103.0 102.4 103.0 
เนื้อสัตว์เปด็ไก่และสัตว์น้้า 117.9 118.7 120.1 118.9 
ไข่และผลติภณัฑ์นม 103.2 102.6 106.6 104.1 
ผักและผลไม ้ 125.2 121.0 120.4 122.2 
เครื่องประกอบอาหาร 97.9 98.3 98.3 98.2 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 101.2 101.2 101.2 101.2 
อาหารบรโิภค - ในบ้าน 112.6 113.0 113.0 112.9 
อาหารบรโิภค - นอกบ้าน 108.4 108.4 108.4 108.4 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 105.4 105.4 105.5 105.4 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 98.5 98.5 98.5 98.5 
หมวดเคหะสถาน 106.5 106.6 106.8 106.6 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่น
บุคคล 

101.4 101.4 101.4 
101.4 

หมวดพาหนะการขนส่งและการสือ่สาร 105.5 105.4 105.5 105.5 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 98.7 98.7 98.7 98.7 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล ์

114.8 114.8 114.8 
114.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.9 103.9 103.9 103.9 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 115.3 114.8 115.6 115.2 
อาหารสด 116.2 115.5 116.4 116.0 
พลังงาน 114.4 114.3 114.9 114.5 

ที่มา  :  ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๙ 

 

๓.  การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7  จงัหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 23 ราย  
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  จ้านวน  56,60๐,๐๐๐  บาท  แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ้ากัด   
จ้านวน 13 ราย  ทุนจดทะเบียน 24,60๐,๐๐๐ บาท และบริษัทจ้ากัด  10  ราย  ทุนจดทะเบียน  
32,0๐๐,๐๐๐  บาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  
 ๑) โรงแรมและภัตตาคาร จ้านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.44 
 ๒) การขายส่ง ขายปลีกฯ จ้านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.09 
 ๓) การก่อสร้าง จ้านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.39 
 
แผนภูมิ ๑ จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตราด จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 
 
 ส้าหรับการจดทะเบียนทะเบียนโรงงานในจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2557 ไม่พบว่ามีการจด
ทะเบียนโรงงานใหม ่มีเพียงการแจ้งเลิกกิจการ จ้านวน 1 ราย ซึ่งเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๐ 

 

  

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  
รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท้างานต่้าระดับ  นอกจากนี้กา ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก้าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท้านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก้าหนดแผนงานที่จะต้องท้าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส  1  
ปี  ๒๕๕7  ฉบับนี้จะขอน้าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค้านวณจากก้าลังแรงงาน ใน
จังหวัดตราด  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่าในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก้าลังแรงงานจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ  77.85  มีอัตราเพ่ิมจากไตรมาส  4  ปี  ๒๕๕๖ ที่มี
อัตรา  75.11  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมจากไตรมาส  
1  ปี  ๒๕๕6 ที่มีอัตรา 75.90 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ ๑ จะพบว่า ไตรมาส ๑ มีการปรับตัวสูงขึ้นจาก
ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๕6  สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการท้างานของก้าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส ๑ 
จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูกและเก็บเกี่ยว  

แผนภูมิ ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :อตัราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวดั   =  ก าลังแรงงานในจังหวดั x ๑๐๐ 

     ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวดั 

๗๕.๙๐ 

๗๗.๗๔ 

๗๓.๘๔ 

๗๕.๑๑ 

77.85 

๗๒.๐๐ 

๗๔.๐๐ 

๗๖.๐๐ 

๗๘.๐๐ 
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ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๑ 

 

  
 
๒. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท้าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส้าหรับอัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัดตราด  ซึ่ง
ค้านวณจากผู้มีงานท้าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด  ต่อก้าลังแรงงานที่มีงานท้าในจังหวัดตราด  ในไตรมาส  1          
ปี  ๒๕๕7  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 55.43 โดยมีสัดส่วนลดลงร้อยละ
2.38 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ  56.78  (แผนภูมิ ๒) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมา  มีสัดส่วนลดลงเช่นกันร้อยละ 2.21 โดยไตรมาส 1 ปี ๒๕๕6 มีร้อยละ 56.68 
  ส่วนอัตราการมีงานท้านอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น  กล่าวคือ   
ไตรมาส  1  ปี ๒๕๕7  มีอัตรา  44.57 ลดลงเป็น  43.22  ในไตรมาส  1 ปี ๒๕๕๖ ลดลงร้อยละ 3.12 

 
แผนภูมิ  ๒  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั  =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั x ๑๐๐ 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวดั  

 
 
 
 
 

๕๖.๖๘ 
๕๙.๗๗ 

55.1 ๕๖.๗๘ 55.43 

๔๓.๓๒ 
๔๐.๒๓ 

49.9 

๔๓.๒๒ 44.57 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตร อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคกำรเกษตร 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๒ 

 

 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค้านวณ

จากจ้านวนผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดจะพบว่า  อัตรา
การจ้างงานในภาคผลิต ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 มีอัตรา 4.49 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาเล็กน้อย ที่มี
อัตรา 4.29  และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 5.04 อันเนื่องมาจาก
ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท้าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน (รายละเอียดตามแผนภูมิ  ๓) 

 
แผนภูมิ  ๓  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการมีงานท าในอตุสาหกรรมการผลติจังหวดั = ผู้มีงานท าในภาคอตุสาหกรรมการผลติจังหวัด  x  ๑๐๐ 

    มีงานท าในจังหวดั 
   
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการการมีงานท้าหรือการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก้าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท้าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท้าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี    จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากอัตราการมีงานท้านอกภาคการเกษตร จะเห็นว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าก้าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท้างานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นทุกปี โดยเฉพาะ
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕๘ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพ่ิมขึ้นตาม
แนวชายแดนในพื้นท่ีอ้าเภอบ่อไร่ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๓ 

 

 
 ๓. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด  แต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส้าเร็จการศึกษา  
เนื่องจากจังหวัดตราด  เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูกและเก็บเกี่ยว  ซึ่งในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ ๐.42 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราลดลงเช่นกัน ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิ ๕ 

 

แผนภูมิ ๔ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจงัหวัด  x ๑๐๐ 
     ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๔ 

 

 ๔. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

  จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ ของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 
๒๕๕7 มีจ้านวน ๑4,018 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (YoY) ขยายตัว
ร้อยละ 5.15 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.87 จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 227 คน (ใช้ข้อมูลจากส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) ร้อยละ 18.23 ขยายตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตร
มาสก่อนทีมี่ร้อยละ 34.32  ส้าหรับจ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
(ใช้ข้อมูลจากส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตัวร้อยละ 610 ชะลอตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตรา
เปลี่ยนแปลงฯร้อยละ -0.33 
 
แผนภูมิ ๕ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓)  
             ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ   
             ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัดตราด 

 
 
ที่มา : ๑. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
        ๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ร้อยละ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) (YoY) 
อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๕ 

 

 
 
 ๕. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง  และจ้านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ้านวนการบรรจุงานที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดด้าเนินการ  เทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างไตรมาส  1  ปี  ๒๕57  
อยู่ที่ร้อยละ  223.94 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส  4  ปี  ๒๕๕๖  ที่มีร้อยละ 117.89 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมี
นายจ้างมาแจ้งขึ้นทะเบียนต้าแหน่งงานว่างน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ้านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 132.42       
จะพบว่า  มีอัตราเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาส  4 ปี ๒๕๕๖ ที่มีอัตรา 130.61 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะใน
ไตรมาสนี้มียอดผู้บรรจุงานที่ไม่ต่างจากไตรมาสที่ผ่านมามากนัก 

แผนภูมิ  ๖  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ :  ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวดั     =  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ไดร้ับการบรรจงุานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

               ต้าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๖ 

 

 ๖. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 8.42 
หมายถึงผู้มีงานท้าทุกๆ ๑๐๐ คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 8 - 9 คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 8.19 แสดงว่าผู้มี
งานท้าทุกๆ ๑๐๐ คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 8 - 9 คน  

แผนภูมิ ๗ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด   

 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส านักงานสถิติจังหวัดตราด 
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อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อผู้มีงำนท ำในจังหวัด 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ๓ สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๗ 

 

 ๗. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่ง
บอกตัวหนึ ่งที ่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       
ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  ส้าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการน้าเสนอครั้งนี้ 
สามารถจ้าแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท้างาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ้านวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  1  ปี  ๒๕๕7 ไม่พบว่าสถานประกอบการที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน  พบว่า
ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัย (แผนภูมิ  ๘) 

 
แผนภูมิ ๘  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  : ๑. อัตราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไมป่ฏิบัติตามขอ้กฎหมายความปลอดภยัของสถานประกอบการจงัหวัด 
          = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x ๑๐๐ 
            จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
 
 
 
 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ 

๓.๘๕ 

๐ 
๐ ๐ ๐ 

๒ 

๔ 

 ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖  ๓/๒๕๕๖  4/๒๕๕6  1/2557 

ด้ำนคุ้มครองแรงงำน ด้ำนควำมปลอดภัย 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๘ 

 

 ๘. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ้านวน 6 ราย ผู้เกี่ยวข้องจ้านวน 7 คน และการวินิจฉัยเรื่องร้อง
ทุกข์ จ้านวน 5 ราย ผู้เกี่ยวข้องจ้านวน 6 คน   
 
 
 

๙. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ้านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา ๓๓ , ๓๙ และ ๔๐ ต่อจ้านวนผู้มีงานท้าของส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 คิดเป็น
ร้อยละ 18.10 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.19  และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจาก   
ไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 1.91  ทั้งนี้ ส้านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองสู่กลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน้าไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท้าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิ  ๙  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตราด 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตราด

๑๗.๗๖ ๑๗.๗๑ 

๑๙.๔๗ 
๑๙.๐๙ 

๑๘.๑๐ 

๑๔.๐๐ 

๑๕.๐๐ 

๑๖.๐๐ 

๑๗.๐๐ 

๑๘.๐๐ 

๑๙.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

 ๑/๒๕๕๖  ๒/๒๕๕๖  3/๒๕๕6  4/๒๕๕6  1 /2557 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๙ 

 

 
 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ป ี๒๕๕7 ชว่งเดือนมกราคม – มีนาคม 2557 
ขอน้าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล้าดับ คือ 
 ๑)  ก้าลังแรงงาน  การมีงานท้า  การว่างงาน แรงงานนกระบบ 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท้า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการและ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด  ได้ด้าเนินการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากร        
โดยในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2557 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดตราดมีจ้านวนประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งสิ ้น  217,289  คน  เป็นผู้ที ่อยู่ในก้าลังแรงงานรวม  169,166  คน หรือ     
คิดเป็นร้อยละ  77.85 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน  48,123  คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ  22.15 

แผนภูมิ ๑ โครงสรา้งของก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 2557) 
 

 
            
ที่มา  : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด  
         ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2557) 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตรำด 

ผู้อยู่ในวยัท้างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

217,289  

ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
169,166 

ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 
48,123 

ผู้รอฤดูกาล 
0 

ผู้มีงานท้า 
169,166 

ผู้ว่างงาน 
0 

ผู้ท้างานบ้าน 
15,452 

เรียนหนังสือ 
13,568 

อื่นๆ 
19,104 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๐ 

 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท้างาน  (ผู้มีอายุ  ๑๕  ปีขึ้นไป)  จ้านวน  217,289 คน  พบว่า     
เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน  169,166 คน  โดยจ้าแนกเป็นผู้มีงานท้า  169,166  คน  คิดเป็นร้อยละ  
100  ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ในไตรมาสนี้ไม่พบว่ามีผู้ว่างงาน  และผู้รอฤดูกาล         
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท้าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายและเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงาน
เท่ากัน (ค้านวณจากผู้มีงานท้าจ้าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงานจ้าแนกเพศ)  กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 
100  และเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 100 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท้าซ่ึง
ค้านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท้าต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ  100  ซ่ึงหมายความว่าผู้อยู่ในก้าลัง
แรงงาน  ๑๐๐  คน  จะมีงานท้าประมาณ  100  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค้านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 0 
เนื่องจากในไตรมาสนี้ไม่พบว่ามีการว่างงาน ซ่ึงอัตราการว่างงานที่ต่้าเป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของ
จังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมีการจ้างงานอยู่อย่างสม่้าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมากเมื่อ
เทียบกับจ้านวนผู้ที่อยู่ในก้าลังแรงงานทั้งหมด  ส่วนก้าลังแรงงานที่ก้าลังรอฤดูกาล  พบว่า  ไตรมาสนี้ไมมี่ผู้
ทีร่อฤดูกาล  ส้าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน  ซึ่งมีจ้านวน  48,123 คน  พบว่าเป็นผู้ที่
ท้างานบ้าน  เรียนหนังสือ  และอ่ืน ๆ   โดยมีจ้านวน  15,452 คน (ร้อยละ 32.11)   ๑3,568 คน (ร้อยละ 
28.19)  และ  19,104 คน (ร้อยละ 39.70)   ตามล้าดับ  รายละเอียดตามตาราง ๑ 
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท้า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก้าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก้าลงัแรงงาน 
   -  ท้างานบา้น 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่น ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก้าลงัแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

109,294 
94,735 
94,735 

0 
0 

14,559 
67 

6,544 
7,948 
100 

0 

107,995 
74,431 
74,431 

0 
0 

33,564 
15,385 
7,024 

11,155 
100 

0 

217,289 
169,166 
169,166 

0 
0 

48,123 
15,452 
13,568 
19,104 

100 
0 

ที่มา  :  สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด  
 ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2557) 
หมายเหตุ  : 
๑.  อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท้าในจังหวัด x๑๐๐ 
            ผู้อยู่ในก้าลังแรงงานในจังหวัด 
๒.  อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผูว้่างงานในจังหวัด x๑๐๐ 
              ผู้อยู่ในก้าลังแรงงานในจังหวัด 
 ส้าหรับผู้มีงานท้า  169,166  คน  พบว่า  ท้างานในภาคเกษตรกรรม  93,776 คน  
คิดเป็นร้อยละ 55.43 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ้านวน  75,390  คน  
คิดเป็นร้อยละ  44.57  ของผู้มีงานท้าทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ที่ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท้างานในสาขา



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๑ 

 

การขายส่ง การขายปลีก มากท่ีสุด  จ้านวน  23,882  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.60  ของผู้ท้างานนอก
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาคือ  สาขากิจการโรงแรมและอาหาร จ้านวน  8,785  คน  คิดเป็นร้อยละ  
5.19 และสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ้านวน  7,852  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.62 ของผู้
ท้างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก  
             ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2557) 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท้าจ้าแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท้างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก  คือ   
 ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน  81,841  คน    
                       ร้อยละ 48.38 
 ๒) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน  24,574  คน ร้อยละ 14.53  
 ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ้านวน  24,138  คน    
                       ร้อยละ 14.27 
 ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ้านวน    
                       12,044 คน ร้อยละ 7.12 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 9,200 คน ร้อยละ 5.44    (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกและแผนภูมิ) 
 
 
 
 

๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ 

กำรผลิต 

กำรก่อสร้ำง 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 

กิจกรรมโรงแรม และอำหำร 

กำรบริหำรรำชกำร 

๗,๕๙๕ 

๗,๑๓๗ 

๒๓,๘๒๒ 

๘,๗๘๕ 

๗,๘๕๒ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๒ 

 

แผนภูมิ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 (๕  อันดับแรก) 

 

ที่มา  :  สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2557) 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท้า  พบว่า  ผู้มีงานท้าส่วนใหญ่มีการศึกษา 
ระดับต่้ากว่าประถมศึกษา  จ้านวน  44,489 คน  คิดเป็นร้อยละ  26.30  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  อุดมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น  คือ  จ้านวน  39,946  คน  (ร้อยละ  23.61)  
26,089  คน  (ร้อยละ  15.42)  และ  24,183  คน  (รอ้ยละ  14.30)  ตามล้าดับ 
 

แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด   
         ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2557) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๓ 

 

 ในด้านสถานภาพการท้างานของผู้มีงานท้า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ้านวน
57,362  คน (ร้อยละ  33.91)  รองลงมาท้างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ้านวน 52,268 คน 
(ร้อยละ  30.90)  และจ้านวน 36,568 คน (ร้อยละ 21.62) ตามล้าดับ  ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการท้างาน
เป็นลูกจ้างรัฐบาลและนายจ้างมีจ้านวน 18,827  คน (ร้อยละ 11.13)  และจ้านวน 4,140  คน     
(ร้อยละ  2.45) ตามล้าดับ 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวการณ์ท้างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 1    
        (มกราคม – มีนาคม 2557) 
  
 ส้าหรับภาวะการว่างงานของประชากร  จังหวัดตราดในไตรมาส 1 ปี 2557 ไมพบว่ามี
ประชากรว่างงาน 
 ส้าหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ้านวน
ประชากรที่อยู่ในก้าลังแรงงาน  พบว่า  จังหวัดตราดไมม่ีอัตราการว่างงาน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๔ 

 

    ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕๕6 จากผลการศึกษาของส้านักงานสถิติ
จังหวัดตราด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท้าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ้านวน 88,518 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.71 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท้างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ
มีจ้านวน 57,772 คน คิดเป็นร้อยละ 65.27 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 30,746 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.73 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ้านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ 
     ๑) การขายส่ง ขายปลีก จ้านวน 14,190 คน (ร้อยละ 46.15) 
     ๒) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ้านวน 5,283 คน (ร้อยละ 17.18) 
     ๓) การผลิต จ้านวน 3,638 คน (ร้อยละ 11.83) 
     ๔) การก่อสร้าง จ้านวน 2,334 คน (ร้อยละ 7.59) 
     ๕) การขนส่ง จ้านวน 1,677 คน (ร้อยละ 5.45)  
      (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวก) 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (๕ อันดับแรก) ปี ๒๕๕6 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด 
 
    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท้าในอาชีพต่างๆสูงสุด ๕ 
อันดับแรก คือ 
     ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 52,163 คน  
         (ร้อยละ 59.44) 
     ๒) พนักงานบริการ จ้านวน 15,816 คน (ร้อยละ 17.87) 
     ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ้านวน 9,259 คน (ร้อยละ 10.46) 
     ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 4,805 คน 
          (ร้อยละ 5.43) 
     ๕) บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ้านวน 2,912 คน (ร้อยละ 3.29) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๕ 

 

แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ปี ๒๕๕6 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด 
 
    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ้าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50 – 54 
ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี มีจ้านวน 12,016 คน (ร้อยละ 13.58) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป (ร้อยละ 13.22) และอายุ 40 – 44 ปี จ้านวน 11,682 คน (ร้อยละ 13.20) ส่วนช่วงอายุ ๑๕ – 
๑๙ ปี มีน้อยที่สุด จ้านวน 2,660 คน (ร้อยละ 3.01) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอายุ ปี ๒๕๕6 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๖ 

 

    ส้าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่้ากว่า
ประถมศึกษา คือมีจ้านวน 26,273 คน (ร้อยละ 29.68) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา มีจ้านวน 
25,437 คน (ร้อยละ 28.74) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ้านวน 15,767 คน (ร้อยละ 17.81) 
 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี ๒๕๕6 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๗ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 

 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด้าเนินการ
โดยส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด  การส่งเสริมการมีงานท้าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 2557) 
มีต้าแหน่งงานว่างที่ได้แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ้านวน 259 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
438 คน และได้รับการบรรจุงาน 580 คน   
  ส้าหรับต้าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  นี้  พบว่า  เป็นชาย  50  อัตรา  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ  19.31  ของต้าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  59  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
22.78  และไม่ระบุเพศ  150  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  57.92  การที่ต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง
สามารถท้าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิ 10  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ  ไตรมาส 1ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557)    

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า  มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ้านวนทั้งสิ้น  
438  คน  เป็นชาย  153  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.93  และเป็นหญิง  285  คน  คิดเป็นร้อยละ  
65.07  ส้าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท้างานทั้งสิ้น 580 คน  เป็นชาย  214  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  36.90  และเป็นหญิง  366  คน  คิดเป็นร้อยละ  63.10 
แผนภูมิ 11  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๘ 

 

  ส้าหรับต้าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ้าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 2557)  พบว่า  สัดส่วนต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ ่  คือ  
ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการจ้านวน 117 อัตรา (ร้อยละ 45.17) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา
และต่้ากว่า มีความต้องการจ้านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 24.41) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
มีความต้องการจ้านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 9.27) ตามล้าดับ ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้
ทีจ่บการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 209 คน (ร้อยละ 47.71)  รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา
และต่้ากว่า จ้านวน 134 คน  (ร้อยละ  30.60)  และระดับปริญญาตรี จ้านวน 38 คน (ร้อยละ 8.68)  
ตามล้าดับ  ส้าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนมากที่สุด เมือ่เทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
คือ จ้านวน 241 คน (ร้อยละ 41.55)  รองลงมาได้แก ่ ระดับปริญญาตรี จ้านวน 119 คน (ร้อยละ 
20.52) (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ 12  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
              ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 
 
ด้านอาชีพ  พบว่า  ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต้าแหน่งงานว่างสูงสุด  ๕  อันดับแรกคือ   
  ๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 85 อัตรา  
                    (ร้อยละ 32.82)   
  ๒) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 25.87) 
  ๓) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ้านวน 29 อัตรา (ร้อยละ 11.20) 
  ๔) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และอาชีพงานพื้นฐาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน 
                     จ้านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 10.04) และ 
  ๕) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบอาชีพ  
      จ้านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 5.02) 

๗๑ 

๑๑๗ 

๒๔ ๒๒ ๖ ๑๙ ๐ ๐ ๐ 

๑๓๔ 
๒๐๙ 

๒๕ ๒๘ 

๔ 

๓๘ 

๐ ๐ ๐ 

๘๗ 

๒๔๑ 

๕๓ 
๗๒ 

๘ 

๑๑๙ 

๐ ๐ ๐ ๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๑๒๐ 

๑๖๐ 

๒๐๐ 

๒๔๐ 

๒๘๐ 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ ปวช. ปวส. อนุปริญญำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก อื่น ๆ 

ต ำแหน่งงำนว่ำ(อัตรำ) ผู้สมัครงำน(คน) ผู้บรรจุงำน(คน) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๙ 

 

 
  ส้าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานงานพ้ืนฐาน จ้านวน  145  คน  (ร้อยละ  
33.11)  รองลงมาได้แก ่อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 109 คน (ร้อยละ 
24.89) และ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 80 คน (ร้อยละ 18.26) ตามล้าดับ 
  ส่วนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน  172  คน  (ร้อยละ  
29.66)  รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ้านวน 161 คน (ร้อยละ 
27.76)  และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน  88  คน (ร้อยละ  15.17)  ตามล้าดับ  (ตารางภาคผนวก) 
 
แผนภูมิ 13  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 
  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 มีอุตสาหกรรมที่มีต้าแหน่ง
งานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ   
  ๑) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 104 อัตรา  (ร้อยละ 40.15)  
  ๒) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
                         และของใช้ในครัวเรือนจ้านวน  75  อัตรา  (ร้อยละ 28.96)   
  ๓) การผลิต จ้านวน 34 อัตรา (ร้อยละ 13.13) 
  ๔) ข้อมูลข่าวสารและการศึกษา จ้านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 4.25) 
  ๕) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า  
      ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 3.09) 
  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซม  ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ้านวน 216 คน 
(ร้อยละ 37.24) รองลงมา ได้แก่ ที่พักแรมและบริการด้านอาหารจ้านวน 171 คน (ร้อยละ 29.48) และ
การผลิต จ้านวน 108 คน (ร้อยละ 18.62) (ตารางภาคผนวก) 
 

๐ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

ผู้บัญญัติกฎหมำยฯ   
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  

ช่ำงเทคนิคฯ 
เสมียน  เจ้ำหน้ำที่ 
พนักงำนบริกำรฯ 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเกษตรฯ 
ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือในธุรกิจฯ 

ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนฯ 
อำชีพงำนพื้นฐำน 

 ผู้ฝึกงำน 

๑ 
๑๐ 

๒๙ 
๖๗ 

๘๕ 
๒ 

๒๖ 
๑๓ 

๒๖ 
๐ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๐ 

 

ตารางที ่๒ จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
              ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 (๕ อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 104 40.15 171 29.48 
๒. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์   
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

75 28.96 216 37.24 

๓. การผลติ  34 13.13 108 18.62 
๔. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 11 4.25 21 3.62 
๕. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ และ 
    การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินคา้ 

8 
8 

3.09 
3.09 

10 
8 

1.72 
1.38 

อื่นๆ 19 7.34 46 7.93 
รวม 259 100 580 100 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง ๑๘ – ๓๙ ป ี
โดยช่วงอายุ  ๑๘ – ๒๔ ปี  มีความต้องการสูงสุดถึง 112 อัตรา  (ร้อยละ 43.24)  รองลงมาคือ  อายุ  
๒๕ – ๒๙ ปี  มีความต้องการ 87 อัตรา  (ร้อยละ 33.60)  และอายุ  ๓๐ – ๓๙ ปี  มีความต้องการ 39 อัตรา  
(ร้อยละ 15.05)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ ๑๘ – ๒๔ ปี จ้านวน 125 คน  (ร้อยละ 
28.53)  รองลงมาคือ  อายุ  30 – 39 ปี  จ้านวน 122 คน  (ร้อยละ 27.85) และอายุ 25 – 29 ปี  
จ้านวน 76 คน (ร้อยละ 17.35) ขณะที่ผู้มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ป ี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จ้านวน 211  
คน  (ร้อยละ 36.38)  รองลงมาคืออายุ 25–๒9 ปี  จ้านวน 179 คน (ร้อยละ 30.86)  และอายุ 18 – 
๒4 ปี  จ้านวน 101  คน (รอ้ยละ 17.41)  (ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิ 14  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557)  

๑๕-๑๗ ปี 
 22 คน 
3.79 

๑๘-๒๔ ปี 
101 คน 
17.41%  

๒๕-๒๙ ปี 
179 คน 
30.86%  

๓๐-๓๙ ปี 
211 คน 
36.38%  

๔๐-๔๙ ปี 
62 คน 

10.69% 
  

๕๐-๕๙ ปี 
5 คน 

0.87%  

๖๐ ปีขึ้นไป 
๐ คน  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๑ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ้านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อมูลคงเหลือ ณ 
มีนาคม 2557 มีจ้านวนทั้งสิ้น  388  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จ้านวน  
275  คน  (ร้อยละ  70.88)  รองลงมาคือ ประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม. จ้านวน 109 คน    
(ร้อยละ 28.09)  และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ้านวน 4 คน (ร้อยละ  1.03)  
 

แผนภูมิ 15  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
                ณ  เดือนมีนาคม 2557 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวดัตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 
หมายเหตุ :* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท้างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 

  เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย พบว่าสัดสว่นทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 1.57 จากเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๖ ที่มีจ้านวน 388 คน โดยแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมขึ้นจะเป็นประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมต ิครม. 
  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดตราดส่วนใหญ่ร้อยละ 39.18 (152 คน) ประกอบอาชีพผู้
บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ้านวน 117 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.15 และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 28.09 แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดตราดต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือที่มีความเชี่ยวชาญ จึงต้องส่งเสริมพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) ๕ อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (ข้อมูลคงเหลือ ณ มีนาคม 2557) 

 ประเภทตลอดชีพ, 
๐ 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน 

๔ คน (1.03%) 

ประเภทชั่วคราว 
275 คน 

(70.88%) ประเภทมาตรา ๑๒  
ยกเว้นมติครม.  

109 คน 
(28.09%) 

๐ 
๖๐ 

๑๒๐ 
๑๘๐ 

๑๕๒ ๑๑๗ 

๑๐ 

๑๐๙ 

๐ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๒ 

 

  ส้าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท้างานเป็นการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  ๓  สัญชาต ิ 
คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส้าหรับในไตรมาส 1 ปี 2557  ข้อมูลคงเหลือ  ณ  มีนาคม 2557  จ้านวน
แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มีจ้านวนทั้งสิ้น  13,857  คน  
หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบว่า  สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึง   ร้อยละ 67.98 (9,420 คน)  ขณะที่
แรงงานพม่ามีสัดส่วนร้อยละ 31.36 (4,346 คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วนร้อยละ 0.66 (96 คน) 
ตามล้าดับ 

แผนภูมิ 17  แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จังหวัดตราด  จ าแนกตามสัญชาติ 
                ข้อมูลคงเหลือ ณ  เดือนมีนาคม 2557 

 
ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (ข้อมูลคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2557) 
 
๒.๓ การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  กระทรวงแรงงานได้จัดท้าโครงการวิจัยเรื่อง แผนพัฒนาก้าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท้าแผนแม่บทพัฒนาก้าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก้าหนดให้ส้านักงานแรงงานจังหวัดท้าการส้ารวจความต้องการแรงงาน  
(demand) และผู้ส้าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน้าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท้าแผนพัฒนาก้าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส้ารวจดังกล่าวน้าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค้านวณให้เพื่อน้าผลส้ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงน้้าหนัก (weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
  ๒.๓.๑  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน  
   พบว่าจังหวัดตราด ในปี 2556 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 11,936 คน โดย
พิจารณาจากระดับฝีมือส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ จ้านวน 4,959 คน คิดเป็นร้อยละ 41.55 รองลงมาคือ 
แรงงานกึ่งฝีมือ จ้านวน 3,052 คน คิดเป็นร้อยละ 25.57 และ แรงงานไร้ฝีมือ จ้านวน 2,486 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.83 
 
 
 

พม่า 
๔,346  คน 
๓1.36% 

ลาว 
๙1 คน 

 ๐.๖6% 
กัมพูชา 

9,420 คน 
 ๖7.98% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๓ 

 

แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
 
  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปี 2556 ของจังหวัดตราด
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่้ากว่ามัธยมและมัธยมศึกษามากที่สุดจ้านวน 5,913 คน (ร้อยละ 49.54) 
รองลงมาคือ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ้านวน 2,124 คน (ร้อยละ 17.80) และระดับปริญญาตรี จ้านวน 
1,970 คน (ร้อยละ 16.51) ตามล้าดับ 
 
 
แผนภูมิ  19 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2556 

 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
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  2.3.2 ความต้องการแรงงาน 
   ส้าหรับอุตสาหกรรมในปี 2556 มีความต้องการแรงงาน จ้านวน 1,280 คน 
โดยประเภทที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร จ้านวน 710 คน (ร้อยละ 55.47) 
2) การค้าส่ง ค้าปลีกฯ จ้านวน 208 คน (ร้อยละ 16.25 
3) อาหารและอาหารสัตว์ จ้านวน 87 คน (ร้อยละ 6.80) 
4) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ้านวน 48 คน (ร้อยละ 3.75) 

     5)  ก่อสร้าง จ้านวน 47 คน (ร้อยละ 3.67) 
 
ตาราง 3 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5 อันดับแรก) และลักษณะ
ความต้องการแรงงาน จังหวัดตราด ปี 2556 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ลักษณะความต้องการ
แรงงาน(คน) 

 
รวม  
(คน) แทนคนเก่า ต้าแหน่งใหม่ 

1. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
2. การค้าส่ง ค้าปลีกฯ 
3. อาหารและอาหารสัตว์ 
4. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 
5. ก่อสร้าง 
6. อ่ืนๆ 

675 
184 
79 
42 
33 

141 

35 
24 
8 
6 

14 
39 

710 
208 
87 
48 
47 

180 
รวม 1,154 126 1,280 

 ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 

  2.3.3 การเข้าออกงานของแรงงาน 
   เมื่อพิจารณาการเข้าออกของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2556 พบว่าการมีลูกจ้างที่
ออกจากงานรวม 1,429 คน ส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง /พนักงาน จ้านวน 1,370 คน 
(ร้อยละ 95.87) รองลงมาเป็นการออกจากงานโดยการลดงานของนายจ้าง จ้านวน 45 คน (ร้อยละ 
3.15) และสาเหตุอ่ืนๆ จ้านวน 14 คน (ร้อยละ 0.98) ตามล้าดับ   

แผนภูมิ  20  สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงาน ในจังหวัดตราด ปี 2556  

 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
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  2.3.4 สาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน 
   ส้าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด ภาพรวมมีจ้านวน 76 คน โดย
อาชีพที่ขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ  
   1) หัวหน้าพนักงานเสริฟ/กัปตัน จ้านวน 22 คน (ร้อยละ 28.95) 
   2) พนักงานท้าความสะอาด จ้านวน 11 คน (ร้อยละ 14.47) 
   3) พนักงานต้อนรับ จ้านวน 9 คน (ร้อยละ 11.84) 
   4) พนักงานขับรถยนต์ จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 10.53) 
   5) ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่นๆ จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 7.90) 
แผนภูมิ 21 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2556 

 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 

  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับต่้ากว่า ม.3 มีการ
ขาดแคลนสูงสุด จ้านวน 30 คน (ร้อยละ 39.47) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ้านวน 17 คน (ร้อย
ละ 22.37) และระดับ ปวส. จ้านวน 14 คน (ร้อยละ 18.42) 
 
แผนภูมิ 22 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 
ที่มา: ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
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  2.3.5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด  
   นอกจากการส้ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน้าไปสู่ การคาด
ประมาณก้าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส้ารวจผู้ส้าเร็จการศึกษาในจังหวัดตราด เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้ม
การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส้าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด (สถานประกอบกิจการ) ได้หรือไม่ พบว่าปี 2556 จังหวัด
ตราด มีผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จ้านวน 969 คน จ้าแนกเป็นเพศชาย จ้านวน 462 คน 
(ร้อยละ 47.68) เพศหญิง จ้านวน 507 คน (ร้อยละ 52.32) โดยระดับ ปวช. มผีู้ส้าเร็จการศึกษา 
จ้านวน 643 คน (ร้อยละ 66.36) มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส. จ้านวน 326 คน (ร้อยละ 33.64) ทั้งนี้
เมื่อพิจารณาสาขาท่ีมีผู้ส้าเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มี
จ้านวน 499 คน  (ร้อยละ 51.50) รองลงมาคือ สาขาวิชาอุตสาหกรรม มีจ้านวน 432 คน (ร้อยละ 
44.58 ของจ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา ปวช. / ปวส. ทั้งหมดในจังหวัด)   
แผนภูมิ  23  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัด จ าแนกตามสาขาวิชา       
ปี 2556 

 
 
 ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
  ส้าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตราดไม่พบว่ามี เนื่องจาก
จังหวัดตราดไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
  
 

 ๒.๔ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 พบว่ามีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท้างาน
ต่างประเทศจ้านวน 7 คน เพ่ิมจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ้านวน 1 คน ส่วนใหญ่เปน็ผู้มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 
28.57) และระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 14.29)   
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท้างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 7 คน  หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  เดินทางโดยวิธี Re – Entry  คือกลับไปท้างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่อ
อายุสัญญาทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท้างานต่างประเทศ
ในภาพรวมมีสัดส่วนสูงขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 75 (4 คน) 
  ส้าหรับแรงงานไทยที่เดินทางไปท้างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้มี
จ้านวน 7 คน โดยภูมิภาคที่ขออนุมัติไปสูงสุด คือ ภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) รองลงมา
คือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) และภูมิภาคแอฟริกา จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 14.28) 
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ตาราง 4  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
             จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  
๒.  Re - Entry 7 ๑๐๐ 
๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -   -  
๕.  นายจ้างพาไปท้างาน -  - 
๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง -    -  

 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557) 
  
๒.๔ การส่งเสริมการม ีงานท า  
                     ส้าหรับในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 ส้าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
ม ีงานท้า จ้านวน 2 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 388 คน คือ กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพ่ือผู้สูงอายุ จ้านวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน ๒๐ คน และกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ้านวน       
2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 368 คน  
 

ตาราง 5  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  
กิจกรรมที่ด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์(คน) 

เพื่อส ่งเสริมการม ีงานท า ทีจ่ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑. แนะแนวอาช ีพ 2 151 217 368 
๒. มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
    (สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน) 

- - - - 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 2 - 20 20 
๕. อบรมผู้รับงาน/ผู้น้ากลุ่มรับงานไปท้าที่บ้าน - - - - 
 ๖. ประสานให้เกิดการรับงานไปท้าที่บ้าน  -  - - - 
 ๗. รับงานสู่บ้านสรา้งรายได้สูค่รอบครัว - - - - 

รวม 2 151 237 388 
ที่มา :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด (มกราคม – มีนาคม 2557)  
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๘ 

 

๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  การน้าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 

  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราดได้ด้าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท้างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม 
  ในรอบไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม – มีนาคม 2557)ช) พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้า
ท้างาน ในจังหวัดตราด จ้านวน 2 คน โดยมีกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างาน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหการ และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50 โดยในไตร
มาสนี้ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างาน   
  ในส่วนของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ้านวน 631 คน หากพิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ้านวน 561 คน (ร้อย
ละ 88.91) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม จ้านวน 50 คน (ร้อยละ 7.92) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ้านวน 20 คน (ร้อยละ 20 ) มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 578 คน (ร้อยละ 91.60 ของผู้เข้า
รับการฝึกทั้งหมด)  
  ส้าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
112 คน หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสูงสุด จ้านวน 79 คน (ร้อยละ 7.54) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ้านวน 33 คน (ร้อยละ 29.46)  
  ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน  81 คน  คิดเป็นร้อยละ  72.32 
ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
  ส่วนการเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด ไตรมาสนี้พบว่ามีผู้เข้ารับการเสริมทักษะฝีมอื
แรงงาน จ้านวน 21 คน เป็นผู้เข้ารับการเสริมทักษะฝีมือแรงงานในกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ทั้งหมด 
แผนภูมิ  24  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด 

๐  

๑๐๐  

๒๐๐  

๓๐๐  

๔๐๐  

๕๐๐  

๖๐๐  

  ช่างก่อสร้าง  ช่างอุตสา
หการ 

  ช่างเครื่องกล  ช่างไฟฟ้าฯ   ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป ์

 เกษตร
อุตสาหกรรม 

  ธุรกิจและ
บริการ 

๐  ๐  ๒๐  ๐  ๐  
๕๐  

๕๖๑  

๐  ๐  ๒๐  ๐  ๐  ๐  

๕๕๘  

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๙ 

 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท้า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท้าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท้างาน  โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่โอนเอียงไปด้าน
ใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด้ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอา
ใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือให้ค้าแนะน้าความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง  รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ 
ผู้ใช้แรงงาน  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย ส้าหรับในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด้าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  16  
แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  133  คน  จ้าแนกเป็นชาย  54 คน  (ร้อยละ  40.60  
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง 79 คน  (ร้อยละ  59.40  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน และ ขนาด 10 - 19 คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน   คิดเป็นร้อยละ 
37.5 (6 แห่ง) รองลงมาคือ ขนาด 1 – 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25 (4 แห่ง)  (ตารางภาคผนวก) 

ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
 

สถานประกอบการ/ ลกูจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

4 
6 
6 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

11 
43 
79 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 16 133 
ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
          *  คือ  สถานประกอบการ 

  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ทั้ง 16 แห่ง 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๐ 

 

  เมื่อส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด้าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่  การแนะน้าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง    
การออกหนังสือเชิญพบ ออกค้าสั่งให้ด้าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด้าเนินคดี ทั้งนี้การ
จะด้าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  

แผนภูมิ 25  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

  ส้าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท้างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด้าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ
สถานประกอบการเห็นความส้าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท้างานเพราะหากการท้างานมีความปลอดภัย
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท้างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน้าไปสู่ผลก้าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด้าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  32  
แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น  785  คน โดยไตรมาส 1 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจาก ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๖ 
ร้อยละ 27.27 (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๖ ตรวจ 44 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความ
ปลอดภัยลดลง ร้อยละ 63.42 (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕๖ ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,146คน)  
ตาราง 7  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราดจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

4 
7 

11 
7 
2 
1 
- 
- 
- 

11 
57 

145 
213 
149 
210 

- 
- 
- 

รวม 32 785 
ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด   

๔ 
๖ ๖ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ 

๕ 

๑๐ 

๑ - ๔  คน ๕ - ๙  คน ๑๐ - ๑๙  
คน 

๒๐ - ๔๙  
คน 

๕๐ - ๙๙  
คน 

๑๐๐ - 
๑๙๙  คน 

๒๐๐ - 
๔๙๙  คน 

๕๐๐ - 
๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐  
คน+ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๑ 

 

ตาราง 8  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
            ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ – ๑๙๙  คน 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

4 
7 

11 
7 
2 
1 
- 
- 
- 

4 
7 

11 
7 
2 
1 
- 
- 
- 

รวม 32 32 
ที่มา  :  ส้านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
   
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 คือ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ้านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 รองลงมาคือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร มีจ้านวน 7 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.88 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด และประเภทการผลิต จ้านวน 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 9.38 ซึ่งผลการตรวจพบว่าทั้ง 32 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

ตาราง 9  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด   
             ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   - - 
๒.  การประมง 2 2 - - 
๓. การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน   - - 
๔.  การผลิต 3 3 - - 
๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา   -  
๖.  การก่อสร้าง 1 1 - - 
๗.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  15 15   



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๒ 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๘.  โรงแรมและภัตตาคาร 7 7 - - 
๙.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 2 - - 
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน 1 1 - - 
๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ - - - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา   - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - 

รวม 32 32 - - 
ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x๑๐๐ 
             สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ประกอบด้วยการให้ค้าแนะน้าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกค้าสั่งให้ส่ง
เอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด้าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่ง
อาจมีการด้าเนินการมากกว่า  ๑  กรณ ี
 

๔.๒ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส้าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท้างานในรอบไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2557  พบวา่  การประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการท้างานมีทั้งสิ้น 21 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 51 – 100 และ 101 – 200 คน 
ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  28.57 รองลงมาคือ ขนาด 1 – 10 คน จ้านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.81 และขนาด 21 – 50 คน ขนาด 201 – 500 คน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.52   

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๓ 

 

แผนภูมิ 25  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท้างาน 21 คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่า  เป็นการหยดุงานเกิน ๓ วัน  จ้านวน 12 คน (ร้อยละ  57.14) หยดุงานไม่เกิน ๓ วัน 
จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 38.10) ตาย จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 4.80)  

แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
               ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
 

๕ 

๐ 

๒ 

๖ ๖ 

๒ 

๐ ๐ 
๐ 

๒ 

๔ 

๖ 

๘ 

 ๑ - ๑๐   ๑๑-๒๐   ๒๑-๕๐   ๕๑-๑๐๐    ๑๐๑-๒๐๐    ๒๐๑-๕๐๐   ๕๐๑-
๑,๐๐๐  

 ๑,๐๐๐ ขึ้น
ไป 

  ตาย 
1 คน 

4.80% 

 ทุพพลภาพ 
๐ คน 

 สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 
 ๐ คน 

 หยุดงานเกิน   
๓  วัน 

12  คน 
57.14% 

 หยุดงานไม่เกิน  
๓  วัน 
8 คน 

38.10% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๔ 

 

  ส้าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างาน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
   ๑) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ้านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 
   ๒) ประสบอันตรายจากท่าทางการท้างาน มีจ้านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 
   ๓) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29  
 
แผนภูมิที ่27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
 ๔.๓  การแรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท้างานก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้นเมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน้าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท้างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุดขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก้าไรตามมา  ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท้าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ  ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้าง แตพ่บว่าจังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ้านวน  ๑  สมาคม 

ตกจากที่สูง 
2 คน 9.52% 

หกล้ม 1 คน 
4.76% 

สิ่งก่อสร้างพังทับ 
1 คน 4.76% 

สิ่งของพังทลาย
หล่นทับ 1 คน 

4.76% 
วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน ๓ 
คน 14.29% 

สิ่งของหนีบ/ดึง  
๑ คน 4.76% 

วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง 
๕ คน23.81% 

สารเคมีเข้าตา 
 ๒ คน 9.52% 

ประสบอันตราย
จากท่าทางการ

ท างาน  
๔ คน 19.05% 

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ 

1 คน 4.76% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๕ 

 

ส้าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 
(มกราคม – มีนาคม 2557) จังหวัดตราดไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จ้านวน 6 ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ้านวน 7 คน 

   
   ๔.๔ การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง  ไตรมาส  1  ปี  ๒๕๕7
พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ้านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือ ขนาด ๑ – ๙ คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ้านวนที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาด ๑๐ คนข้ึนไปไม่มีการเลิก 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
  เมื่อพิจารณาพบว่าประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า    
มีจ้านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด ลูกจ้างที่เลิกจ้าง 3 คน  
 
แผนภูมิ 29 สถานประกอบท่ีเลิกกิจการจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 ๑-๙ คน 
๑ แห่ง (๑๐๐%) 

ลูกจ้าง 3 คน 
(๑๐๐%) 

๑๐ คนขึ้นไป 
๐ แห่ง  

๐ ๐ 

๑ แห่ง 3 คน 

๐ 0 ๐ 
๐ 

๑ 

๒ แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๖ 

 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส้านักงานสวั สดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 1  
ปี  ๒๕๕7  (มกราคม – มีนาคม 2557)  ได้ด้าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  คือ ส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก้าหนด 28 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 997 คน 

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส้านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  มีนาคม 2557  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
1,250  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐ – ๒๐  คน  คือ มีจ้านวน  ๑,๑19  แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 89.52  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง ๘)  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  ๑4,018  คน  

ตาราง  8  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรามาส 1 ปี ๒๕๕7 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต. 
(คน) 

๐ – ๒๐ คน ๑,๑19 5,362 
๒๑ – ๕๐ คน 83 ๒,666 

๕๑ – ๑๐๐ คน 25 1,727 
๑๐๑ – ๒๐๐ คน 15 1,983 
๒๐๑ – ๓๐๐ คน 8 2,280 
๓๐๑ – ๔๐๐ คน - - 
๔๐๑ – ๕๐๐ คน ๑ - 

≥๕๐๑ คน - - 
รวม ๑,๒50 ๑4,018 

ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
  ปัจจุบันจังหวัดตราด  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ้านวน  ๑  แห่ง   
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมีนาคม 2557         
มีเงินกองทุนจ้านวน 2,774,629.86  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ สิ้นเดือน
มีนาคม 2557  มีเงินกองทุน 7,886,820.98 บาท  และในช่วงไตรมาส  1  ปี  ๒๕๕7  (มกราคม – 
มีนาคม 2557) พบว่า  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน  ซึ่งมี  ๗  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และ
ว่างงาน  พบว่า      มีจ้านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  8,400 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 51.51 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด (มาตรา ๓๓ และ ๓๙)  ส้าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  
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ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม) มีผู้ประกันตนใช้บริการ 6,897 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 82.11 ของ
จ้านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจ็บป่วย ว่างงาน(สะสม) และคลอดบุตร  โดยมีจ้านวน
และสัดส่วน ๑,๐33 ครั้ง (12.30) , 227 ครั้ง (2.70) และ 140 ครั้ง (16.7) ตามล้าดับ 
 
แผนภูมิ 30 ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
   
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
13,070,035.25 บาท  โดย กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม) จ่ายเงินสูงสุดถึง  ๓,442,400.00 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 26.34 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือ  กรณีชราภาพ  3,148,948 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 24.09 และกรณคีลอดบุตร  3,033,326 บาท  คิดเป็นร้อยละ  23.21 

แผนภูมิ 31  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 

 
ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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