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รายละเอียดสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจแรงงานของ
จังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 สรุปได้ดังนี้ 
ภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการคลังจังหวัดตราด 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต ) พบว่า   
มีสัญญาณขยายตัวจากที่หดตัวในเดือนก่อนหน้า โดย  
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 26.8 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ขยายตัว   
ดีขึ้นจากร้อยละ 6.2 ในเดือนก่อน หน้า จากปริมาณ
ผลผลิตยางพารา ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด
ขยายตัวดีขึ้น เป็นผลมาจากเกษตรกรสามารถเปิด
กรีดยางพาราในจังหวัดได้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากเข้าสู่ช่วง
ปลายฤดูฝน ยางพารามีปริมาณน้้ายางออก
ค่อนข้างมาก ประกอบกับปริมาณกุ้งขาว และปริมาณ
ปลาขึ้นท่าปรับตัวดีขึ้น  ในขณะที่ปริมาณผลผลิต
สับปะรดหดตัวลง เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกจ้ากัด และ
อายุการเก็บเกี่ยวสับปะรดมีเพียง 3 ปี ก็ต้องย้าย
แปลงปลูกใหม่  ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  
ขยายตัวร้อยละ 1.6  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน  ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากเดือนก่อนหน้า โดย
ทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรม และจ้านวนโรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสูงขึ้น  เนื่องมาจากมีการ
ขออนุญาตจดทะเบียนโรงงานประกอบกิจการซ่อม
รถจักรยานยนต์ ผลิตแผ่นยางรมควัน ท้าเครื่องเรือน
จากไม้ และตัดพับหรือม้วนโลหะในช่วงเดือน     
ก่อนหน้า ในขณะที่ปริมารการใช้ไฟฟูาใน
ภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  หดตัวลงร้อยละ 7.5 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากที่
ขยายตัวร้อยละ -4.6 ในเดือนก่อน จากปริมาณ
ยอดขายกิจการขายส่งขายปลีกท่ีจัดเก็บได้สูงขึ้น และ
จ้านวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และต่างประเทศที่
เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดตราดมากขึ้น 
รวมถึงจ้านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินจังหวัดตราดฟื้น
ตัวดีขึ้น เนื่องจากเข้าสู่เทศกาลท่องเที่ยว กอปรกับ
จังหวัดตราดได้จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักท่องเที่ยว 
เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจังหวัดตราดในช่วงเปิด

ฤดูกาลท่องเที่ยวมากข้ึน เช่น กิจกรรม Trat Three 
Island Cycling Fest 2015 ปั่น 3 เกาะ สุดปลาย
ฟูาบูรพา...ตราด ระหว่างวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 
2558 ที่ผ่านมา เส้นทางเกาะกูด เกาะหมาก     
เกาะช้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวกลุ่ม
ศักยภาพของจังหวัดตราด สร้างการรับรู้การ
ท่องเที่ยวทางทะเล ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของการ
ท่องเที่ยวจังหวัดตราด  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย) พบว่า 
มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนได้จาก 
ดัชนีการบริโภคเอกชน  ขยายตัวร้อยละ 21.4 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวดีขึ้น
เมื่อเทียบกับท่ีขยายตัวร้อยละ 7.7 ในเดือนก่อนหน้า 
เนื่องจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจัดเก็บได้สูงขึ้น
ร้อยละ 31.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ    
ปีก่อน ขยายตัวดีขึ้นจากร้อยละ 9.6 ในเดือนก่อน
หน้า เนื่องจากการจัดเก็บภาษีในกลุ่มกิจการผลิต
อาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มกิจการโรงแรม กลุ่มกิจการ
ขายปลีกวัสดุก่อสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟูา กลุ่มกิจการ
ขายส่งสินค้าท่ัวไป และกลุ่มกิจการภัตตาคาร 
จ้าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึน ในขณะที่
ปริมาณการจ้าหน่ายรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียน
ใหม่ และปริมาณการจ้าหน่ายรถจักรยานยนต์จด
ทะเบียนใหม่ลดลง ส้าหรับการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตที่จัดเก็บจากการผลิตสุราชะลอตัวจาก
เดือนก่อนหน้า ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  ขยายตัว  
ร้อยละ 15.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ    
ปีก่อน ฟ้ืนตัวมาเป็นบวกจากที่หดตัวร้อยละ -11.7 
ในเดือนก่อน เป็นผลมาจากเบิกจ่ายรายจ่ายงบประจ้า
และงบลงทุนจากงบประมาณได้สูงขึ้น เนื่องจากการ
เบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ. 2557-2558 
เป็นส้าคัญ โดยเฉพาะการเร่งเบิกจ่ายโครงการ
มาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก และโครงการ
ก่อสร้างของหน่วยงานกรมชลประทาน กรมทางหลวง
ชนบท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดัชนี
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มูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ย ขยายตัวร้อยละ 5.6 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ฟ้ืนตัวมา
เป็นบวกจากที่หดตัวร้อยละ -8.3 ในเดือนก่อน ทั้ง
จากการน้าเข้าและส่งออกสินค้าผ่านชายแดน เป็นผล
มาจากการส่งออกสินค้าผ่านชายแดนมีมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้น โดยเฉพาะสินค้าส่งออกท่ีส้าคัญ ได้แก่ 
เครื่องดื่ม น้้าอัดลม น้้าหวานต่างๆ นมและอาหาร
เสริม น้้าตาลทราย และรถจักรยานยนต์ที่มีมูลค่าการ
ส่งออกเพ่ิมข้ึน ส้าหรับมูลค่าการน้าเข้าสินค้าผ่าน
ชายแดนมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจากการน้าเข้าชุด
สายไฟรถยนต์ส้าเร็จรูป ปลาเบญจพรรณคละขนาด 
(ปลาไก)่ ปลากะตักท้ังตัวแช่เย็น และยางใน         
ลูกฟุตบอลจากประเทศ กัมพูชาเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อน 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 6.9 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวลงจาก
เดือนก่อนหน้า จากการชะลอตัวลงของปริมาณ
สินเชื่อในการลงทุนในภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 
สถาบันการเงินยังคงระมัดระวังการปล่อยสินเชื่อ 
รวมทั้งปริมาณการจ้าหน่ายรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ 
และการลงทุนในพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างหดตัว เป็น
ผลจากก้าลังซื้อของผู้บริโภคยังคงจ้ากัด ท้าให้ภาค
ครัวเรือน และภาคเอกชนระมัดระวังในการใช้จ่าย 

และการลงทุน  เสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่า อัตรา
เงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2558 
ลดลงร้อยละ -1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวของปีก่อน 
จากการปรับตัวลดลงของดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 3.1 เนื่องมาจาก
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลง   
ร้อยละ 7.6 โดยหมวดน้้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 
21.0 ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลง  
ร้อยละ 1.0 ดัชนีหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.8 
ในขณะที่ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการ    
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ในขณะที่ดัชนีหมวด
การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา สูงขึ้น  
ร้อยละ 2.1 และดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม      
มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง 
ลดลงร้อยละ 3.2 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 2.7 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 0.2 และดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอก
บ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส้าหรับการจ้างงานใน
เดือนพฤศจิกายน 2558 มีการจ้างงานลดลงร้อยละ 
-0.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน
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ที่มา : ส้านักงานคลังจังหวัดตราด 
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 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดตราดมีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  จ้านวน  
219,099 คน เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน จ้านวน 164,548 คน ผู้มีงานท้า จ้านวน 164,013 คน (ร้อยละ 
99.67) ผู้ว่างงาน จ้านวน 535 คน (ร้อยละ 0.33) และไม่มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท้าในจังหวัดตราดจ้านวน 83,252 คน (ร้อยละ 50.66) ท้างานใน
ภาคเกษตร ผู้มีงานท้าจ้านวน 81,031 คน (ร้อยละ 49.32) ทีท่้างานนอกภาคเกษตร  และมีผู้ท้างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ้านวน 23,572 คน (ร้อยละ  14.35) รองลงมาคือกิจกรรมโรงแรม และ
อาหาร จ้านวน 13,008 คน (ร้อยละ 7.92)  และผู้มีงานท้าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ต่้ากว่าประถมศึกษา 
จ้านวน 38,320 คน (ร้อยละ 23.33) 
 การว่างงาน จังหวัดตราดพบว่ามีผู้ว่างงาน จ้านวน 535 คน (ร้อยละ 0.33) 
 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูล เบื้องต้นปี ๒๕๕7 มีผู้ท้างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ้านวน 
88,518 คน คิดเป็นร้อยละ 58.71 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท้างานในภาคเกษตรกล่าวคือ  มี
จ้านวน 57 ,772  คน (ร้อยละ 65.27) และ นอกภาคเกษตร  จ้านวน 30 ,746  คน (ร้อยละ 34.73) 
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือการขายส่ง ขายปลีก  จ้านวน 14,190 คน (ร้อย
ละ 46.15) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ้านวน 5,283 คน (ร้อยละ 17.18) ส่วนอาชีพ
ที่มีการท้างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 52,613 คน (ร้อย
ละ 59.44) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ้านวน 15,816 คน (ร้อยละ 17.87) ส้าหรับการศึกษาแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่้ากว่าประถมศึกษาจ้านวน 26,273 คน (ร้อยละ 29.68) รองลงมา
คือ ระดับประถมศึกษา มีจ้านวน 25,437 คน (ร้อยละ 28.74)  
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต้าแหน่งงานว่าง จ้านวน 225 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 346 คน และการ
บรรจุงาน  จ้านวน 440 คน  ส่วนต้าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีมีความต้องการสูงสุด คื อระดับ
มัธยมศึกษามีความต้องการ จ้านวน 92 อัตรา (ร้อยละ  40.89) รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่้ากว่า 
จ้านวน 48 อัตรา (ร้อยละ 21.33) และระดับ ปวส. มีความต้องการ 34 อัตรา (ร้อยละ 15.11) ส้าหรับ
อาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  มีจ้านวน 149 
คน (ร้อยละ 33.86) และอุตสาหกรรม  ที่มีต้าแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด มีความต้องการ 67 อัตรา (ร้อยละ 29.78) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท้างาน ข้อมูลคงเหลือ  ณ 
เดือนธันวาคม 2558 มีจ้านวน 578 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม.  ใน
สัดส่วนที่เท่ากัน จ้านวน 314 คน (ร้อยละ 54.33) รองลงมาคือ ประเภท ชั่วคราว จ้านวน 260 คน (ร้อยละ 
44.98) 
 ส้าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท้างานเป็น
การชั่วคราว ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ ธันวาคม 2558 
มีจ้านวนทั้งสิ้น 7,845 คน จ้าแนกเป็นสัญชาติกัมพูชา  จ้านวน 6,349 คน (ร้อยละ 80.93) พม่า จ้านวน 
1,443 คน (ร้อยละ 18.39) และลาว จ้านวน 53 คน (ร้อยละ 0.68) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี ๒๕๕8 จังหวัดตราดมีผู้ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ จ้านวน 2 คน เป็นผู้จบการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ปริญญาตรี ในสัดส่วนที่เท่ากัน จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 50) ส่วนผู้ที่ได้รับอนุมัติไปท้างานต่างประเทศ มีจ้านวน 
2 คน ซึ่งส่วนใหญ่มีวิธีการเดินทางแบบ Re – Entry จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 100)  ภูมิภาคที่แรงงานไทยใน
จังหวัดตราดไปท้างาน ได้แก่ ภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 50) และภูมิภาคอ่ืนๆ จ้านวน 1 คน (ร้อย
ละ 50) 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในช่วงไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 พบว่า มีการฝึกเตรียมเข้าท้างาน  
จ้านวน 22 คน (ร้อยละ 100) ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น จ้านวน 187 คน คือ
ธุรกิจและบริการ จ้านวน 115 คน (ร้อยละ 61.50) ช่างเครื่องกล จ้านวน 27 คน (ร้อยละ 14.44) และ                       
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 25 คน (ร้อยละ 13.37) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่มีผู้เข้ารับ     
การทดสอบ  
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ้านวน 1,486 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีจ้านวน 7 แห่ง 
หรือร้อยละ 33.33 โดยสถานประกอบการ จ้านวน 18 แห่ง หรือร้อยละ 85.71 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จ้านวน 3 แห่ง หรือร้อยละ 14.29 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 23 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ้านวน 1,495 คน พบว่า มีสถานประกอบการ ที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  จ้านวน 22 แห่ง หรือร้อยละ 95.65 และพบว่า  มีสถานประกอบการ ที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ้านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 4.35 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี ๒๕๕8 จังหวัดตราด มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน  20 ราย แบ่งตามประเภทของความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน ๓ วัน จ้านวน 14 คน หรือร้อยละ 70 และการหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ้านวน 
6 ราย หรือร้อยละ 30 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด ไม่มีข้อเรียกร้อง/ 
ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในช่วงไตรมาสนี้  
  การเลิกจ้างแรงงาน  ส้านักงาน จัดหางาน จังหวัดตราด พบว่า สถานประกอบการใน    
จังหวัดตราดที่เลิกกิจการ มีจ้านวน 1 แห่ง เป็นสถานประกอบการจ้านวน 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 
(1 แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ้านวน 8 คน หรือร้อยละ 100 ของจ้านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดย
ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างส่วนใหญ่ คือ กิจการขนส่งสินค้า มีจ้านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 100 
 การสวัสดิการ ในไตรมาสนี้ยังไมมี่กิจกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ้านวน 1,186 แห่ง ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ้านวน ๑3,580 คน มาตรา ๓๙ จ้านวน  
2,429 คน และมาตรา ๔๐ จ้านวน ๑ 6,832 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ้านวน 3 แห่ง  
  กองทุนประกันสังคม  ณ เดือน ธันวาคม 2558  มีเงินทุน 14 ,708 ,614.82  บาท  
ผู้ใช้บริการ 9,922 ราย  หรือร้อยละ 123.95  ของผู้ประกันตน (ม.๓๓ และ ม.๓๙)  ประเภทประโยชน์
ทดแทน ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม) มีจ้านวน  7,579 ราย หรือร้อยละ 
76.39 ของจ้านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด ส้าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณี
คลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,788,872 บาท หรือร้อยละ 25.76 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - 

๑๒ องศาเหนือ และลองติจูด  ๑๐๒ องศาตะวันออก 
มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพ้ืนที่ตามเขต
ปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗ ตารางกิโลเมตร 
โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือน
บ้าน ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ้าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
และประเทศกัมพูชา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  อ่าวไทย และน่านน้้าทะเล
ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ประเทศกัมพูชา  โดยมี
ทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  อ้าเภอขลุง จังหวัด
จันทบุรี 
 
 

การปกครอง 
 จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาค
เป็น ๗ อ้าเภอ ๓๘ ต้าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน ๘๖,๐๒๙ 
ครัวเรือน โดยมีอ้าเภอดังนี้ อ้าเภอเมืองตราด อ้าเภอ
เขาสมิง อ้าเภอบ่อไร่ อ้าเภอแหลมงอบ อ้าเภอ  
คลองใหญ่ อ้าเภอเกาะช้าง และอ้าเภอเกาะกูด  
 การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๑ 
แห่ง เทศบาลต้าบล ๑๓ แห่ง และ องค์การบริหาร
ส่วนต้าบล ๒๙ แห่ง  

  เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสวนผลไม้  ประมง 
รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ปุาไม้ ภาคการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ครัวเรือน ภาคการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การ
คมนาคม  และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การ  
ให้เช่า และบริการทางธุรกิจ นอกจากนี้ จังหวัดตราด  
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวส้าคัญท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยว        
ให้มาเยี่ยมเยือน เช่น เกาะช้าง เกาะกูด  เป็นต้น  

 
 
 
 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕5 (ณ ราคาประจ้าป)ี มีมูลค่า ๒๒,551 ล้านบาท เพ่ิมจากปี 
๒๕๕4 เท่ากับ 806 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.71 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP per capita) ในปี ๒๕๕5 
เท่ากับ ๘8,420 บาทต่อปี เพิ่มข้ึนจาก ๘6,582 บาท ในปี ๒๕๕4 หรือขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.1 
 สาขาการผลิตที่ส้าคัญ  ๕ อันดับแรก ได้แก่สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และปุาไม้  (ร้อยละ 
31.38  ของ GPP) สาขาการประมง (ร้อยละ  19.06  ของ GPP) สาขาการบริหารราชการ  และการปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 8.09 ของ GPP) สาขาบริการ  ด้านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่าและบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ ๕. 75 ของ GPP) และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร (ร้อยละ 5.07  ของ 
GPP) (รายละเอียดตามตาราง 1)  
 
ตาราง ๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕4 – ๒๕๕5 
               (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕๔r 2555p 
ร้อยละของ GPP 

ปี ๕5 

ภาคเกษตร ๑๑,๒๕๑ 11,372 50.44 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปุาไม ้ ๖,๕๔๔ 7,075 31.38 

สาขาประมง ๔,๗๐๗ 4,297 19.06 

ภาคนอกเกษตร ๑๐,๙๐๖ 11,179 49.58 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ๖๒ 40 0.18 

สาขาอุตสาหกรรม ๘๑๖ 884 3.92 

สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าซ ๔๖๒ 602 2.67 

สาขาก่อสร้าง ๘๘๐ 824 3.65 

สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน ๑,๐๐๔ 1,012 4.49 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ๑,๕๓๘ 1,143 5.07 

สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ๖๑๗ 625 2.77 

สาขาตัวกลางทางการเงิน ๗๕๐ 802 3.56 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ๑,๑๙๕ 1,296 5.75 

สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ๑,๖๘๗ 1,825 8.09 

สาขาการศึกษา ๙๖๔ 1,078 4.78 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม ๗๕๖ 828 3.67 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ ๑๔๖ 161 0.71 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ๒๙ 59 0.26 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ๒๒,๑๕๗ 22,551  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท) ๘๙,๒๔๔ 88,420  

 ที่มา : รายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราดแบบ Bottom up ปี พ.ศ.๒๕๕5 และประมาณการภาวะเศรษฐกิจ ปี ๒๕๕6 ส้านักงานคลังจังหวัด
ตราด 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณมีจ้านวน ๔๕๐ 
รายการ ส้าหรับจังหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการจ้านวน มีจ้านวน ๒๗๒ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่ง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน้ามาค้านวณดัชนี
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดได้ผลดังนี้  
 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2558 
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือน ธันวาคม  2558 เท่ากับ 
105.74 ส้าหรับเดือนพฤศจิกายน 2558 เท่ากับ 106.15 เมื่อเทียบกับ 
  1.1 เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.39 
  1.2 เดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.85 
  1.3 เทียบเฉลี่ยกับปี 2558 กับปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.90 
 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม 2558 
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2558  เท่ากับ 
105.8  
 3 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนธันวาคม 2558 เมื่อเทียบกับ 
  3.1 เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.4 
  3.2 เดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.8 
  3.3 เทียบเฉลี่ยกับปี 2558 กับเฉลี่ยปี 2557  ลดลงร้อยละ 1.9 
 4 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือน ธันวาคม 2558  เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558   
ลดลงร้อยละ 0.4 เนื่องมาจากการที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 และดัชนีหมวด
อาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  2.4.1 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 สาเหตุมาจาก
หมวดดัชนีราคาสินค้าส้าคัญมีการเคลื่อนไหว ดังนี้ ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 
1.4 ได้แก่น้้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 4.8 ได้แก่ เบนซิน 95 แก็สโซฮอล์ 91 และน้้ามันดีเซล และดัชนี
หมวดค่าโดยสารสาธารณะ ลดลงร้อยละ 1.3 
  2.4.2 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 5 พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.8 จากการปรับตัวลดลงของ ดัชนีราคาหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงร้อยละ 2.5 เนื่องมาจากดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 6.2 โดยหมวดน้้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 18.6 และดัชนีหมวดค่าโดยสารสาธารณะ ลดลงร้อย
ละ 2.0 
 6 พิจารณาเฉลี่ยปี 2558 เทียบกับปี 2557 ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 1.9 จากการลดลงของ ดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 3.0 ตามการปรับตัวลดลงของดัชนีหมวดยานพาหนะ การขนส่ง และ
การสื่อสาร ลดลงร้อยละ 8.1 หมวดน้้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 21.2 ดัชนีหมวดค่าโดยสารสาธารณะ ลดลงร้อยละ 0.8 
ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 เนื่องมาจากการปรับตัวลดลงของดัชนีหมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 4.3 ดัชนีหมวดข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง ลดลงร้อยละ 3.8 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด
ไก่และสัตว์น้้า ลดลงร้อยละ 1.1 
 
ที่มา : ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ณ เดือนธันวาคม ปี 2558  



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๘ 

 

ตารางท่ี ๒ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทของดัชนี และหมวดสินค้า ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม ตุลาคม - ธันวาคม 
2558 

รวมทุกรายการ 106.2 106.2 105.8 106.07 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.07 113.9 113.9 113.62 
ข้าวแปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 99.5 99.0 99.3 99.27 
เนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้้า 123.2 124.4 124.9 124.17 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 94.8 94.3 94.0 94.37 
ผักและผลไม ้ 128.6 128.3 127.1 128.0 
เครื่องประกอบอาหาร 98.2 98.2 98.2 98.2 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 101.3 101.3 101.3 101.3 
อาหารบริโภค - ในบ้าน 117.9 118.1 118.1 118.03 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน 108.4 108.4 108.4 108.4 

 

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม ตุลาคม - ธันวาคม 
2558 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 101.5 101.3 100.8 101.53 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 97.5 97.5 97.5 97.5 
หมวดเคหะสถาน 106.6 106.6 106.5 106.57 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 

101.6 101.6 101.6 101.6 

หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 94.7 94.2 92.9 93.93 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 100.9 100.9 100.9 100.9 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ 116.0 116.0 116.0 116.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.7 104.7 104.7 104.7 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 107.9 107.6 106.6 107.37 

 อาหารสด 117.4 117.6 117.7 117.63 
- พลังงาน 93.6 92.6 89.9 92.03 

 

 
ที่มา : ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ  : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่ม
พลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๙ 

 

๓. การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 4 ปี ๒๕๕ 8 จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น 21 ราย    
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ้านวน 28,50๐,๐๐๐ บาท แบ่งเป็นบริษัทจ้ากัด 12 ราย ทุนจด
ทะเบียน 19,5๐๐,๐๐๐ บาท และห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 9,00๐,๐๐๐ บาท ส่วน 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  

๑) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ้านวน 8 แห่ง 8,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.83 
๒) โรงแรมและภัตตาคาร จ้านวน 3 แห่ง 7,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.56 
๓) การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ้านวน 3  แห่ง 5 ,000,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 17.54  
(รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ ๑  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตราด จ าแนกตามหมวดธุรกิจ                               
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 

 
 

 
 
ที่มา : ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๐ 

 

 ส้าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่
จ้านวน 13 โรงราย คืออุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่มีการแจ้งเลิกกิจการ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และ
ตาราง 2) 
 
ตาราง  2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตราด  จ าแนกตาม   
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) เงินทุน คนงาน จ านวน 

(ราย) (บาท) (คน) (ราย) 

05031 การผลิต 13 104,400,000 126 - 
09501 การไฟฟูาแก๊ส และการประปา - - - - 
00603 การขายส่งขายปลีก - - - - 
02801 การก่อสร้าง - - - - 
04101 โรงแรมภัตตาคาร - - - - 

  อื่นๆ - - - - 

 

รวม 13 104,400,000 126 - 
 
 
ที่มา : ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๑ 

 

 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งใน  และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ การจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท้างานต่้าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝุายนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้  ล้วนเป็นปัจจัยที่น้าไปสู่           
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก้าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ ปัญหา 
รวมถึงท้านาย หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนต์่อการตัดสินใจในการก้าหนดแผนงานที่จะต้องท้าให้
สนองตอบต่อความ ต้องการของทุกกลุ่ม  ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ  และเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี ๒๕๕8 ฉบับนี้จะขอน้าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดตราดเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค้านวณจากก้าลังแรงงาน ในจังหวัด
ตราด เทียบกับประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่า ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก้าลังแรงงานจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 73.59  มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 
74.36 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ ๑  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2558) 
 

 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานในจังหวัด    =             ก้าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 

           ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๒ 

 

๒. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาว ะการมีงานท้าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส้าหรับอัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัด
ตราด ซึ่ง ค้านวณจากผู้มีงานท้าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด ต่อก้าลังแรงงาน ที่มี งานท้าในจังหวัดตราด               
ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 49.47 โดยมีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.99 เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 53.46 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 7.16 โดยไตรมาส 4 ปี ๒๕๕7 มีร้อยละ 56.63 

  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 48.15 โดยมีสัดส่วนลดลง
ร้อยละ  1.61 เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 46.54 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ            
ปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.1 โดยไตรมาส 4 ปี ๒๕๕7 มีร้อยละ 43.05 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2558) 
 
 

 
 

 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีงานท้าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด     =     ผู้มีงานท้าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 

       ผู้มีงานท้าในจังหวัด  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๓ 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค้านวณจากจ้านวนผู้มี  
งานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  เปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด  จะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
ภาคผลิต ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8 มีอัตรา 4.21  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่ มีอัตรา 4.91 และมีอัตร า
เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 3.79 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท้าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ ๓) 
 
แผนภูมิ ๓   อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558             
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

 
 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหต ุ: อัตราการมีงานท้าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั   =   ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x ๑๐๐ 

                               ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
 
 

  โดยสรุปในภาพรวม  จะพบว่า  อัตราการมีงานท้า  หรือการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร  หรือวงจร ทั้งนี้  เพราะพ้ืนที่จังหวัด                 
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก้าลังแรงงานของจังหวัด  จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม      
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท้าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท้า
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากอัตราการมีงานท้านอกภาคการเกษตร จะเห็นว่า  มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน  
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ก้าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท้างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี โดยเฉพาะการ
เตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี ๒๕๕9 และจังหวัดตราดได้มีการประกาศให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่
อ้าเภอคลองใหญ่ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพิ่มขึ้นตามแนวชายแดน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๔ 

 

๓. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  พบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดตราดแต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้น  และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส้าเร็จการศึกษา 
เนื่องจากจังหวัดตราดเป็นพื้นที่เกษตรกรรม แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูก และเก็บเกี่ยว  ซ่ึงในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.11 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ 0.12 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  ที่มีอัตราร้อยละ 0.33 โดยมีสัดส่วน
ลดลงร้อยละ 0.22 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ ๔ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด     =       จ้านวนผู้ไม่มีงานท้าจังหวัด x ๑๐๐ 
          ก้าลังแรงงานในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๕ 

 

๔. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ ของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 
มีจ้านวน 13,580 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (YoY) ร้อยละ 2.84 ขยายตัว
เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ -3.97  

จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  มีจ้านวน 887  คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YoY) ร้อยละ 13.72 ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ -92.25  

ส้าหรับจ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี  เลิกจ้าง มีจ้านวน 31 
คน (ใช้ข้อมูลจากส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  ร้อยละ 14.81 ขยายตัวลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ  -15.63 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 
 
แผนภูมิ ๕ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
จังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2588) 
 
 

 
 
 
ที่มา : 1. ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
        2. ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม มาตรา 33   
               = (จ้านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ้านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                                        จ้านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
               อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน     
               = (จ้านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน -  
                   จา้นวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                        จา้นวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
               อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
               = (จ้านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน -  
                  จา้นวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                       จา้นวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๖ 

 

๕. อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง และจ้านวน ผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ้านวนการบรรจุงานที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดด้าเนินการ เทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี ๒๕58 อยู่ที่ร้อยละ  
195.56 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี ๒๕๕8 ที่มีร้อยละ 181.43 
  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ้านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 127.17 จะพบว่า 
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  3 ปี ๒๕๕8 ที่มีอัตรา 111.73 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ ๖  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 

ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
หมายเหตุ :   ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                       ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างจังหวัด     =      ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                     ต้าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.9

153.04

217.11

111.73 127.17

270.44

121.12 132.78

181.43 195.56

0

50

100

150

200

250

300

 
4/2557

 
1/2558

 
2/2558

 
3/2558

 
4/2558

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างจังหวัด



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๗ 

 

๖. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด   
อยู่ที่ร้อยละ 4.78 แสดงว่าผู้มีงานท้าทุกๆ ๑๐๐ คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
4-5 คน 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตามมติ ครม. จ้าแนกตามสัญชาติ ต่อ
จ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 10.84 หมายถึง ผู้มีงานท้าทุกๆ ๑๐๐ คน จะมีการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวประมาณ 10-11 คน อัตราการจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น อาจเนื่องมาจากนโยบายตามประกาศ คสช. ให้มี
การจัดตั้ง ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ  (One Stop Service) (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ ๗  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558                        
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558)  
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด และส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
หมายเหต:ุ   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
                =   จ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                  ผู้มีงานท้าทั้งหมดในจังหวัด 
                =   จ้านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาติท้างานตามมติ ครม. x ๑๐๐ 
                                  ผู้มีงานท้าทั้งหมดในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานตามมติ ครม. 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๘ 

 

๗. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบการ เป็นตัว       
บ่งบอกตัวหนึ่ง ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หาก นายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  

ส้าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการน้าเสนอครั้งนี้ 
สามารถจ้าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 
ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ้านวนสถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 พบว่า มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
จ้านวน 3 แห่ง โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี ๒๕๕8 ที่มีจ้านวน 5 แห่ง ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท้างาน ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 พบว่า มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความ
ปลอดภัย จ้านวน 1 แห่ง โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี ๒๕๕8 ที่มีจ้านวน 4 แห่ง (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 

 
แผนภูมิ ๘  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
หมายเหตุ : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
                จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตรา การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x ๑๐๐ 
                จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๙ 

 

๘. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อ เรียกร้อง ข้อ พิพาท  และข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก) 

 
๙. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ้านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา ๓๓ , ๓๙ และ ๔๐  ต่อจ้านวนผู้มีงานท้าของส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 คิดเป็น   
ร้อยละ 24.8 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 20.23 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว  ที่มีอัตราร้อยละ 20.22  ทั้งนี้  ส้านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองสู่                 
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม  เพ่ือน้าไปสู่การมี      
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท้าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ ๙ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด  
               =     จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100                                                             
                                      จ้านวนผู้มงีานท้าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๐ 

 

 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2558 ขอ
น้าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล้าดับ คือ 
 ๑)  ก้าลังแรงงาน การมีงานท้า การว่างงาน  แรงงานนอกระบบ 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท้า  
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงานแรงงานนอกระบบ 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ได้ด้าเนินการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากร โดยในช่วง
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2558 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
 จังหวัดตราดมีจ้านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งสิ้น  223 ,599  คน เป็นผู้ที่อยู่ใน
ก้าลังแรงงานรวม  164 ,555  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.59 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และ
เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 59,044 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  26.41 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก  
และแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราดปี ไตรมาส 4 ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

 
            
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้อยู่ในวยัท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

223,599 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
164,555 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
59,044 

ผู้รอฤดูกาล 
91 

ผู้มีงานท า 
164,283 

ผู้ว่างงาน 
181 

ผู้ท างานบ้าน 
20,393 

เรียนหนังสือ 
13,147 

อื่นๆ 
25,504 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๑ 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท้างาน (ผู้มีอาย ุ๑๕ ปีขึ้นไป) จ้านวน  223,599 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน
ก้าลังแรงงาน 164,555 คน โดยจ้าแนกเป็นผู้มีงานท้า 164,283 คน คิดเป็นร้อยละ 99.83 ของผู้อยู่ใน
ก้าลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงานจ้านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 และผู้รอฤดูกาล จ้านวน 91 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.06 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท้าระหว่างเพศในไตรมาสนี้  จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วน
ของการมีงานท้ามากกว่าเพศหญิง (ค้านวณจากผู้มีงานท้าจ้าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงานจ้าแนกเพศ) กล่าวคือ 
เพศชาย มีอัตราร้อยละ 50.25 และ เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 49.75  และเมื่อพิจารณาในภาพรวม  จะ
พบว่า อัตราการมีงานท้า  ซึ่งค้านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท้าต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน  มีอัตราร้อยละ  99.71 
ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน ๑๐๐ คน จะมีงานท้าประมาณ 99-100 คน  
 ส่วนอัตราการว่างงาน  ซึ่งค้านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน  มีอัตรา ร้อยละ 
0.11 ซึ่งอัตราการว่างงานที่ต่้า เป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
มีการจ้างงานอยู่อย่างสม่้าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมาก  เมื่อเทียบกับจ้านวนผู้ที่อยู่ในก้าลังแรงงาน
ทั้งหมด ส่วนก้าลังแรงงานที่ก้าลังรอฤดูกาล พบว่า ไตรมาสนี้ ไม่พบผู้ที่รอฤดูกาล  
 ส้าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน ซึ่งมีจ้านวน 59,044 คน พบว่า เป็นผู้
ที่ท้างานบ้าน จ้านวน 20,393 คน (ร้อยละ 34.54) เรียนหนังสือ 13,147 คน (ร้อยละ 22.27)  และอ่ืน  ๆ
25,504 คน (ร้อยละ 43.29) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง ๑) 
  
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8  
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท้า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก้าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 
   -  ท้างานบ้าน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่นๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

112,368 
94,651 
94,380 

181 
91 

17,717 
285 

5,325 
12,107 
99.71 
0.19 

111,231 
69,904 
69,904 

- 
- 

41,327 
20,109 
7,822 

13,397 
100 

0 

223,599 
16,555 

164,283 
181 

- 
59,044 
20,393 
13,147 
25,504 
99.83 
0.11 

 
ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวการณ์ท้างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2558) 
*หมายเหตุ : ๑. อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงานจังหวัด     =       ผู้มีงานท้าในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                     ผู้อยู่ในก้าลังแรงงานในจังหวัด 
 ๒. อัตราการว่างงานจังหวัด                        =        ผู้ว่างงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                           ผู้อยู่ในก้าลังแรงงานในจังหวัด 
  
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๒ 

 

 ส้าหรับผู้มีงานท้า 164,283 คน พบว่า ท้างานในภาคเกษตรกรรม 83,252 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.68 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ้านวน 81,031 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 49.32 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ที่ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท้างานในสาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ้านวน 23,572 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09 ของผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรม 
รองลงมาคือสาขากิจการโรงแรม  และอาหาร จ้านวน  13,008 คน คิดเป็นร้อยละ  16.05  และการการ
บริหารราชการและปูองกันประเทศ จ้านวน  9,223 คน คิดเป็นร้อยละ 11.38 ของผู้ท้างานนอกภาค
เกษตรทั้งหมด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  ๕ อันดับแรก 
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวการณ์ท้างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๓ 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท้าจ้าแนกตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ท้างาน
มากที่สุด ๕ อันดับแรก คือ   

๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน 74,135 คน ร้อยละ  
45.13 
 ๒) พนักงานบริการพนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 29,319 คน ร้อยละ 17.85 
 ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ้านวน 18,761 คน  
ร้อยละ 11.42 
 ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ้านวน  
13,678 คน ร้อยละ 8.33 
 ๕) ผู้ บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ้านวน 6,080 คนร้อยละ 
3.70 
 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 3) 
 
 
แผนภูมิ ๓ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
(๕ อันดับแรก) 
 
 

 
 

 

ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๔ 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท้า พบว่า ผู้มีงานท้าส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับ
ต่้ากว่า ประถมศึกษา จ้านวน 38 ,320  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.33  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  จ้านวน  35 ,957  คน (ร้อยละ 21.89 ) ระดับมหาวิทยาลัย จ้านวน 32 ,926 (ร้อยละ 
20.04) ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ้านวน 25 ,159 (ร้อยละ  15.31) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ้านวน 22,016 (ร้อยละ 13.40) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 4) 
 
 
แผนภูมิ ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8    
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558           
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๕ 

 

 ในด้านสถานภาพการท้างานของผู้มีงานท้า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ้านวน
55,290 คน (ร้อยละ 33.67) รองลงมาท้างานส่วนตัว จ้านวน 47,021 คน (ร้อยละ 28.62) และช่วย
ธุรกิจครัวเรือน จ้านวน 35,506 คน (ร้อยละ 21.61) ส่วนลูกจ้างรัฐบาล มีจ้านวน 20,055 คน (ร้อยละ  
12.21) และนายจ้าง  จ้านวน 6,411 คน (ร้อยละ 3.90) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก  
และแผนภูมิ 5) 

 
แผนภูมิ ๕  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8      
(ตุลาคม - ธันวาคม  2558) 
 

 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส้ารวจโครงการส้ารวจภาวการณ์ท้างานของประชากรจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2558) 
  
  
 
 ส้าหรับภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น 181 คน  
เป็นเพศชายทั้งหมด จ้านวน 181 คน (ร้อยละ 100)  
 ส้าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ้านวน
ประชากรที่อยู่ในก้าลังแรงงาน พบว่า จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐. 19 โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๖ 

 

    ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕๕ 7 จากผลการศึกษาของส้านักงานสถิติ
จังหวัดตราด พบว่า  ปัจจุบันผู้มีงานท้าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ้านวน 103,122 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.74 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท้างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ
มีจ้านวน 93,176  คน คิดเป็นร้อยละ 56.81  ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 70,837  คน คิดเป็นร้อยละ 
43.19  ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ้านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ 
     ๑) การขายส่ง ขายปลีก จ้านวน 15,280 คน (ร้อยละ 22.02) 
     ๒) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ้านวน 7,449 คน (ร้อยละ 10.73) 
     ๓) การผลิต จ้านวน 3,650 คน (ร้อยละ 5.26) 
     ๔) การก่อสร้างจ้านวน 2,832 คน (ร้อยละ 4.08) 
     ๕) การขนส่ง จ้านวน 1,810 คน (ร้อยละ 2.61) 
     (รายละเอียด ตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร (๕ อันดับแรก) ปี ๒๕๕7 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2557 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๗ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท้าในอาชีพต่างๆ  สูงสุด    
๕ อันดับแรก คือ 
    ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 60,015 คน  
        (ร้อยละ 59.20) 
    ๒) พนักงานบริการ จ้านวน 19,237 คน (ร้อยละ 18.65) 
    ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ้านวน 13,558 คน (ร้อยละ 13.15) 
    ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 5,916 คน 
         (ร้อยละ 5.74) 
    ๕) บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ้านวน 1,972 คน (ร้อยละ 1.91) 
    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ปี ๒๕๕7 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2557 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๘ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ้าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45-49 ปี 
กล่าวคือ ผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ้านวน 14,865 คน (ร้อยละ 14.41) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ้านวน 13 ,980 (ร้อยละ 13.56 ) และอายุ 40-44  ปี จ้านวน 12 ,336  คน (ร้อยละ 11.96 )         
อายุ 30-34 จ้านวน 11 ,530 (ร้อยละ 11.18) ส่วนช่วงอายุ 35-39 ปี มีน้อยที่สุด จ้านวน 10,932 
คน (ร้อยละ 10.60) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 8) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอายุ ปี ๒๕๕7 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2557 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๙ 

 

    ส้าหรับด้านการศึกษา พบว่า  แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่้ากว่า
ประถมศึกษา คือมีจ้านวน 33,951  คน (ร้อยละ 32.92 ) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา มีจ้านวน 
27,316  คน (ร้อยละ 26.49 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 15 ,744 (ร้อยละ 15.29) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) จ้านวน 13,488 (ร้อยละ 13.08) และ ไม่มีการศึกษา จ้านวน 
4,825 คน (ร้อยละ 4.68) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี ๒๕๕7 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2557 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๐ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 

 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงด้าเนนิการ
โดยส้านักงานจัดหางาน ซึ่งจังหวัดตราดมีการส่งเสริมการมีงานท้าในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางาน
ในประเทศ และต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
มีต้าแหน่งงานว่าง  ที่ได้แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ้านวน  225 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 346 คน และได้รับการบรรจุงาน 440 คน   
  ส้าหรับต้าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 นี้ พบว่า เป็นชาย 41 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 18.22  ของต้าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี  43 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  19.11  และไม่
ระบุเพศ 141 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  62.67 การที่ต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ  แสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการ  หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชาย  หรือเพศหญิง  สามารถท้าได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง  นายจ้างพิจารณาเห็นว่า  การไม่ระบุเพศจะมี
ผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 10) 
 

 
แผนภูมิ 10  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ ไตรมาส  4 ปี ๒๕๕ 8                   
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)    

   
   
 
 
   
 

ชาย
จ านวน 41 คน

18%

หญิง
จ านวน 43 คน

19%

ไม่ระบุเพศ
จ านวน 141 คน

63%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๑ 

 

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ้านวนทั้งสิ้น 346 
คน เป็นชาย 155 คน คิดเป็นร้อยละ 44.78 และเป็นหญิง 191 คน คิดเป็นร้อยละ 55.20 ส้าหรับการ
บรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท้างานทั้งสิ้น 440 คน เป็นชาย  158  คน คิดเป็นร้อยละ  35.91  และ
เป็นหญิง 282 คน คิดเป็นร้อยละ 64.09 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 11) 
 
แผนภูมิ 11   ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8             
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๒ 

 

  ส้าหรับต้าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ้าแนกตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558 ) พบว่า  สัดส่วนต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ คือ  
ระดับมัธยมศึกษา  มีความต้องการจ้านวน 92 อัตรา (ร้อยละ  40.89) รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษา
และต่้ากว่า จ้านวน 48  อัตรา (ร้อยละ 21.33) และระดับ ปวส.  มีความต้องการจ้านวน 34 อัตรา    
(ร้อยละ 15.11) ตามล้าดับ  
  ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 
156  คน (ร้อยละ  45.09 ) รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 72 คน (ร้อยละ  
20.81) และระดับปริญญาตรี จ้านวน 57 คน (ร้อยละ 16.47) ตามล้าดับ  
  ส้าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนมากที่สุด เมื่อเทียบกับระดับการศึกษา
อ่ืนๆ คือ จ้านวน 211 คน (ร้อยละ 47.95) รองลงมาได้แก่ ระดับปวส. จ้านวน 62 คน (ร้อยละ 14.09) 
และระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 59 คน (ร้อยละ 13.41) ตามล้าดับ (รายละเอียดตาม ตาราง
ภาคผนวก และแผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ 12  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๓ 

 

ด้านอาชีพ พบว่า ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีต้าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 

29.78)   
  ๒) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 19.56) 
  ๓)  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 43 อัตรา (ร้อยละ 19.11) 
  ๔) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 28 อัตรา (ร้อยละ 12.44) 
  ๕) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ้านวน 25 อัตรา (ร้อยละ 11.11) 
  ส้าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ้านวน 106 คน (ร้อยละ 30.64) รองลงมาได้แก่อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 67 คน (ร้อยละ 19.36) และ
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 60 คน (ร้อยละ 17.34) ตามล้าดับ 
   ส่วนการบรรจุงานสูงสุด คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ้านวน 
149 คน (ร้อยละ 33.86) รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 108 คน (ร้อยละ 24.55) และอาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ้านวน 89 คน (ร้อยละ 20.23) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 13) 
 
แผนภูมิ 13  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558              
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๔ 

 

  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 มีอุตสาหกรรมที่มีต้าแหน่ง
งานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
  ๑) ทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 82 อัตรา (ร้อยละ 36.44) 
  ๒)  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  จ้านวน 75 
อัตรา (ร้อยละ 33.33)   
  ๓)  การผลิต จ้านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 17.78) 
  ๔) กิจกรรมก้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ้านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 5.78) 
  5) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ้านวน 6 อัตรา (ร้อยละ 2.67) 
  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก่ การขายส่งและการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ้านวน 207 คน (ร้อยละ 47.05) รองลงมาได้แก่ การผลิต 
จ้านวน 121 คน (ร้อยละ 27.5) และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 69 คน (ร้อยละ 15.68) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 2) 
 
ตารางท่ี ๒ จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
(๕ อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การผลิต 40 18.52 121 28.54 
2. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน

ยนต์ และจักรยานยนต ์
75 34.72 207 48.82 

3. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 6 2.78 16 3.77 
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 82 37.96 69 16.27 
5. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห ์
13 6.02 11 2.59 

รวม 216 100 424 100 
 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๕ 

 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี      
มีความต้องการสูงสุดถึง 89 อัตรา (ร้อยละ 39.56) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี มีความต้องการ 61 อัตรา 
(ร้อยละ 27.11) และอายุ 30-39 ปี มีความต้องการ 40 อัตรา (ร้อยละ 17.78)   
  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จ้านวน 128 คน (ร้อยละ 36.99) 
รองลงมาคือ อายุ  30-39  ปี จ้านวน 75 คน (ร้อยละ 21.68) และอายุ 25-29 ปี จ้านวน  65 คน   
(ร้อยละ 18.79)  
  ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ้านวน 138 คน (ร้อยละ 31.36) 
รองลงมาคืออายุ 18-24  ปี จ้านวน 136 คน (ร้อยละ  30.91) และอายุ 25-29  ปี จ้านวน  107  คน  
(ร้อยละ 24.32) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 14) 
 
แผนภูมิ 14  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2558) 
 
 

 
 

  
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๖ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ้านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อมูลคงเหลือ ณ เดือน
ธันวาคม 2558  มีจ้านวนทั้งสิ้น  578  คน โดยส่วนใหญ่เป็น และประเภทมาตรา ๑๒ ยกเว้นมติ ครม. 
จ้านวน 314 คน (ร้อยละ 54.33) รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จ้านวน 260 คน (ร้อย
ละ 44.98) และ ประเภทส่งเสริมการลงทุน  จ้านวน 4 คน  (ร้อยละ 0.69 ) (รายละเอียดตาม ตาราง
ภาคผนวก และแผนภูมิ 15) 
 
 

แผนภูมิ 15   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต          
ณ เดือนธันวาคม 2558 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ณ เดือนธันวาคม 2558 
หมายเหตุ* การอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท้างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๗ 

 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดตราดส่วนใหญ่ จ้านวน 320 คน คิดเป็นร้อยละ 54.33  
ประกอบอาชีพ งานพ้ืนฐาน  รองลงมาเป็นอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มี
จ้านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.49 แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดตราดต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญ จึง
ต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก  
และแผนภูมิ 16) 
 
แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
๕ อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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  ส้าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท้างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี ๓ สัญชาติ  
คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส้าหรับใน ไตรมาส 4 ปี 2558 ข้อมูลคงเหลือ ณ ธันวาคม 2558  จ้านวนแรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มีจ้านวนทั้งสิ้น 7,845  คน 
หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึงร้อยละ 80.93 (6,349 คน) ขณะที่แรงงานพม่ามี
สัดส่วนร้อยละ 18.39 (1,443 คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วนร้อยละ 0.68 (53 คน) ตามล้าดับ (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 17) 

 

แผนภูมิ 17   แรงงานต่างด้าว  ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จังหวัดตราด จ าแนกตามสัญชาติ  
ข้อมูลคงเหลือ ณ  เดือนธันวาคม 2558 

 
 

 
 

 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ข้อมูลคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พม่า
1,443 คน

18%

ลาว
53 คน
1%กัมพูชา

6,349 คน
81%
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๒.๓ การคาดประมาณก าลังแรงงาน - ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  กระทรวงแรงงานได้จัดท้าโครงการวิจัยเรื่อง แผนพัฒนาก้าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท้าแผนแม่บทพัฒนาก้าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก้าหนดให้ส้านักงานแรงงานจังหวัดท้าการส้ารวจความต้องการแรงงาน 
(demand) และผู้ส้าเร็จการศึกษา ( supply) ในพ้ืนที่ เพื่อน้าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เก่ียวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท้าแผนพัฒนาก้าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส้ารวจดังกล่าวน้าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย ( TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค้านวณให้เพื่อน้าผลส้ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงน้้าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
   
  ๒.๓.๑  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน 
  พบว่าจังหวัดตราด ปี 255 8 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 10,700 คน โดยพิจารณา
จากระดับฝีมือส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ จ้านวน 5,442 คน คิดเป็นร้อยละ 50.86 รองลงมาคือ แรงงาน
กึ่งฝีมือ จ้านวน 3,097 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 และแรงงานไร้ฝีมือ จ้านวน 1,815 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.97 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2558 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
 
 
 
 
 

346

5,442

3,097

1,815

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๐ 

 

  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ใน ปี 2558 ของจังหวัดตราด
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่้ากว่ามัธยมศึกษามากที่สุดจ้านวน 3,043 คน (ร้อยละ 28.44) รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จ้านวน 1,753 คน (ร้อยละ 16.38) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ้านวน 1,625 
คน (ร้อยละ 15.19) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิ 19 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2558 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
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  2.3.2 ความต้องการแรงงาน 
  ส้าหรับอุตสาหกรรมในปี 2558 มีความต้องการแรงงาน จ้านวน 6,721 คน โดย
ประเภทที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 497 คน (ร้อยละ 30.23) 
2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ้านวน 421 คน (ร้อยละ 25.61) 
3) ก่อสร้าง จ้านวน 192 คน (ร้อยละ 11.68) 
4) อาหารและอาหารสัตว์ จ้านวน 166 คน (ร้อยละ 10.10) 
5) การบริการอ่ืนๆ จ้านวน 131 คน (ร้อยละ 7.97) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 3) 

 
ตาราง 3  จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน และประเภทกิจการ 
(5 อันดับแรก) จังหวัดตราด ปี 2558 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน)  
รวม (คน) แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่ 

1. อาหารและอาหารสัตว์ 
2. ก่อสร้าง 
3. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
5. การบริการอื่นๆ 

156 
186 
421 
495 
126 

10 
6 
- 
2 
5 

166 
192 
421 
497 
131 

รวม 1,384 23 1,407 
 
 ที่มา : ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๒ 

 

  2.3.3 การเข้าออกงานของแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาการเข้าออกของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2558  พบว่าการ มีลูกจ้างที่ออกจาก
งานรวม 1 ,181 คน ส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง/พนักงาน จ้านวน 1,126 คน (ร้อยละ 
94.94) รองลงมาเป็นเหตุผลอื่นๆ จ้านวน 55 คน (ร้อยละ 4.66) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และ
ตาราง 4) 

แผนภูมิ 4 สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงาน ในจังหวัดตราด ปี 2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ เหตุผลอ่ืนๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยง
สัตว์บกและสัตว์น้้า 

6 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6 
100.00 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 113 100 - - - - - - 113 100.00 

3. การท้าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4. การผลิตส่ิงทอ - - - - - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าและ
เครื่องแต่งกาย 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6. การผลิตรองเท้าและ
เครื่องหนัง 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 13 100 - - - - - - 13 100.00 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์
จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 

15 100 - - - - - - 12 100.00 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11. ปิโตรเลียม 6 100 - - - - - - 6 100.00 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคมี 

24 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

24 
100.00 

14. การผลิตยางพาราและ
ผลิตภัณฑ์ยาง 

5 
8.34 

- 
- 

- 
- 

55 
91.66 

60 
100.00 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่
อโลหะ 

4 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4 
100.00 

17. การผลิตโลหะและ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์

3 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
100.00 

18. ไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส ์

11 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11 
100.00 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 35 100 - - - - - - 35 100.00 

20. อุตสาหกรรมการผลิต
อื่นๆ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

21. ก่อสร้าง 154 100 - - - - - - 154 100.00 
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ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ เหตุผลอ่ืนๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต ์

191 100 - - - - - - 191 100.00 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 9 100 - - - - - - 9 100.00 

24. ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 

411 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

411 
100.00 

25. การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า 

24 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

24 
100.00 

26.การเงินและการ
ประกันภัย 

2 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2 
100.00 

27. อสังหาริมทรัพย์  - - - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและ
สังคมสงเคราะห์ 

27 
100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

27 
100.00 

29. การบริการอื่นๆ 73 100 - - - - - - 73 100.00 

รวม 1,126 95.35 - - - - 55 4.65 1,181 100.00 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก้าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
   ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558  
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  2.3.4 ประเภทกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 
  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ ต่้ากว่า ม.3 มีการ
ขาดแคลนแรงงานสูงสุด จ้านวน 183 คน (67.53) รองลงมาคือ ระดับ ม.6  จ้านวน 39 คน (14.39) 
และระดับปวส./อนุปริญญา จ้านวน 31 คน (11.44) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 5) 

ตาราง 5 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 

ล าดับที่ 
ต าแหน่ง 

ความต้องการแรงงาน 
ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

รวม 

1 แรงงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 60 - - - - - - 60 

2 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  41 - - - - - - 41 

3 พนักงานขายสินค้าประจ้าร้านฯ 3 - 6 15 12 - - 36 

4 เจ้าหน้าที่คลังสินค้าอื่นๆ 7 - 18 - - - - 25 

5 เจ้าหน้าที่ขนส่งอื่นๆ 22 - - - - - - 22 

6 พนักงานต้อนรับ (คลับ) 13 - 2 - 2 3 - 20 

7 แม่บ้านทั่วไป 20 - - - - - - 20 

8 ช่างซ่อมจักยานยนต์ 4 - 13 - - - - 17 

9 พนักงานบัญช ี - - - - 17 - - 17 

10 พ่อครัว,ผู้ปรุงอาหาร 13 - - - - - - 13 

รวม 183 - 39 15 31 3 - 271 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก้าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
   ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3.5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๕ 

 

  นอกจากการส้ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน้าไปสู่การคาดประมาณ
ก้าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส้ารวจผู้ส้าเร็จการศึกษาในจังหวัดตราด เพื่อศึกษาปริมาณ และแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่า  ปริมาณผู้ส้าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด (สถานประกอบกิจการ) ได้หรือไม่ พบว่า  ปี 2558 จังหวัดตราด 
มีผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จ้านวน 90 คน จ้าแนกเป็นเพศชาย จ้านวน 36 คน (ร้อยละ 
40) เพศหญิง จ้านวน 54 คน (ร้อยละ 60) โดยระดับ ปวช. มีผู้ส้าเร็จการศึกษา จ้านวน 77 คน (ร้อยละ 
85.56) มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส. ที่มจี้านวน 13 คน (ร้อยละ 14.44)  
  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาสาขาท่ีมีผู้ส้าเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาวิชา         
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ้านวน 32 คน (ร้อยละ 35.56) รองลงมาคือ สาขาวิชาอุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยวมีจ้านวน 30 คน (ร้อยละ 33.33) ของจ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา ปวช./ปวส. ทั้งหมดในจังหวัด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 6) 
 
ตาราง 6  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัด ตราด  จ าแนกตามสาขาวิชา       
ปี 2558 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม - - - - - - - - - 
คหกรรม - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม 27 1 28 - - - 21 1 28 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

4 21 25 1 6 7 5 27 32 

ศิลปกรรม - - - - - -    
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

2 22 24 2 4 6 4 26 30 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - -    
ประมง - - - - - -    
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - -    
สาขาอ่ีนๆ   - - - - - -    

รวม 33 44 77 3 10 13 36 54 90 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก้าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
    ส้านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558  

   

  ส้าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตราด  พบว่า ไม่มี เนื่องจาก
จังหวัดตราดไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 

 ๒.๔ แรงงานไทยในต่างประเทศ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๖ 

 

  ในไตรมาส  4 ปี ๒๕๕8 พบว่า มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท้างาน
ต่างประเทศ จ้านวน 2 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ้านวน 7 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ในสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 100)  
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท้างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 2 คน หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re - Entry คือกลับไปท้างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญาจ้านวน 2 คน (ร้อยละ 100) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไป
ท้างานต่างประเทศในภาพรวมมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 100 (7 คน) 
  ส้าหรับแรงงานไทยที่เดินทางไปท้างานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้       
มีจ้านวน 2 คน โดยภูมิภาคที่ขออนุมัติไป คือ ภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 50)  และภูมิภาคอ่ืนๆ 
จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 50) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 7) 
 
ตาราง 7 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -  -  

๒.  Re - Entry 2 100 

๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -   -  

๕.  นายจ้างพาไปท้างาน -  - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง 2   100 
 

 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.5 การส่งเสริมการม ีงานท า  



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๗ 

 

                     สา้หรับในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 ส้าน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตราดมีกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการ
ม ีงานท้า จ้านวน 6 กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 934 คน คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ้านวน 4 ครั้ง 
มีผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 890 คน  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ้านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ จ้านวน 2 คน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ้านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ จ้านวน 12 คน กิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น้ากลุ่มรับงานไปท้าที่บ้าน จ้านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ จ้านวน 12 คน และกิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปท้าที่บ้าน จ้านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ จ้านวน 12 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 8) 
 
ตาราง 8 กิจกรรมที่ด าเนินการ เพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ปี 2558 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

  
กิจกรรมที่ด าเน ินการ จำนวนคร ั้ง ผู้ได ้ร ับประโยชน์ (คน) 

เพ่ือส ่งเสริมการม ีงานท า ทีจ่ ัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
๑.แนะแนวอาช ีพ 4 403 487 890 
๒. มหกรรมอาชีพ - - - - 
๓. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 9 1

1 
2
0 ๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 1 11 12 

๕. อบรมผู้รับงาน/ผู้น้ากลุ่มรับงานไปท้าที่บ้าน 1 0 12 12 

 ๖. ประสานให้เกิดการรับงานไปท้าที่บ้าน  1 0 0 0 

รวม 8 413 511 934 

 
 
ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๘ 

 

  การน้าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 
  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด  ได้ด้าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
การเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม  
   
  ในรอบไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) พบว่า มีเพียงกลุ่มอาชีพธุรกิจ
และบริการ ที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างานในจังหวัดตราด จ้านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
แผนภูมิ  20  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดตราด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 
(ตุลาคม - ธันวาคม  2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 187 คน พิจารณา  
ตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ้านวน 115 คน  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๙ 

 

(ร้อยละ 61.50) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน 27 คน (ร้อยละ 
14.44) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน 25 คน 
(ร้อยละ 13.37) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 21)  
     
แผนภูมิ  21  การฝึกยกระดับ ฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่พบว่า มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในไตรมาสนี ้ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๐ 

 

  ส่วนการเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด พบว่า มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
674 คน พิจารณา  ตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่า กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด 
จ้านวน 400 คน  (ร้อยละ 59.35) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ใน
สัดส่วนเท่ากัน มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ้านวน 10 คน (ร้อยละ 14.84) กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ้านวน 40 คน (ร้อยละ 5.93) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 34 คน 
(ร้อยละ 5.04) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และแผนภูมิ 22) 
 
แผนภูมิ  22  การฝึกยกระดับ ฝีมือแรงงานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๑ 

 

 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท้า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท้าแล้ว  คือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท้างาน โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด เป็นหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได ้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด้ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติ และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอา
ใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการ มิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค้าแนะน้าความรู้  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ 
ผู้ใช้แรงงาน ใหป้ฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย  
  ส้าหรับในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2558) ส้านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด้าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,486 คน จ้าแนกเป็นชาย 780 คน (ร้อยละ 52.49 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)         
หญิง 706 คน (ร้อยละ 47.51 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีเด็ก  
  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 (7 แห่ง) รองลงมาคือ ขนาด 100-299 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 (6 แห่ง) และขนาด 5-9 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 19.05 (4 แห่ง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 9) 
 
ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส 4 ปี 2558 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 
ประกอบการ สปก.* (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐–2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

2 
4 
- 
7 
2 
6 
- 
- 
- 

7 
34 
- 

204 
142 

1,099 
- 
- 
- 

รวม 21 1,486 
ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
*  คือ  สถานประกอบการ 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๒ 

 

  ในส่วนผลการตรวจ  พบว่า สถานประกอบการใน ไตรมาสนี้ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
จ้านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 85.71) และพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
จ้านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
  เมื่อส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ตรวจพบว่า  สถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด้าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน้าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การ
ออกหนังสือเชิญพบ ออกค้าสั่งให้ด้าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด้าเนินคดี ทั้งนี้  การจะ
ด้าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และ
แผนภูมิ 23) 
 
แผนภูมิ 23  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๓ 

 

  ส้าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท้างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล                         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง  เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด้าเนินการ               
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส้าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท้างาน      
เพราะหากการท้างานมีความปลอดภัย   ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงาน                         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท้างานอย่างมีความสุข  และจะส่งผล  ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ                       
อันน้าไปสู่ผลก้าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง   
  ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด ได้ด้าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 23 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น      
1,495 คน โดยไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลดลงจากไตรมาส 3 ปี ๒๕๕8 ร้อยละ 95.65                   
(ไตรมาส 3 ปี 2558  สปก. ที่ผ่านการตรวจ 45 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความ
ปลอดภัย เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.74 (ไตรมาส 3 ปี ๒๕๕8  ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,536 คน) (รายละเอียดตามตาราง   
ภาคผนวก และตาราง 10 - 11) 
 
ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ      
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

3 
5 
- 
7 
2 
6 
- 
- 
- 

9 
39 
- 

204 
144 

1,099 
- 
- 
- 

รวม 23 1,495 
 
ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๔ 

 

ตาราง 11  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตราด   
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี ๒๕๕8 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง (แห่ง) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 

๑,๐๐๐ คน 

3 
5 
- 
7 
2 
6 
- 
- 
- 

3 
5 
- 
6 
2 
6 
- 
- 
- 

รวม 23 22 
 
ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๕ 

 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8 คือ 
ประเภทโรงแรม และภัตตาคาร จ้านวน 9 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 39.13 รองลงมาคือการผลิต และการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ ในสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.74 และ
การก่อสร้าง จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.04 ซึ่งผลการตรวจพบว่าทั้ง 23 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ทั้งหมด จ้านวน 22 แห่ง  และไม่ถูกต้องตามกฎความปลอดภัยทั้งหมด จ้านวน 1 
แห่ง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก และตาราง 12) 
 
ตาราง 12   ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด         
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - - 

๒.  การประมง - - - - 

๓. การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

๔.  การผลิต 5 5 - - 

๕. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - - - 

๖.  การก่อสร้าง 3 3 - - 

๗.  การขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ  5 5 - - 

๘.  โรงแรมและภัตตาคาร 9 8 - - 

๙.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 

๑๐. ตัวกลางทางการเงิน - - - - 

๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 - 

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
รวม 23 22 1 - 

 

ที่มา : ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
หมายเหตุ*   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
                          สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๖ 

 

  การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ประกอบด้วยการให้ค้าแนะน้าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค้าสั่งให้ส่ง
เอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด้าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การด้าเนินการมากกว่า ๑ กรณ ี
 

๔.๒ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส้าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท้างานในรอบไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2558 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท้างานมีทั้งสิ้น 20 คน โดย
ส่วนใหญเ่ป็นการหยุดงานเกิน 3 วันในสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ้านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
รองลงมาคือ ขนาด 20-49 คน จ้านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และขนาด 10-19 คน จ้านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 (รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 24) 

 

แผนภูมิ 24  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๗ 

 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท้างาน 20 คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่า เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน จ้านวน 14 คน (ร้อยละ 70) และหยุดงาน ไม่เกิน ๓ วัน 
จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 30) (รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 25) 
 
แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                 
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หยุดงานเกิน  
3  วัน

จ านวน 14 คน
70%

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน

จ านวน 6 คน
30%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๘ 

 

ส้าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างานได้ 3 อันดับ สรุปได้ดังนี้  
๑) ตกจากที่สูง จ้านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
๒) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
๓) หกล้ม วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก ประสบอันตราย

จากท่าทางการท้างาน และผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของสูง ในสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 

๔) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ในสัดส่วนเท่ากัน จ้านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5 
(รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 26) 

   
แผนภูมิ  26  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 4  ปี ๒๕๕ 8                
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตกจากท่ีสูง
จ านวน 5 คน
จ านวน 5 คน

25% หกล้ม
จ านวน 2 คน

10%

วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ
จ านวน 2 คน

10%

วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง

จ านวน 1 คน
5%

วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ท่ิมแทง
จ านวน 3 คน

15%

ยกหรือเคลื่อนย้าย
ของหนัก

จ านวน 2 คน
10%

ประสบอันตราย
จากท่าทางการ

ท างาน
จ านวน 2 คน

10%

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ

จ านวน 1 คน
5%

ผลจากความร้อน
สูง/สัมผัสของรอ้น

จ านวน 2 คน
10%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๙ 

 

 ๔.๓ การแรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ยังมีภารกิจในการส่งเสริม  และ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการปูองกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลัก  เพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง  และ
ลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท้างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน  หรือทีมงานก็จะดีน้าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิต  หรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้าง  หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท้างาน  คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข  เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก้าไรตามมา ทั้งนี้
ในกลุ่มของนายจ้าง และลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การ  เพ่ือท้าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง โดยเมื่อพิจารณา
ในส่วนองค์การนายจ้าง  และลูกจ้าง ณ ปัจจุบัน พบว่า  จังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง  และ
ลูกจ้าง แต่พบว่า  จังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ้านวน ๑ สมาคม 

ส้าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  และข้อขัดแย้งในไตรมาส 4 ปี ๒๕๕ 8 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558 ) จังหวัดตราดไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน  และข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์  จ้านวน 5 ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ้านวน 26 คน และการวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์โดยวิธีการประนีประนอม จ้านวน 5 ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ้านวน 26 คน  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๐ 

 

   ๔.๔ การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 
พบว่า  มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จ้านวน 1 แห่ง เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (1 แห่ง)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ้านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ้านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างทั้งหมด (8 คน) (รายละเอียดตามภาคผนวก และ
แผนภูมิ 27)  
 
แผนภูมิ 27  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาน
ประกอบการที่

เลิกกิจการ
จ านวน 1 แห่ง

11%

ลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง  

จ านวน 8 คน
89%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๑ 

 

  เมื่อพิจารณา พบว่า  มีเพียงประเภทกิจการขนส่งสินค้า จ้านวน 1 แห่ง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
100 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด (รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 28) 
 
แผนภูมิ 28  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๒ 

 

๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส้านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 
๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) ยังไม่มีกิจกรรม 

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวง โดยส้านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ธันวาคม 2558  พบว่า มีสถานประกอบการ ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น   
1,186 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๐-๒๐ คน คือมีจ้านวน ๑,045 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
88.11 (รายละเอียดตามภาคผนวก และตาราง 12) และผู้ประกันตนทั้งสิ้น ๑3,828 คน  

 
ตาราง  12  จ านวนสถานประกอบการ  และลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด                             
ไตรมาส  4 ป ี๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

๐ - ๒๐ คน ๑,045 4,935 
๒๑ - ๕๐ คน 86 ๒,653 

๕๑ - ๑๐๐ คน 31 2,008 
๑๐๑ - ๒๐๐ คน 18 2,485 
๒๐๑ - ๓๐๐ คน 4 994 
๓๐๑ - ๔๐๐ คน 2 753 
๔๐๑ - ๕๐๐ คน - - 

≥๕๐๑คน - - 
รวม ๑,186 ๑3,828 

 
 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๓ 

 

   ปัจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จ้านวน 3 แห่ง ในด้านสถานะเงินกองทุน  พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือน ธันวาคม 2558 มี
เงินกองทุน  จ้านวน 2,002 ,673.25  บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือน
ธันวาคม 2558  มีเงินกองทุน 14,988,091.14 บาท  

และในช่วงไตรมาส  4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558 ) พบว่า มีการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  ๗ กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ (สะสม) ตาย สงเคราะห์บุตร (สะสม) ชราภาพ และว่างงาน (สะสม) พบว่า มีจ้านวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น  9 ,922 คน คิดเป็นร้อยละ 123.96  ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา ๓๓ และ  ๓๙) ส้าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร (สะสม)  มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ จ้านวน 7 ,579 คน คิดเป็นร้อยละ 94.68  ของจ้านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บปุวย มีผู้ใช้บริการ จ้านวน 1 ,121 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ของจ้านวนครั้ง
ผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีว่างงาน (สะสม) มีผู้ใช้บริการ จ้านวน 887 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08 ของ
จ้านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีคลอดบุตร จ้านวน 166 คน (2.07) และกรณีทุพพลภาพ (สะสม) 
จ้านวน 65 คน (0.81) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 29) 
 
แผนภูมิ 29 ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
   
 
 
 
 
 
 

1,121.00 
166.00 65.00 18.00 

7,579.00 

86.00 
887.00 

-
1,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
4,000.00 
5,000.00 
6,000.00 
7,000.00 
8,000.00 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๔ 

 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
14,708,614.82 บาท โดยกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินสูงสุดถึง  3,788,872 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.76 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณี สงเคราะห์บุตร (สะสม) 3 ,406,800 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 23.16  และกรณี ว่างงาน (สะสม) 3 ,022 ,148.45 บาท  คิดเป็นร้อยละ  20.55  ตามล้าดับ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก และแผนภูมิ 30) 
 
แผนภูมิ 30  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน           
ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕8 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 
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