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เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต ) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ปีก่อน 
ขยายตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อนหน้า โดย ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 33.1 เมื่อเทียบ กับ      
เดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อนหน้าเนื่องจากปริมาณผลผลิตยางพารา สับปะรดเงาะ ทุเรียน 
และกุ้งขาว ที่ขยายตัวสูงขึ้นจากภาวะฝนทิ้งช่วงท าให้ระยะเวลาในการกรีดยางเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ปริมาณผลผลิต
ยางพาราออกสู่ตลาดสูงกว่าช่วงเดียวกันปีก่อน  ประกอบกับปริมาณผลไม้เริ่มออกสู่ตลาดมากกว่าปีก่อน         
ที่ประสบปัญหาภัยแล้ง และราคาผลผลิตทางการเกษตรยังอยู่ในเกณฑ์ดีจูงใจให้เกษตรกรดูแลรักษาในการ   
เพ่ิมผลผลิต ท าให้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้น ส าหรับปริมาณผลผลิตกุ้งขาวที่ขยายตัวเพิ่มข้ึนเนื่องจากเกษตรกร       
ผู้เลี้ยงกุ้งได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศที่ร้อนจัด เกษตรกรเร่งน าผลผลิตออกจ าหน่ายสู่ตลาด ส่งผลให้
ปริมาณกุ้งในตลาดเพิ่มขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 10.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน    
ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ชะลอตัวลง  ประกอบกับ
จ านวนโรงงานภาคอุตสาหกรรม และจ านวนทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรมที่ยังคงทรงตัวจากเดือนก่อนหน้า      
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือน      
ก่อนหน้า เนื่องจากผู้บริโภคในภาคเกษตรมีรายได้จากผลผลิต  และมีก าลังซื้อเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ยอดขายกิจการ
ขายส่งขายปลีกขยายตัวสูงขึ้น ประกอบกับจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าท่องเที่ยวในจังหวัดขยายตัวสูงขึ้น 
เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลผลไม้รวมทั้ง ททท.  จัดโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวสีสันตะวันออก “อร่อยทุกไร่   
ชิมไปทุกสวน กับ 20 สวนผลไม้ ระยอง จันทบุรี ตราด” ขณะที่จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินตราดหดตัวลงจาก
เดือนก่อนหน้า เนื่องจากนักท่องเที่ยวบางส่วนเลือกเดินทางโดยรถยนต์  สามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และสะดวกต่อการท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน  
หดตัวจากเดือนก่อนหน้า  โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -40.8  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของ     
ปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายลดลงทั้งรายจ่ายประจ า  และรายจ่ายลงทุน
จากงบประมาณ เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายงบบุคลากร
โดยเบิกจ่ายตรงจากส่วนกลาง ประกอบกับโครงการรายจ่ายลงทุนที่อยู่ระหว่างด าเนินโครงการยังไม่ครบ
ก าหนดงวดงานที่จะเบิกจ่ายตามสัญญา ดัชนีมูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ย หดตัวร้อยละ -7.4  เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกัน ของปีก่อน หดตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อนหน้า โดยการน าเข้า  และการส่งออกสินค้าผ่านชายแดน

 
 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดตราดมีสัญญาณขยายตัวสูงขึ้น  
จากเดือนก่อนหน้า จากการผลิตด้านอุปทานที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัวสูงขึ้น ขณะที่ภาคอุตสาหกรรม  และ
ภาคบริการขยายตัวในอัตราที่ลดลง ส าหรับการผลิตด้านอุปสงค์หดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ และการค้า       
ผ่านชายแดน แต่อย่างไรก็ตามการบริโภคภาคเอกชนยังคงขยายตัวได้ดี ด้าน เสถียรภาพเศรษฐกิจ             
ยังอยู่ในเกณฑ์ด”ี 
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ลดลงต่อเนื่องจากการน าเข้าเสื้อผ้าส าเร็จรูป ชุดสายไฟรถยนต์ส าเร็จรูป ทรายส าหรับงานก่อสร้าง ปลากะตัก
ทั้งตัวแช่เย็นที่ลดลงเป็นส าคัญ  รวมทั้งการส่งออกเบียร์ บะหมี่ก่ึงส าเร็จรูป รถจักรยานยนต์ ตู้เย็นนม  และ
อาหารเสริม และน้ ามันเบนซินลดลง ขณะทีด่ัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า เนื่องจากการจดทะเบียนรถยนต์เพื่อใช้ในการพาณิชย์  และปริมาณ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัว เป็นผลมาจากรายได้ของเกษตรกรเพิ่มขึ้นจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตร  
ตามฤดูกาล ประกอบกับธนาคารพาณิชย์มีการปล่อยสินเชื่อเพ่ิมมากข้ึน ในขณะที่พ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้าง
เพ่ือที่อยู่อาศัยลดลงจากเดือนเดียวกัน ของปีก่อน  ส าหรับ ดัชนีการบริโภค ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 7.4 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ขยายตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อนหน้า จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้จาก   
การจดทะเบียนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน จดทะเบียนใหม่  และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่         
ที่ขยายตัวตามการขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจในจังหวัด ขณะที่การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตที่จัดเก็บได้จาก   
การผลิตสุราหดตัวลง  เนื่องจากเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางเกษตร  ผู้บริโภคมีก าลังซื้อมากขึ้น จึง ลดการ
บริโภคสุรากลั่นชุมชนลง 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดตราดในเดือนพฤษภาคม 2560  อยู่ที่ 
ร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล        
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารส าหรับการจ้างงานในเดือนพฤษภาคม 
2560 ขยายตัวร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนขยายตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตราด ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2560  
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 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตราดมีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน  
228,909 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 172 ,043  คน ผู้มีงานท า จ านวน 17 1,412 คน   
(ร้อยละ 99.63) ผู้ว่างงาน จ านวน 631 คน (ร้อยละ 0.37) และไม่พบผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดตราดจ านวน 17 1,412 คน (ร้อยละ  99.63) ผู้มีงานท า 
ในภาคเกษตร จ านวน 83,757 คน (ร้อยละ 48.86) ที่ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 87,655 คน (ร้อยละ 
51.14) และมีผู้ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 24,846 คน (ร้อยละ 28.35) 
รองลงมา คือ สาขาการผลิต จ านวน 10,921 คน (ร้อยละ 12.46) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 57,800 คน (ร้อยละ 25.25) 
 การว่างงาน จังหวัดตราดพบว่ามีผู้ว่างงาน จ านวน 631 คน (ร้อยละ 0.37) 
 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕๕9 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 
99,530 คน คิดเป็นร้อยละ 60.37 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร กล่าวคือ     
มีจ านวน 60 ,600 คน (ร้อยละ 60.89) และนอกภาคเกษตร จ านวน 38 ,930 คน (ร้อยละ 39.11) 
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือการขายส่ง ขายปลีก  จ านวน 15 ,789 คน   
(ร้อยละ 37.99) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 6 ,777 คน (ร้อยละ 17.41)    
ส่วนอาชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน  
55 ,626 คน (ร้อยละ 55.89) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน 20 ,680 คน (ร้อยละ 20.78)  
ส าหรับการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 27 ,710 คน (ร้อยละ 
27.84) รองลงมาคือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวน 26,786 คน (ร้อยละ 26.91)  
 การจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 317  อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 78 คน และ        
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 311 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีมีความต้องการสูงสุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จ านวน 121 อัตรา (ร้อยละ 38.17) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า จ านวน 63 อัตรา (ร้อยละ 19. 87) และระดับ ปว ส. มีความต้องการ 49 อัตรา (ร้อยละ 15.46 ) 
ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน   
126 คน (ร้อยละ 40.51) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร มีความต้องการ 113 อัตรา (ร้อยละ 35.65) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลคงเหลือ      
ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 852 คน โดยแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน  จ านวน 2
คน (ร้อยละ 0.23) ประเภทชั่วคราว จ านวน 2 66 คน (ร้อยละ 31.22) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ 
ครม.  จ านวน 584 คน (ร้อยละ 68.54) 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างาน    
เป็นการชั่วคราว ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ มีนาคม 
2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 17 ,567 คน จ าแนกเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1 4,649  คน  (ร้อยละ 83.39)   
พม่า จ านวน 2,747 คน (ร้อยละ 15.64) และลาว จ านวน 171 คน (ร้อยละ 0.97) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จังหวัดตราดมีผู้ลงทะเบียน    
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 3 คน เป็นผู้จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ระดับปวช. ปวส. 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ปวท. อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน ในสัดส่วนเท่ากัน ร้อยละ 33.33 ส่วนผู้ที่ได้รับอนุมัติ
ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 3 คน ซึ่งส่วนใหญ่มีวิธีการเดินทางแบบ Re - Entry จ านวน 3 คน (ร้อยละ 
100) ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดตราด ไปท างานมีเพียงแค่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 100)  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า ไม่กลุ่มอาชีพใดเข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดตราด  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น จ านวน 380 คน  
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 264 คน (ร้อยละ 65.53) ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 51 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 
26 คน (ร้อยละ 50.98)  
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,725 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 20 แห่ง 
หรือร้อยละ 37.04 โดยสถานประกอบการ จ านวน 50 แห่ง หรือร้อยละ 92.59 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  จ านวน 4 แห่ง หรือ   
ร้อยละ 7.41 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 41 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1 ,342 คน พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 33 แห่ง หรือร้อยละ 80.48  และพบว่า  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 8 แห่ง หรือร้อยละ 19.51 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จังหวัดตราด   
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน  8 ราย แบ่งตามประเภทของความร้ายแรง 
พบว่า เป็นการหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด ไม่มีข้อเรียกร้อง/ 
ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในช่วงไตรมาสนี้ 
  การเลิกจ้างแรงงาน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด พบว่า สถานประกอบการ             
ในจังหวัดตราดที่เลิกกิจการ มีจ านวน 10 แห่ง ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จ านวน 1-4 คน 
จ านวน  8 แห่ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.71 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด (1 ,128 แห่ง) ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด (7,951 คน) 
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 พบว่า จังหวัดตราดมีสถานประกอบการ   
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,184 แห่ง ผู้ประกันตนเท่ากับ 14,273 คน แบ่งเป็นผู้ประกันตน     
มาตรา ๓๓ จ านวน 14,301 คน มาตรา ๓๙ จ านวน  2,780 คน และมาตรา ๔๐ จ านวน ๑ 7,551 คน และ 
มีสถานพยาบาลคู่สัญญากับประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง  
  กองทุนประกันสังคม ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีเงินกองทุนทดแทน 2,536,194.01 บาท 
และกองทุนประกันสังคม 6,563,854.18  ผู้ใช้บริการ 1,814 ครั้ง หรือร้อยละ 10.62  ของผู้ประกันตน  
(ม.๓๓ และ ม.๓๙) ประเภทประโยชน์ทดแทน ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 
966 ราย หรือร้อยละ 53.25  ของจ านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,218,963.50 บาท หรือร้อยละ  32.20 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ 

องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศาตะวันออก      
มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ ๑,๗๖๑,๘๗๕ ไร่ และยังมีพ้ืนที่          
ตามเขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗,๒๕๗    
ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ  
๑๖๕ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง
และประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
และประเทศกัมพูชา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ่าวไทย และน่านน้ าทะเล
ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศกัมพูชา โดยมี
ทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 
 

การปกครอง 
 จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาค
เป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน ๘๖,๐๒๙ 
ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอ
เขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอ  
คลองใหญ่ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
 การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง    
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  

  เศรษฐกิจของจังหวัดตราดขึ้นอยู่กับ      
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสวนผลไม้ 
ประมง รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ ภาคการขายส่ง การขายปลีก        
การซ่อมแซม ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ครัวเรือน ภาคการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
การคมนาคม และภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ นอกจากนี้จังหวัดตราด 
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยว       
ให้มาเยี่ยมเยือน เช่น เกาะช้าง เกาะกูด เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี ๒๕๕7 (ณ ราคาประจ าปี) มีมูลค่า 36 ,999 ล้านบาท 
เพ่ิมจาก ปี ๒๕๕6 ที่มีมูลค่า 35,927 เท่ากับ 1,072 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.98 โดยผลิตภัณฑ์มวล
รวมต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2557 เท่ากับ 140 ,763 บาทต่อปี เพ่ิมข้ึนจาก 138 ,745 บาท ในปี 
๒๕๕6 หรือขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.45 
 สาขาการผลิตที่ส าคัญ ๕ อันดับแรก ได้แก่สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ (ร้อยละ 
33.98 ของ GPP) สาขาการประมง (ร้อยละ 14.01 ของ GPP) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 12.12 ของ GPP) สาขาการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 9.72 ของ GPP) และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร (ร้อยละ 5.07 
ของ GPP) (รายละเอียดตามตาราง 1)  
ตาราง ๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕7 
                                   (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต  ๒๕๕6r 2557p ร้อยละของ GPP ปี ๕7 

ภาคเกษตร 17,756 17,756 0.00 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 12,827 12,571 -2.00 

สาขาประมง 4,929 5,185 5.20 

ภาคนอกเกษตร 17,869 17,869 0.00 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 34 41 17.81 

สาขาอุตสาหกรรม 1,571 1,597 1.68 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 609 640 5.18 

สาขาก่อสร้าง 1,013 1,157 14.23 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 4,026 4,485 11.40 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 1,886 1,875 -0.58 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3,150 3,597 14.21 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,183 1,321 11.60 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

900 864 -3.91 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,288 1,008 -21.78 

สาขาการศึกษา 1,388 1,540 10.94 

สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 798 832 4.32 

สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆ 226 220 -2.54 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 100 65 -34.55 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 35,927 36,999  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท) 138,745 140,763  

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตราด ปี 2556 - 2557 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
    ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ร่วมกับส านักงานสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดประจ าเดือนพฤษภาคม 
2560 โดยสรุปดังนี้ 
    การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 
422 รายการ ส าหรับจังหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการ มีจ านวน 250 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่ม              
มีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด ได้ผลดังนี้ 
 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤษภาคม 2560 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 106.64 
ส าหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.49 เมื่อเทียบกับ 
       1.1 เดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.15 
       1.2 เดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.04 
       1.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม) ปี 2560 เทียบระยะเดียวกันของปี 2559 
สูงขึ้นร้อยละ 0.81 
 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนพฤษภาคม 2560 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ 100 เดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 103.2  
ส าหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 102.8 
 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบกับ  
       3.1 เดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
       3.2 เดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 
       3.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม) ปี 2560 เทียบระยะเดียวกันของปี 2559 
สูงขึ้นร้อยละ 2.5 
 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เนื่องมาจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 และ
ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
       4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุมาจากดัชนีราคา
หมวดสินค้าท่ีส าคัญมีการเคลื่อนไหว ดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.5 และดัชนี
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
       4.2 ดัชนีราคาหมว ดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุมาจากดัชนีราคา     
หมวดสินค้าท่ีส าคัญมีการเคลื่อนไหว ดังนี้ ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้น  
ร้อยละ 1.7 ดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 0.2  



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๘ 

 

 
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 เนื่องมาจากดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.1 โดยมีดัชนีหมวดสินค้าท่ีส าคัญ ดังนี้ ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 5.7 ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 
5.0 ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 3.5 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 2.1 เนื่องจากการปรับตัวสูงขึ้นของหมวดค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 8.7 หมวดน้ ามัน
เชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 4.6 หมวดค่าซื้อยานพาหนะ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 และดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม     
มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 และดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.7  
 
       6. พิจารณาดัชนีเทียบเฉลี่ย 5 เดือน (เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม ปี 2560)เทียบกับเดือน  
มกราคม-พฤษภาคม ปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 2.5 เนื่องมาจากดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 2.7 โดยมีดัชนีหมวดสินค้าท่ีส าคัญ ดังนี้ ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น    
ร้อยละ 5.8 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 5.1 เนื่องมาจากการปรับตัวสูงขึ้น
ของหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 13.7 หมวดค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 11.5 หมวดค่าซื้อ
ยานพาหนะ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 4.0 
ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 3.6 ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้น
ร้อยละ 2.6 และดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 โดยมีดัชนีหมวดสินค้า
ส าคัญดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 9.4 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น   
ร้อยละ 5.5 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.2 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น  
ร้อยละ 2.0 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.9 และดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 0.3  
  

****************************************** 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๙ 

 

ตารางท่ี ๒ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทของดัชนี และหมวดสินค้า ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

หมวด เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 เม.ย. – พ.ค.. 60 
รวมทุกรายการ 102.8 103.2 103.4 103.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 104.5 105.3 106.4 104.9 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 99.8 99.8 101.0 99.8 
เนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า 106.0 106.0 106.9 106.0 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 103.9 102.4 103.2 103.2 
ผักและผลไม ้ 101.2 107.0 103.8 104.1 
เครื่องประกอบอาหาร 106.8 101.9 107.0 104.4 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 104.7 115.9 104.7 110.3 
อาหารบริโภค - ในบ้าน 101.9 101.9 101.9 101.9 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน 109.9 115.9 117.3 112.9 

 
หมวด เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 เม.ย. – พ.ค. 60 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 101.8 101.9 101.6 101.9 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 103.0 103.0 103.0 103 
หมวดเคหะสถาน 98.9 99.6 100.4 99.3 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.8 105.0 104.9 104.9 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 101.8 101.3 100.3 101.6 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 104.5 106.3 106.4 105.4 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ 115.8 115.8 115.8 115.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.7 104.4 104.7 104.1 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 101.2 100.9 100.8 101.1 
      -     อาหารสด 103.3 103.0 104.5 103.2 

- พลังงาน 97.2 96.9 94.6 97.1 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๐ 

 

๓. การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น 40 ราย    
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 96 ,400,๐๐๐ บาท  แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 28 ราย           
ทุนจดทะเบียน จ านวน 84,800,๐๐๐ บาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 12  แห่ง ทุนจดทะเบียน จ านวน
11,600,๐00 บาท ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  

๑) การขายส่ง การขายปลีกฯ  จ านวน 15 แห่ง  เป็นเงิน 23 ,600,000 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 37.50  

๒) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 11 แห่ง เป็นเงิน 28,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
27.50 

๓) การผลิต และการก่อสร้าง ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 6 แห่ง เป็นเงิน 35 ,300 ,000 
บาท และ 6,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.00  

 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
 
แผนภูมิ ๑  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตราด จ าแนกตามหมวดธุรกิจ                               
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๑ 

 

  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่ามีการ        
จดทะเบียนโรงงานใหม่จ านวน 10 โรง คือ อุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่มีการแจ้งเลิกกิจการ  (รายละเอียด  
ตามตาราง 2) 
 
ตาราง 2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตราด จ าแนกตาม  
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) เงินทุน (บาท) คนงาน (คน)   จ านวน(ราย)  
    05031 การผลิต 10 63,130,000 40 - 

09501 การไฟฟ้าแก๊ส และการประปา - - - - 
00603 การขายส่งขายปลีก - - - - 
02801 การก่อสร้าง - - - - 
04101 โรงแรมภัตตาคาร - - - - 

  อื่นๆ - - - - 

 
รวม 10 63,130,000 40 - 

 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๒ 

 

 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งใน และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ การจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์   
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่          
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี  
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านาย หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนต์่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท า
ให้สนองตอบต่อความ ต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี ๒๕60 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน         

ในตลาดแรงงานของจังหวัดตราดเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน       
ในจังหวัดตราด เทียบกับประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่า  

ในไตรมาส 2 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 
75.16 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 76.41 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด    =             ก าลงัแรงงานในจงัหวัด x ๑๐๐ 

                ประชากรท่ีมอีายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัด  
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๓ 

 

๒. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท า               
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของ 
จังหวัดตราด ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตราด               
ในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า  

 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ  51.14 โดยมีสัดส่วน ลดลง    
ร้อยละ 2.88  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 54.02  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน   
ของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.5 โดยไตรมาส 2 ปี ๒๕๕9 มีร้อยละ 47.64 

  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 48.86  โดยมีสัดส่วน   
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.88  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 45.98  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.62  โดยไตรมาส 2 ปี ๒๕๕ 9 มีร้อยละ 42.36  
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด     =     ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 

       ผู้มีงานท าในจังหวัด  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๔ 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก         
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่า อัตราการ
จ้างงาน ในภาคผลิต ไตรมาส 2 ปี 2560 มีอัตรา 6.37 ซึ่งเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 4.95    
และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 5.47 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ ๓) 
 
แผนภูมิ ๓  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด  ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   =   ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x ๑๐๐ 

                               ผู้มงีานท าในจังหวัด  
 
 

  โดยสรุปในภาพรวม จะพบว่า อัตราการมีงานท า หรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร หรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัด                
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม     
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากอัตราการมีงานท านอกภาคการเกษตร จะเห็นว่า มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี โดยเฉพาะ 
การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม AEC ปี 2560 และจังหวัดตราดได้มีการประกาศให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ     
ในพ้ืนที่อ าเภอคลองใหญ่ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดเพิ่มขึ้นตามแนวชายแดน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๕ 

 

๓. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  พบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดตราดแต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้น และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เนื่องจากจังหวัดตราดเป็นพื้นที่เกษตรกรรม แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็น         
ฤดูเพาะปลูก และเก็บเกี่ยว  ซึ่งในไตรมาส 2 ปี 2560 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.37 ลดลงจากไตรมาส     
ที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 0.3 8 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 0. 14           
มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.23 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ ๔ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด     =       จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x ๑๐๐ 
          ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๖ 

 

๔. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 
มีจ านวน 14,301 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (YoY) ร้อยละ 9.87 ขยายตัว
ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 3.32  

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจ านวน 313 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน      
กรณีว่างงาน (YoY) ร้อยละ 55.22 ขยายตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 61.01  

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีจ านวน 25 
คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ร้อยละ 127.27  ขยายตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 25.93 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 
 
แผนภูมิ ๕ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
จังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 
 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
        2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม มาตรา 33   
= (จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                                  จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน     
= (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                        จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
= (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                       จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผปต.ในระบบ
ประกันสังคมมาตรา33 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๗ 

 

๕. อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหว            
ของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน         
โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง    
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  2         
ปี ๒๕60 อยู่ที่ร้อยละ 98.11 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี ๒๕60 ที่มีร้อยละ 382.88 
  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 398.72 จะพบว่า 
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีอัตรา 71.19 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ ๖  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด  ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
หมายเหตุ :   ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                       ผู้สมคัรงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด     =      ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                     ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อ
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานจังหวัด



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๘ 

 

 
๖. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

   
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  

อยู่ที่ร้อยละ 10.25  แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ ๑๐๐ คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 
กัมพูชา 10-11 คน 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ าแนกตามสัญชาติ   
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.79  หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ ๑๐๐ คน จะมีการจ้างแรงงาน   
ต่างด้าวประมาณ 3-4  คน อัตราการจ้างแรงงานที่ต่ าลง อาจเนื่องมาจากนโยบายตามประกาศ คสช.           
ให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ ( One Stop Service) (รายละเอียด      
ตามแผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ ๗ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
หมายเหต:ุ   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
                =   จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                  ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
                =   จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาติท างานตามมติ ครม. x ๑๐๐ 
                                  ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๙ 

 

๗. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 
  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอก 
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบ     
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  

ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้ 
สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน      
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

ในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.41 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี ๒560 ที่มีจ านวน 7 แห่ง ส่วนอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า มีสถานประกอบการ    
ที่ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.51 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 
2560 ที่มีจ านวน 4 แห่ง (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 

 
แผนภูมิ ๘ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
หมายเหตุ : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
                จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตรา การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x ๑๐๐ 
                จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๐ 

 

๘. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 2 ปี 2560 จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง     
ในสถานประกอบการ  

 
๙. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา ๓๓ , ๓๙ และ ๔๐ ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี ๒560     
คิดเป็นร้อยละ 20.20 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัว เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 19.80 และขยายตัว
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 20.05 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ ๙ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตราด  
               =     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100                                                             
                                      จ านวนผู้มงีานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๑ 

 

 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน แรงงานนอกระบบ  
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท า  
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงานแรงงานนอกระบบ 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยใน  
ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
 จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งสิ้น 228 ,909 คน เป็นผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม 172,043 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.16  ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และ
เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 56,866 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.84 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
 

แผนภูมิ ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราดปี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 

 
            
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้อยู่ในวยัท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

228,909 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
172,043 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
56,866 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

 

ผู้มีงานท า 
171,412 

ผู้ว่างงาน 
631 

ผู้ท างานบ้าน 
21,086 

เรียนหนังสือ 
12,373 

อื่นๆ 
23,407 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๒ 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) จ านวน 228,909 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 172,043 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 171,412 คน คิดเป็นร้อยละ  99.6 3          
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงานจ านวน 631 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 ไม่พบผู้รอฤดูกาล  

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วน   
ของการมีงานท ามากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  
กล่าวคือ เพศชาย มีอัตราร้อยละ 99. 65  และเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99. 72  และเมื่อพิจารณา            
ในภาพรวม จะพบว่า อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตรา  
ร้อยละ 99.63 ซึ่งหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๑๐๐ คน จะมีงานท าประมาณ 99-100 คน  
 ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
0.37 ซึ่งอัตราการว่างงานที่ต่ า เป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
มีการจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมาก เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ส่วนก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล ไม่พบว่ามีผู้ที่รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 5 6,866  คน พบว่า    
เป็นผู้ที่ท างานบ้าน จ านวน 21,086 คน (ร้อยละ 37.08) เรียนหนังสือ 12 ,373 คน (ร้อยละ 21.76) 
และอ่ืนๆ 23,407 คน (ร้อยละ 41.17) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง ๑)  
  
ตาราง ๑  ประชากรจังหวัดตราด จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผู้มีงานท า 
   -  ผู้ว่างงาน 
   -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบ้าน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อื่นๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

115,002 
98,027 
97,600 

427 
- 

16,975 
315 

5,912 
10,748 
99.65 
0.44 

113,907 
74,016 
73,812 

204 
- 

39,891 
20,771 
6,461 

12,659 
99.72 
0.28 

228,909 
172,043 
171,412 

631 
- 

56,866 
21,086 
12,373 
23,407 
99.63 
0.37 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
*หมายเหตุ : ๑. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด     =       ผู้มีงานท าในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                       ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานในจงัหวัด  
 ๒. อัตราการว่างงานจังหวัด                        =          ผู้ว่างงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                             ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานในจงัหวัด  
  
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๓ 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า 171,412 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 83,757 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.86 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 87,655 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 51.14 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก มากที่สุด  จ านวน 24,846 คน คิดเป็นร้อยละ 28.35  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  
รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 10,921 คน คิดเป็นร้อยละ 12.46 และสาขาการบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จ านวน 10 ,137 คน คิดเป็นร้อยละ 11. 56 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตร ทั้งหมด 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก 
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๔ 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ท างานมากที่สุด ๕ อันดับแรก คือ   

๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 75,444 คน ร้อยละ 44.01 
 ๒) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 27,157 คน ร้อยละ 15.84 
 ๓) พนักงานบริการพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 25,699 คน ร้อยละ 14.99 
 ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน  
16,390 คน ร้อยละ 9.56 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 6, 725 คน ร้อยละ 3.92 
 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 3)  
 
 
แผนภูมิ ๓ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๕ 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 57,800 คน (ร้อยละ 25.25) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 50,492 คน (ร้อยละ 22. 06) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 37,397 (ร้อยละ 16.34 ) 
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 31,837 (ร้อยละ 13.91) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 29,018 
(ร้อยละ 12.68) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 
 
 
แผนภูมิ ๔ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน 
– มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๖ 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน
69,426  คน (ร้อยละ 40.50 ) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 47,671  คน (ร้อยละ 27.81 ) และ   
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 29,855 คน (ร้อยละ 17.41) ส่วนลูกจ้างรัฐบาล มีจ านวน  17,711 คน 
(ร้อยละ 10.33) และนายจ้าง จ านวน 6,401 คน (ร้อยละ 3.73) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 

 
แผนภูมิ ๕ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 

 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
  
 
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น 631 คน
เป็นเพศชาย จ านวน 427 คน (ร้อยละ 67.67) เพศหญิง จ านวน 204 คน (ร้อยละ 32.33) 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่า จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.3 7 โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง
69,426 คน

4%

ลูกจ้างรัฐบาล
17,711 คน

10%

ลูกจ้างเอกชน
69,426 คน

41%

ท างานส่วนตัว
47,671 คน

28%

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน

29,855 คน
17%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๗ 

 

    ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕๕9 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัดตราด พบว่า ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 99 ,530 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.37 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ
มีจ านวน 60 ,600 คน คิดเป็นร้อยละ 60.89 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 38 ,930 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.11 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ  
     ๑) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 14 ,789 คน (ร้อยละ 37.99) 
     ๒) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 6,777 คน (ร้อยละ 17.41) 
     ๓) การผลิต จ านวน 5,183 คน (ร้อยละ 13.31) 
     ๔) การก่อสร้าง จ านวน 4,020 คน (ร้อยละ 10.33) 
     ๕) การขนส่ง จ านวน 913 คน (ร้อยละ 2.35) 
     (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6)  
 
แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
นอกภาคเกษตร (๕ อันดับแรก) ปี ๒๕๕9 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2559 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๘ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด    
๕ อันดับแรก คือ 
    ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 55 ,626 คน  
        (ร้อยละ 55.89) 
    ๒) พนักงานบริการ จ านวน 20 ,680 คน (ร้อยละ 20.78) 
    ๓) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 10,007 คน (ร้อยละ 10.05) 
    ๔) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 7,522 คน (ร้อยละ 7.56) 
    ๕) บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 1,647 คน (ร้อยละ 1.65) 
    (รายละเอียดตามแผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ปี ๒๕๕9 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2559 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๙ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60  ปีขึ้นไป
กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 14,712 คน (ร้อยละ 14.78) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 45-49 ปี 
จ านวน 14 ,113 (ร้อยละ 14.18) และอายุ 50-54 ปี จ านวน 13 ,146 คน (ร้อยละ 13.21)         
อายุ 35-39 จ านวน 12 ,021 (ร้อยละ 12.08) ส่วนช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 11 ,433 คน (ร้อยละ 
11.49) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอายุ ปี ๒๕๕9 
 
 

        
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2559 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๐ 

 

    ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 27 ,710 คน (ร้อยละ 27.84) รองลงมาคือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา         
มีจ านวน 26,786 คน (ร้อยละ 26.91) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 16 ,107 (ร้อยละ 16.09) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 13 ,227 (ร้อยละ 13.29) และอุดมศึกษา จ านวน 11 ,964 คน 
(ร้อยละ 12.02) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี ๒๕๕9 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2559 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๑ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 

 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางาน ซึ่งจังหวัดตราดมีการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน
ในประเทศ และต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน 2560) 
มีต าแหน่งงานว่าง ที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน 317 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ านวน 78 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 311 คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2560 นี้ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 50 อัตรา    
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.77  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 32 อัตรา คิดเป็น  
ร้อยละ 10.09  และไม่ระบุเพศ จ านวน 235 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.13  การที่ต าแหน่งงานว่างส่วน
ใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป ไม่ว่าเพศ
ชาย หรือเพศหญิง สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง นายจ้าง
พิจารณาเห็นว่า การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ  (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 10) 
 
 
แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๒ 

 

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทั้งสิ้น 78 คน  
เป็นชาย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 48.72 และเป็นหญิง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.28
ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น จ านวน 311 คน เป็นชาย จ านวน 117 คน     
คิดเป็นร้อยละ 37.62 และเป็นหญิง จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 62.38 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 11) 
 
แผนภูมิ 11  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๓ 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560) พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่   
คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจ านวน 121  อัตรา (ร้อยละ 38.17 ) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 63 อัตรา (ร้อยละ 19.87) และระดับ ปว ส. มีความต้องการจ านวน   
49 อัตรา (ร้อยละ 15.46) ตามล าดับ  
  ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ  ปวช. จ านวน 32 คน 
(ร้อยละ 41.03 ) รองลงมาได้แก่ระดับ ปว ส. จ านวน 23 คน (ร้อยละ 29.49 ) และระดับ มัธยมศึกษา  
จ านวน 11 คน (ร้อยละ 14.10) ตามล าดับ  
  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนมากที่สุด จ านวน 106 คน (ร้อยละ 
34.08) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 67 คน (ร้อยละ 21.54) และระดับ ปวส. จ านวน 50 
คน (ร้อยละ 16.08) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ 12  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๔ 

 

ด้านอาชีพ พบว่า ในไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
๑) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 113 อัตรา (ร้อยละ 

35.65)   
  ๒) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 22.40) 
  ๓) อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน 36 อัตรา (ร้อยละ 11.36) 
  ๔) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 7.26) 
  ๕) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 21 อัตรา (ร้อยละ 6.62)      
                   (รายละเอียดตามแผนภูมิ 13) 
 
  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 
46.15) รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 31 คน (ร้อยละ 
39.74) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 5.13) ตามล าดับ 
   ส่วนการบรรจุงานสูงสุด คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 126  คน (ร้อยละ 40.51 ) รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 67 คน (ร้อยละ 
21.54) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 55 คน (ร้อยละ 17.68) ตามล าดับ  
 
แผนภูมิ 13  ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๕ 

 

  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2560 มีอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
  ๑) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 137 
อัตรา (ร้อยละ 53.21) 
  ๒) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จ านวน 87 อัตรา (ร้อยละ 27.44)   
  ๓) การผลิต จ านวน 51 อัตรา (ร้อยละ 16.89) 
  ๔) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 20 อัตรา (ร้อยละ 6.31) 
  5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 11 
อัตรา (ร้อยละ 3.47) 
  ส่วนการบรรจุงานพบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก่การขายส่งและ     
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 123  คน (ร้อยละ 39.55 ) รองลงมาได้แก่        
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 82 คน (ร้อยละ 26.37) และการผลิต จ านวน 53 คน (ร้อยละ 
17.04) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 
5.79) และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.22) (รายละเอียด
ตามตาราง 2) 
 
ตารางท่ี ๒ จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
(๕ อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน (อัตรา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การผลิต 51 16.19 53 18.03 
2. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต์ 
137 43.49 123 41.84 

3. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 87 27.62 82 27.89 
4. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 20 6.35 8 2.72 
5. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ

การประกันสังคมภาคบังคับ 
11 3.49 18 6.12 

6. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9 2.86 10 3.40 
 315 100 294 100 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๖ 

 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง      
18-24 ปี มีความต้องการสูงสุดถึง 124  อัตรา (ร้อยละ 39.12) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี               
มีความต้องการ 78 อัตรา (ร้อยละ 24.61 ) และอายุ 30-39 ปี มีความต้องการ 58 อัตรา (ร้อยละ 
18.30)   
  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จ านวน 56 คน (ร้อยละ 71.79) 
รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 11.54) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 
10.26)  
  ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 126 คน (ร้อยละ 40.51) 
รองลงมาคืออายุ 18.24 ปี จ านวน 71 คน (ร้อยละ 22.83 ) และอายุ 25-29 ปี จ านวน 65 คน    
(ร้อยละ 20.90) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 14) 
 
แผนภูมิ 14  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  
2560) 
 

 
 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๗ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อมูลคงเหลือ ณ   
เดือนมิถุนายน  2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 852 คน โดยแบ่งเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.23) ประเภทชั่วคราว จ านวน 266 คน (ร้อยละ 31.22) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 
จ านวน 584 คน (ร้อยละ 68.54) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 15) 
 
แผนภูมิ 15  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๘ 

 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดตราดส่วนใหญ่ จ านวน 584 คน คิดเป็นร้อยละ 68.54 
ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ มีจ านวน 15 2 คน คิดเป็นร้อยละ 17. 84 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 90 คน     
คิดเป็นร้อยละ 10. 56 แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดตราดต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ 16) 
 
แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
3 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาต       
ให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้            
มี ๓ สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2560 ข้อมูลคงเหลือ ณ มิถุนายน  2560 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มีจ านวน
ทั้งสิ้น 17 ,567  คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึงร้อยละ 83.39  
(14 ,649  คน) ขณะที่แรงงานพม่ามีสัดส่วนร้อยละ 15.64  (2 ,747  คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วน      
ร้อยละ 0.97 (171 คน) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 17) 

 

แผนภูมิ 17   แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จังหวัดตราด จ าแนกตามสัญชาติ  
ข้อมูลคงเหลือ ณ  เดือนมิถุนายน 2560 

 
 

 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ข้อมูลคงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน 2560 
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๒.๓ การคาดประมาณก าลังแรงงาน - ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย      
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคน   
ในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการ
แรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา ( supply) ในพ้ืนที่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เก่ียวข้องกับ         
การวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย ( TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
   
  ๒.๓.๑  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน 
  พบว่าจังหวัดตราด ปี 255 8 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 10,700 คน โดยพิจารณา
จากระดับฝีมือส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 5,442 คน คิดเป็นร้อยละ 50.86 รองลงมาคือ แรงงาน
กึ่งฝีมือ จ านวน 3,097 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 1,815 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.97 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2558 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
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  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปี 255 8 ของจังหวัดตราด
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษามากที่สุดจ านวน 3,043 คน (ร้อยละ 28.44) รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,753 คน (ร้อยละ 16.38) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  
1,625 คน (ร้อยละ 15.19) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิ 19 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2558 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
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  2.3.2 ความต้องการแรงงาน 
  ส าหรับอุตสาหกรรมในปี 2558 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 6,721 คน           
โดยประเภทที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 497 คน (ร้อยละ 30.23) 
2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 421 คน (ร้อยละ 25.61) 
3) ก่อสร้าง จ านวน 192 คน (ร้อยละ 11.68) 
4) อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 166 คน (ร้อยละ 10.10) 
5) การบริการอ่ืนๆ จ านวน 131 คน (ร้อยละ 7.97) 
(รายละเอียดตามตาราง 3) 

 
ตาราง 3  จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน และประเภทกิจการ 
(5 อันดับแรก) จังหวัดตราด ปี 2558 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) รวม (คน) 
แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่ 

1. อาหารและอาหารสัตว์ 
2. ก่อสร้าง 
3. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
5. การบริการอื่นๆ 

156 
186 
421 
495 
126 

10 
6 
- 
2 
5 

166 
192 
421 
497 
131 

รวม 1,384 23 1,407 
 
 ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๓ 

 

  2.3.3 การเข้าออกงานของแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาการเข้าออกของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2558 พบว่าการมีลูกจ้างที่ออกจากงาน
รวม 1 ,181 คน ส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง/พนักงาน จ านวน 1 ,126 คน (ร้อยละ 
94.94) รองลงมาเป็นเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 55 คน (ร้อยละ 4.66) (รายละเอียดตามตาราง 4) 

แผนภูมิ 4 สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงาน ในจังหวัดตราด ปี 2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ เหตุผลอื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม   
การเลี้ยงสัตว์บก
และสัตว์น้ า 

 

6 100 

 

- - 

 

- - 

 

- - 

 

6 100 

2. อาหารและ
อาหารสัตว ์

 
113 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
113 100 

3. การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้า
และเครื่องแต่งกาย 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

6. การผลิตรองเท้า
และเครื่องหนัง 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

7. อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

 
13 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
13 100 

8. การผลิตไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้ 
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 

 
 

15 100 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 

12 100 
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - - 
10. การผลิต
กระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

11. ปิโตรเลียม 6 100 - - - - - - 6 100 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 
13. การผลิต
เคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคม ี

 
 

24 100 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 

24 100 
14. การผลิต
ยางพาราและ
ผลิตภัณฑ์ยาง 

 
 

5 8.34 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 

55 
91.6

6 

 
 

60 100 
15. ผลิตภัณฑ์
พลาสติก 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

16. ผลิตภัณฑ์จาก
แร่อโลหะ 

 
4 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
4 100 

17. การผลิตโลหะ  100  -  -  -  100 
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ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ เหตุผลอื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

และผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ ์

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

18. ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

 
11 100 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
11 100 

19. ยานยนต์และ
ช้ินส่วน 

 
35 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
35 100 

20. อุตสาหกรรม
การผลิตอื่นๆ 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

21. ก่อสร้าง 154 100 - - - - - - 154 100 
22. ขายส่ง ขาย
ปลีก ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต ์

 
 

191 100 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 

191 100 
23. ตัวแทนธุรกิจ
ท่องเที่ยว 

 
9 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
9 100 

24. ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 

 
411 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
411 100 

25. การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า 

 
24 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
24 100 

26.การเงินและ  
การประกันภัย 

 
2 100 

 
- - 

 
- - 

 
- - 

 
2 100 

27. 
อสังหาริมทรัพย์  

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

28. บริการด้าน
สุขภาพและสังคม
สงเคราะห ์

 
 

27 100 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 
- - 

 
 

27 100 
29. การบริการอื่นๆ 73 100 - - - - - - 73 100 

รวม 

 

1,126 95.35 

 

- - 

 

- - 

 

55 4.65 

 

1,181 100 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
   ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558 
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  2.3.4 ประเภทกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 
  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ ต่ ากว่า ม.3        
มีการขาดแคลนแรงงานสูงสุด จ านวน 183 คน (67.53) รองลงมาคือ ระดับ ม.6  จ านวน 39 คน 
(14.39) และระดับปวส./อนุปริญญา จ านวน 31 คน (11.44) (รายละเอียดตามตาราง 5) 

ตาราง 5 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ปริญญา

ตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

1 
แรงงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูก
สร้าง 

60 - - - - - - 60 

2 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  41 - - - - - - 41 
3 พนักงานขายสินค้าประจ าร้านฯ 3 - 6 15 12 - - 36 
4 เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้าอ่ืนๆ 7 - 18 - - - - 25 
5 เจ้าหน้าท่ีขนส่งอื่นๆ 22 - - - - - - 22 
6 พนักงานต้อนรับ (คลับ) 13 - 2 - 2 3 - 20 
7 แม่บ้านท่ัวไป 20 - - - - - - 20 
8 ช่างซ่อมจักยานยนต์ 4 - 13 - - - - 17 
9 พนักงานบัญชี - - - - 17 - - 17 

10 พ่อครัว,ผู้ปรุงอาหาร 13 - - - - - - 13 
รวม 183 - 39 15 31 3 - 271 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๖ 

 

  2.3.5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด  
  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน ( Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดตราด เพ่ือศึกษาปริมาณ และแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่า ปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด (สถานประกอบกิจการ) ได้หรือไม่ พบว่า ปี 255 8 จังหวัดตราด 
มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จ านวน 90 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 36 คน (ร้อยละ 
40) เพศหญิง จ านวน 54 คน (ร้อยละ 60) โดยระดับ ปวช. มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 77 คน (ร้อยละ 
85.56) มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส. ที่มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 14.44)  
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาสาขาท่ีมีผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาวิชา        
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 32 คน (ร้อยละ 35.56) รองลงมาคือ สาขาวิชาอุตสาหกรรม     
การท่องเที่ยวมีจ านวน 30 คน (ร้อยละ 33.33) ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช./ปวส. ทั้งหมดใน
จังหวัด (รายละเอียดตามตาราง 6) 
 
ตาราง 6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดตราด จ าแนกตามสาขาวิชา ปี 2558 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม - - - - - - - - - 
คหกรรม - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม 27 1 28 - - - 21 1 28 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

4 21 25 1 6 7 5 27 32 

ศิลปกรรม - - - - - -    
อุตสาหกรรม          
การท่องเที่ยว 

2 22 24 2 4 6 4 26 30 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - -    
ประมง - - - - - -    
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - -    
สาขาอ่ีนๆ   - - - - - -    

รวม 33 44 77 3 10 13 36 54 90 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
    ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2558  
 
 

  ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่า ไม่มี เนื่องจาก
จังหวัดตราดไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๗ 

 

 ๒.๔ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่า มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 3 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 2 คน  
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  3  คน     
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re - Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง          
โดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 3 คน (ร้อยละ 100) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่า       
ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 100 (2 คน) 
  ส าหรับแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้       
มีจ านวน 3 คน โดยภูมิภาคที่ขออนุมัติไปมีเพียงภูมิภาคเอเชียทั้งสิ้น จ านวน 3 คน (ร้อยละ 100)  
(รายละเอียดตามตาราง 7) 
 
ตาราง 7 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

๒.  Re - Entry 3 100 

๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

๕.  นายจ้างพาไปท างาน - - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง 3 100 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๘ 

 

 ๒.5 การส่งเสริมการมีงานท า  
                     ส าหรบัไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560)  ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ตราดยังไม่ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  
 
 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่อยู่       
ในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 
  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
การเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม  
   
  ในรอบไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560)  พบว่า ไม่ มีกลุ่มอาชีพใด       
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดตราด  
 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 380 คน    
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 249 คน (ร้อยละ 65.53) รองลง
มือเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 41 คน (10.79) และช่างเครื่องกล 
จ านวน 50 คน (ร้อยละ 13.16) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 21)  
     
แผนภูมิ 20   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๙ 

 

 โดยส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีกลุ่มอาชีพช่าง ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส ์เข้าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 50.98 และช่างก่อสร้าง 
เข้าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 49.02 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 21) 
   
 
แผนภูมิ 21  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๐ 

 

  ส่วนการเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด พบว่า มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 145 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่า มีกลุ่มอาชีพช่าง อุตสาหกรรมศิลป์  มีการเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน จ านวน 82 (ร้อยละ 56.55) ช่างก่อสร้าง มีการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 63 คน 
(ร้อยละ 43.45) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 22) 
 
 
แผนภูมิ 22  การเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๑ 

 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด เป็นหน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด 
คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ           
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการ            
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ     
การตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้แน่ใจว่า ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ และดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น    
อีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการ มิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพ่ือให้ค าแนะน าความรู้  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน 
ให้ปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย  
  ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง มีลูกจ้าง     
ที่ผ่านการตรวจ หรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,725 คน จ าแนกเป็นชาย 775 คน (ร้อยละ 44.93  ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 950 คน (ร้อยละ 55.07  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีเด็ก ซึ่ง         
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04         
(20 แห่ง) รองลงมาคือ ขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 (12 แห่ง) และขนาด 10-19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.52 (10 แห่ง) (รายละเอียดตามตาราง 9) 
ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส 2 ปี 2560 
(เมษายน – มิถุนายน 2560) 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
ประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
2๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

12 
20 
10 
6 
2 
2 
2 
- 
- 

39 
130 
140 
160 
133 
367 
756 

- 
- 

รวม 54 1,725 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๒ 

 

  ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
จ านวน 50 แห่ง (ร้อยละ 92.59) และพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 7.41)  
  เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ตรวจพบว่า สถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง     
การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้  
การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา (รายละเอียดตามแผนภูมิ 22) 
 
แผนภูมิ 22  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

๑๒

๒๐

๗ ๖
๑ ๒ 2 0๐ ๐

๓
๐ ๑ ๐ 0 0

๐
๕

๑๐
๑๕
๒๐
๒๕

1 - 4  คน 5 - 9  คน 10 - 19  
คน

20 - 49  
คน

50 - 99  
คน

100 - 
299 คน

300 - 
499 คน

1000 คน+

ปฏิบัติ ถูกต้อง ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๓ 

 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล                        
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง เป็นอีกมาตรการหนึ่ง             
ที่ด าเนินการ เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง          
เรื่อง ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี          
ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิต      
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง   
  ในรอบไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน  2560)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 41 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1 ,342  คน โดยไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจเพิ่มขึ้น        
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.44 (ไตรมาส 1 ปี 2560 สปก. ที่ผ่านการตรวจ 40 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของ
ลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.46 (ไตรมาส 1 ปี 2560 ลูกจ้างผ่าน
การตรวจ 1,309 คน) (รายละเอียดตามตาราง 10 - 11)  
ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ      
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2560 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

12 
20 
10 
6 
2 
2 
2 
- 
- 

39 
130 
140 
160 
133 
367 
756 

- 
- 

รวม 54 1,725 
ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ      
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2560 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง (แห่ง) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

9 
12 
7 
8 
3 
- 
2 
- 
- 

19 
86 
93 

208 
176 

- 
760 

- 
- 

รวม 41 1,342 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๔ 

 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2560 คือ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 1 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.02 
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 8 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 19.51 และประเภท เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้  จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.63  ซึ่งผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการจ านวน 33 
แห่ง ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย และจ านวน 8 แห่ง และไม่ถูกต้องตามกฎความปลอดภัย 
(รายละเอียดตามตาราง 12) 
 
ตาราง 12   ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด         
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 6 6 - - 

๒.  การประมง 5 5 - - 

๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

๔.  การผลิต 8 6 2 - 

๕. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

๖.  การก่อสร้าง 2 - 2 - 

๗.  การขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  16 13 3 - 

๘.  โรงแรมและภัตตาคาร 3 3 - - 

๙.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - 

๑๐. ตัวกลางทางการเงิน - - - - 

๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 - 1 - 

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
รวม 41 33 8 - 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
หมายเหตุ*   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
                          สถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๕ 

 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง            
ตามกฎหมายความปลอดภัย ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่ง             
ให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า ๑ กรณ ี
 

๔.๒ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ในรอบไตรมาส 2 ปี 2560
เดือนเมษายน – มิถุนายน  2560 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็นขนาด  1-10  คน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25    
ขนาด 11-20  คน และขนาด 101-200  คน  ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 23) 

 

แผนภูมิ 23  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๖ 

 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 8 คน มีเพียงการหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ 24) 
 
 
แผนภูมิ 24  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หยุดงานเกิน  
3  วัน
2 คน
25%

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน

6 คน
75%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๗ 

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน สรุปได้เพียง 2 อันดับ สรุปได้ดังนี้  
๑) หกล้ม วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 2 คน คิด

เป็นร้อยละ 25 
๒) ตกจากที่สูง และวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง และยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 25) 

   
แผนภูมิ 25  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หกล้ม
2 คน
25%

วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ

2 คน
25%

วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง

1 คน
12%

ยกหรือ
เคลื่อนย้ายของ

หนัก
1 คน
13%

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ

2 คน
25%



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๘ 

 

 ๔.๓ การแรงงานสัมพันธ์  

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการส่งเสริม และ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพราะระบบแรงงาน
สัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง และ
ลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน หรือทีมงานก็จะ ดีน าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิต หรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้าง หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้
ในกลุ่มของนายจ้าง และลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การ เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง โดยเมื่อพิจารณา
ในส่วนองค์การนายจ้าง และลูกจ้าง ณ ปัจจุบัน พบว่า จังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง และ
ลูกจ้าง แต่พบว่า จังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน ๑ สมาคม 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในไตรมาส 2 ปี 2560  
(เมษายน – มิถุนายน  2560) จังหวัดตราดพบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีการรับเรื่องร้องทุกข์ จ านวน 5 ราย ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน และการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
โดยวิธีการ ประนีประนอม  จ านวน 5 ราย มีผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน และวิธีการถอนค าร้อง จ านวน 1 
ราย มีผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๙ 

 

   ๔.๔ การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2560 
พบว่า มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 10  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0. 89 ของจ านวน               
สถานประกอบการทั้งหมด (1,128 แห่ง)  

โดยสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  คือขนาด 1-4 คน จ านวน 8 แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 
0.71 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 5-9 คน และขนาด 
10 คนข้ึนไป ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 1 แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 0.09 ของจ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมด 

ส าหรับลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง มีจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 0. 23 ของจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด (7,951 คน) โดยลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างทั้งหมด อยู่ในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จ านวน 
27 คน หรือร้อยละ 0.34 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด  รองลงมาคือขนาด 1-4 คน จ านวน 18 คน หรือ
ร้อยละ 0.23 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด และขนาด 5-9 คน จ านวน 8 คน หรือร้อยละ 0.10 ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 26)  
แผนภูมิ 26  จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมด และจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๐ 

 

 ๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจาก     

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน        
ไตรมาส 2 ปี 2560 ( เมษายน – มิถุนายน 2560 ) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 8 แห่ง ทั้งหมด 106 คน  

 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวง โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง    
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ มิถุนายน 2560 พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น  1,184 แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 0 -๒๐ คน มีจ านวน ๑ ,034 แห่ง              
คิดเป็นร้อยละ  87.33 และผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 14,273 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 0-๒๐ คน มีจ านวน 5,093 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.68 (รายละเอียดตามตาราง 12) 

 
ตาราง 12  จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด                              
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
0 - 20 

21 - 50 
51 - 100 

101 - 200 
201 - 300 
301 - 400 
401 - 500 

>1,000 คนขึ้นไป 

1,034 
94 
34 
15 
5 
1 
1 
- 

5,093 
2,858 
2,251 
2,049 
1,244 
349 
429 

- 
รวม 1,184 14,273 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๑ 

 

   ปัจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จ านวน 1 แห่ง ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือน มิถุนายน  2560            
มีเงินกองทุน ทดแทน จ านวน 2 ,536,195.01  บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ 
สิ้นเดือนมิถุนายน 2560 มีเงินกองทุน 6,563,854.18 บาท  

และในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) พบว่า มีการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี ๗ กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ (สะสม) ตาย สงเคราะห์บุตร (สะสม) ชราภาพ และว่างงาน (สะสม) พบว่า มีจ านวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น 1,814 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.62 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา ๓๓ และ ๓๙)  

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 966 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.25 รองลงมาได้แก่กรณี ว่างงาน    
มีผู้ใช้บริการ จ านวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 และกรณีคลอดบุตร มีผู้ใช้บริการ จ านวน 234 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 12.90 ของจ านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมดตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 27) 
 
แผนภูมิ 2 7 ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๒ 

 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
9,997 ,943.49  บาท โดยกรณี คลอดบุตร  จ่ายเงินสูงสุดถึง  3,218,963.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 
32.20 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณี ว่างงาน 2,965,454.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 
29.66 และกรณีชราภาพ  1,909,291.14  บาท คิดเป็นร้อยละ 19.1 0 ตามล าดับ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 28)  
 
แผนภูมิ 2 8 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน           
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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