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ค าน า 

 จังหวัดตราดได้จัดท าสถานการณ์แรงงานในจังหวัด ไตรมาส 3 ปี ๒๕63 ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจ และแรงงานที่ส าคัญ รวมทั้งข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน          
ที่เก่ียวข้องกับผู้ใช้แรงงานในพื้นที่จังหวัดตราด โดยจัดท าเป็นสรุปตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 
 ส าหรับสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 ในส่วนของรายงานข้อมูล     
ที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัดตราด ได้แก่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด และส านักงานแรงงาน
จังหวัดตราด เพ่ือใช้ประกอบการน าเสนอรายงานข้อมูลดังกล่าว จึงเป็นข้อมูลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังได้        
ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ส านักงานคลังจังหวัดตราด ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น  
 จังหวัดตราดจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
และผู้ที่สนใจต่อไป 
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เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อน โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -34.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน    
ปีก่อน หดตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อน เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตยางพาราที่ลดลง เนื่องจากพ้ืนที่กรีดยางลดลง 
ประกอบกับขาดแคลนแรงงานในการกรีดยาง รวมทั้งปริมาณผลผลิตสับปะรดโรงงาน เงาะ และปลาขึ้นท่าที่ลดลง 
ขณะที่ปริมาณผลผลิตสับปะรดตราดสีทอง ทุเรียน และกุ้งขาวเพ่ิมขึ้น เนื่องจากภาครัฐมีมาตรการกระตุ้น    
การท่องเที่ยวภายในประเทศ และมาตรการคลายล็อคดาวน์เฟส 5 ส่งผลให้ความต้องการกุ้งขาวในตลาด      
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน และดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ -23.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ปรับตัว
ดีขึ้นจากเดือนก่อน จากยอดขายกิจการขายส่งขายปลีก จ านวนนักท่องเที่ยว และจ านวนผู้โดยสาร           
ผ่านสนามบินตราดที่ลดลง เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญ        
ในการเปิดการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตาม การท่องเที่ยวภายในประเทศเริ่มฟ้ืนตัวมากขึ้น 
ประกอบกับ มีวันหยุดยาว และมาตรการฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวภายในประเทศผ่านโครงการเราเที่ยวด้วยกัน    
และโครงการก าลังใจ โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 – 31 ตุลาคม 2563 เพ่ือกระตุ้นการใช้จ่าย
ภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ ช่วยเพ่ิมสภาพคล่องให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและ    
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สนับสนุนการสร้างงานและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศในองค์รวม ขณะที่ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน จากจ านวน
ทุนจดทะเบียนโรงงาน จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมข้ึน 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ปรับตัว   
ดีขึ้นจากเดือนก่อน โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -4.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการได้รับ
ผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้ผลประกอบการลดลง โดยมีประเภทกิจการที่จัดเก็บภาษีได้ลดลง ได้แก่ 
กิจการขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง กิจการโรงแรมและรีสอร์ท กิจการขายส่งสินค้าทั่วไป และกิจการรับเหมา
ก่อสร้าง ประกอบกับจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่      
และการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตที่จัดเก็บได้จากการผลิตสุราลดลง ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส    
โควิด-19 จะยังมีผลกระทบต่อการบริโภค แม้ว่าที่ผ่านมารัฐบาลจะมีมาตรการคลายล็อกแล้วก็ตาม ดัชนี    
การใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -10.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน เป็นผลมาจาก

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2563 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดตราดมีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีก่อน จากทั้งด้านอุปทานและด้านอุปสงค์ โดยด้านอุปทานหดตัวจากภาคเกษตรกรรม      
และภาคบริการ ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ด้านอุปสงค์หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน การใช้จ่าย
ภาครัฐ และการค้าผ่านชายแดน ส่วนการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ส าหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
อัตราเงินเฟูอทั่วไปลดลง การจ้างงานขยายตัวดีขึ้น”  
  



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔ 

 

 

การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนที่ลดลง เนื่องจากผู้รับจ้างเข้าพ้ืนที่ด าเนินการล่าช้าจากสถานการณ์
โรค Covid-19 และหน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบลงทุน               
ได้ตามเปูาหมาย และดัชนีมูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ย หดตัวร้อยละ -16.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน     
ปีก่อนปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน จากทั้งการส่งออกและการน าเข้าสินค้าผ่านชายแดน โดยการส่งออกสินค้า  
หดตัวจากน้ าตาลทราย นมและอาหารเสริม น้ ามันเบนซิน ชุดสายไฟฟูา ของใช้ต่างๆ ท าด้วยพลาสติก ผงชูรส     
ผงปรุงรส บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ยางรถยนต์ และผ้าถักท าด้วยโพลีเอสเตอร์100% ส าหรับการน าเข้าสินค้า     
ผ่านชายแดนหดตัวจากชุดสายไฟรถยนต์ส าเร็จรูป เสื้อผ้าส าเร็จรูป ยางในลูกฟุตบอล ไม้แปรรูป (กัมพูชา) 
ปลาหมึกตากแห้ง กระเพาะปลาตากแห้ง ปูม้ามีชีวิต รีโมทคอนโทรล และเครื่องก าเนิดไฟฟูา (สภาพเก่า       
ใช้แล้ว) ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 17.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ชะลอตัว
จากเดือนก่อน สะท้อนได้จากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ตามมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้และข้อมูลสถาบัน
การเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ           
การขออนุญาตก่อสร้าง บ้านเดี่ยว บ้านแถว (ทาวน์เฮ้า)  ตึกแถวพักอาศัย อาคารชุด อาคารส านักงาน            
เพ่ือการอุตสาหกรรมและโรงงาน และเพ่ือการพาณิชย์อื่น ๆ เพ่ิมข้ึน ประกอบกับจ านวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์
จดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดตราดในเดือนสิงหาคม 2563             
อยู่ที่ร้อยละ -1.2 ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากการลดลงของดัชนีหมวด อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร    
และเครื่องดื่ม ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง และการบันเทิงการอ่าน และการศึกษา ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอาหาร  
และเครื่องดื่มสูงขึ้นจากเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ไข่และผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้ ข้าว แปูง            
และผลิตภัณฑ์จากแปูง เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภค-ในบ้าน และอาหารบริโภค-นอกบ้าน ส าหรับ
การจ้างงานในเดือนกรกฎาคม 2563 ขยายตัวร้อยละ -0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวดีขึ้น
จากเดือนก่อน 

 
 

------------------------------------------- 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตราด ข้อมูล ณ สิงหาคม 2563  
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 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตราดมีประชากรผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน  
239,078 คน เป็นผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน จ านวน 173,590 คน (ร้อยละ 72.61) ผู้มีงานท าจ านวน 
171,995 คน (ร้อยละ 99.08) ผู้ว่างงาน จ านวน 1,514 คน (ร้อยละ 0.87) และผู้รอฤดูกาล จ านวน 81 
คน (0.05) 
    อัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 0.87 ซึ่ง
อัตราการว่างงานที่ต่ า เป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง มีการจ้าง
งานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมาก เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ส่วน
ก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล พบว่า มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
    ผู้มีงานท า จ านวน 171,995 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 85,374 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 86,901 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.53 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก มากที่สุด จ านวน 30,415 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาคือ
สาขาการผลิต จ านวน 12,262 คน คิดเป็นร้อยละ 7.13 และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 9,619 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.59 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  
     โครงสร้างเศรษฐกิจ ข้อมูล GPP จ านวน 1,051,908 ล้านบาท รายได้เฉลี่ย 664713 
บาท/คน/ปี โรงงานอุตสาหกรรม 10,112 แห่ง นักท่องเที่ยว 11 ล้านคน/ปี รายได้จากการท่องเที่ยว 
170,344.73 ล้านบาท พ้ืนที่ท าการเกษตร 1,628,574 ไร่ อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง/ใหญ่ 9 แห่ง ความจุ 
287.3 ล้าน ลบ.ม.   

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดตราด มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอก
ระบบ จ านวน 91,461 คน คิดเป็นร้อยละ 53.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาค
เกษตร กล่าวคือมีจ านวน 55,612 คน (ร้อยละ 60.80) และนอกภาคเกษตร จ านวน 35,849 คน (ร้อยละ 
39.20) อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

การจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,440 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 66 คน และ
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 166 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่มีความต้องการสูงสุด คือ 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน 908 อัตรา (ร้อยละ 66.06) และประเภท
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,012 อัตรา (ร้อยละ 70.28) 
         แรงงานไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศรีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ 

กิจกรรมให้บริการจัดหางานต่างประเทศ คนหางานแจ้งเดินทางกลับไปท างาน (Re-Entry)  
จ านวน 1 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) พบว่า   มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดตราดทั้งสิ้น 15 คน มีเพียงกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 
15 คน (ร้อยละ 100) ซึ่งยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้าฝึก
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 88 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า มีกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 43 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 
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คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน มีผู้ผ่าน
การฝึก จ านวน 73 คน (ร้อยละ 34.25) ส่วนการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 20 
คน มีเพียงกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ไม่มี  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 38 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 1,954 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 50-99 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.58 (12 แห่ง) โดยสถานประกอบการ จ านวน 18 แห่ง หรือร้อยละ 47.37 ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จ านวน 20 แห่ง 
หรือร้อยละ 52.63  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 30 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,075 คน พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 17 แห่ง หรือร้อยละ 56.67 และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 13 แห่ง หรือร้อยละ 43.33 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่า จังหวัดตราดมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 1,357  แห่ง ผู้ประกันตนเท่ากับ 15,546 คน และมี
ผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ จ านวน 15,686 คน มาตรา ๓๙ จ านวน 3,551 คน และมาตรา ๔๐ จ านวน 
23,040 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญากับส านักงานประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
1 แห่ง 
  กองทุนประกันสังคม ณ เดือนกันยายน 2563 มีเงินกองทุนทดแทน 5,357,345.414  
และกองทุนประกันสังคม 27,173,641.67 บาท ผู้ใช้บริการ 3,876 ครั้ง หรือร้อยละ 20.15 ของ
ผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙) ประเภทประโยชน์ทดแทน ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณี
ว่างงาน มีจ านวน 1,593 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.10 ของจ านวนผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  56,352,007.31 บาท โดยกรณีว่างงาน จ่ายเงิน
สูงสุดถึง 43,530,365.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณี
ชราภาพ 5,361,775.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.51 และกรณีคลอดบุตร 4,509,922.85 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 8.00 ตามล าดับ 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด วันละ 325 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
เป็นต้นไป 
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จังหวัดตราดตั้งอยู่ ระหว่าง ละติจูด ๑๑ - ๑๒ 

องศาเหนือ และลองติจูด ๑๐๒ องศาตะวันออก      
มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๘๑๙ ตารางกิโลเมตร หรือ 
ป ร ะม า ณ  ๑ , ๗ ๖ ๑ , ๘ ๗ ๕  ไ ร่  แ ล ะ ยั ง มี พ้ื น ที่          
ตามเขตปกครองทางทะเลประมาณ ๗ ,๒๕๗    
ตารางกิโลเมตร โดยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ  
๑๖๕ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง
และประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
และประเทศกัมพูชา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ่าวไทย และน่านน้ าทะเล
ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศกัมพูชา โดยมี
ทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 
 

การปกครอง 
 จังหวัดตราด แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาค
เป็น ๗ อ าเภอ ๓๘ ต าบล ๒๖๑ หมู่บ้าน ๘๖,๐๒๙ 
ครัวเรือน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอ
เขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอ  
คลองใหญ่ อ าเภอเกาะช้าง และอ าเภอเกาะกูด  
 การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง    
๑ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๓ แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๒๙ แห่ง  

  เ ศ รษฐกิ จ ของจั งหวั ดตร าดขึ้ น อยู่ กั บ      
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสวนผลไม้ และ
ประมง รองลงมาเป็นการล่าสัตว์ และการปุาไม้   
ภาคการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน 
ภาคการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การคมนาคม และ
ภาคบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
บริการทางธุ รกิ จ นอกจากนี้ จั งหวัดตราด ยั งมี     
แหล่งท่องเที่ยวส าคัญที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มา  
เยี่ยมเยือน เช่น เกาะช้าง เกาะกูด เป็นต้น   

 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี 2561 (ณ ราคาประจ าปี) มีมูลค่า 43,056 ล้านบาท 
ลดลงจาก ปี ๒๕60 ที่มีมูลค่า 45,967 หรือลดลงร้อยละ -6.3 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP         
per capita) ในปี 2561 เท่ากับ 161,322 บาทต่อปี ลดลงจาก 173,879 บาท ในปี 2560 หรือลดลง
ร้อยละ -7.2 
 สาขาการผลิตที่ส าคัญ ๕ อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง  
(ร้อยละ 43.68 ของ GPP) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ (ร้อยละ 
13.80 ของ GPP) สาขาการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 6.80 ของ GPP) สาขาที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร (ร้อยละ 6.51 ของ GPP) และสาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 5.83 ของ GPP) (รายละเอียด
ตามตาราง 1)  
ตาราง ๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด (ณ ราคาประจ าปี) ปี 2560-2561 
                                   (หน่วย:ล้านบาท) 

สาขาการผลิต 2560r 2561p 
โครงสร้าง ณ ราคาประจ าปี 

(GPP) ปี 61 
ภาคเกษตร 21,891 18,807 43.7 
เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 21,891 18,807 43.7 
ภาคนอกเกษตร 24,077 24,249 56.3 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 142 171 0.4 
อุตสาหกรรม 2,552 2,510 5.8 
ไฟฟูาก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 594 537 1.3 
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

 
148 

 
151 0.4 

การก่อสร้าง 1,348 1,394 3.2 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

 
6,602 

 
5,926 13.8 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2,736 2,926 6.8 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,493 2,804 6.5 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 237 253 0.6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,641 1,722 4.0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,212 1,248 2.9 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 25 27 0.1 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 298 340 0.8 
การบริห าร ร าชการ  การปูอ งกั นประ เทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

 
1,180 

 
1,246 2.9 

การศึกษา 1,444 1,382 3.2 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,156 1,270 3.0 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 69 90 0.2 
กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 199 235 0.6 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 45,967 43,056 100 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท) 173,879 161,322  

 ที่มา : ส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2560-2561 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๙ 

 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ร่วมกับส านักงานสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดประจ าเดือนกันยายน 2563   
โดยสรุปดังนี้ 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการ มีจ านวน 250 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร   
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ยา สูบและเครื่องดื่ม             
มีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด ได้ผลดังนี้ 
 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2563 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท่ากับ102.18 
ส าหรับเดือนสิงหาคม 2563 เท่ากับ 102.29 เมื่อเทียบกับ 
       1.1 เดือนกันยายน 2562 ลดลงร้อยละ 0.70 
       1.2 เดือนสิงหาคม 2563 ลดลงร้อยละ 0.11 
       1.3 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 ลดลงร้อยละ 0.99 
 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน 2563 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท่ากับ104.5  
ส าหรับเดือนสิงหาคม 2563 เท่ากับ 104.7 
 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน 2563 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนสิงหาคม 2563 ลดลงร้อยละ 0.2 
       3.2 เดือนกันยายน 2562 ลดลงร้อยละ 1.3 
       3.3 เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 ลดลงร้อยละ 0.9 
 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดตราดเดือนกันยายน 2563 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563 ลดลง
ร้อยละ 0.2 เนื่องมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.3 
       ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.3 สาเหตุส าคัญมาจาก หมวดพาหนะ     
การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.5 ตามการลดลงของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 1.8   
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.2 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ     
การศาสนา ลดลงร้อยละ 0.2 และหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.1 
 
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2562 ลดลงร้อยละ 1.3 เนื่องมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.6 
       ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.6 สาเหตุส าคัญมาจากหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.5 เนื่องจากการปรับตัวลดลงของน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 
15.1 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.6 หมวดการตรวจ



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๐ 

 

รักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.5 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา   
ลดลงร้อยละ 0.4 
 
       6. เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2563 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 ลดลงร้อยละ 0.9 
เนื่องมาจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.4 
       ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.4 สาเหตุส าคัญมาจากหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.5 เนื่องจากการปรับตัวลดลงของน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 
14.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.0 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 
0.4 และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1 

 
****************************************** 

 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ข้อมูล ณ กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๑ 

 

ตารางที่ ๒ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทของดัชนี และหมวดสินค้า ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

หมวด ก.ค. ส.ค. ก.ย. กรกฎาคม – กันยายน 
รวมทุกรายการ 102.9 104.7 104.5 103.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.5 110.4 110.4 110.4 
ข้าวแปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 110.8 108.1 107.2 108.7 
เนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า 118.3 117.2 116.0 117.2 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 103.9 108.0 108.6 106.8 
ผักและผลไม้  101.6 101.6 103.1 102.1 
เครื่องประกอบอาหาร 110.7 111.2 111.1 111.0 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 107.7 108.4 108.4 108.2 
อาหารบริโภค - ในบ้าน 103.9 103.9 104.3 104.0 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน 117.3 117.9 118.5 117.9 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 98.2 101.2 100.9 100.1 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 104.4 103.8 103.8 104.0 
หมวดเคหะสถาน 98.1 103.5 103.4 101.7 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.0 102.3 102.1 102.1 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 94.6 97.6 97.1 96.4 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 105.0 105.4 105.2 105.2 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 126.3 126.3 126.3 126.3 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.8 106.0 106.0 105.9 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 96.9 102.0 101.4 100.1 
      -     อาหารสด 110.7 110.2 110.0 110.3 

- พลังงาน 75.9 89.2 88.0 84.4 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
*หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๒ 

 

๓. การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จังหวัดตราดมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 26 ราย    
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 43,000,๐๐๐ บาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 16 ราย            
ทุนจดทะเบียน จ านวน 25,000,๐๐๐ บาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 10 แห่ง ทุนจดทะเบียน จ านวน
18,000,๐00 บาท ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  

๑) การขายส่ง ขายปลีกฯ และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 6 แห่ง เป็นเงิน 
6,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.08  

๒) การก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง เป็นเงินรวม 4,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.38  
๓) โรงแรมและภัตตาคาร และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ในสัดส่วน

เท่ากัน จ านวน 3 แห่ง เป็นเงินรวม 3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.54  
 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
 
แผนภู มิ  ๑ จ านวนการจดทะเบี ยนของนิ ติ บุ คคลตั้ งใหม่ จั งหวัดตราด จ าแนกตามหมวดธุ รกิ จ                               
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๓ 

 

  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 พบว่า มีการจดทะเบียน
โรงงานใหม่จ านวน 1 โรง คือ อุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 42,000,000 บาท ไม่มีการแจ้งเลิกกิจการใน
ไตรมาสนี้ (รายละเอียดตามตาราง 2) 
 
ตาราง 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตราด จ าแนกตาม  
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) จ านวน (ราย) 
    05031 การผลิต 1 42,000,000 4 - 

09501 การไฟฟูาแก๊ส และการประปา - - - - 
00603 การขายส่งขายปลีก - - - - 
02801 การก่อสร้าง - - - - 
04101 โรงแรมภัตตาคาร - - - - 

 
อื่นๆ - - - - 

 
รวม 1 42,000,000 4 - 

 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๔ 

 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณท์างการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์   ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้  ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่          
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี  
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ       
ของปัญหา รวมถึงท านาย หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี ๒๕63 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

๑. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน         

ในตลาดแรงงานของจังหวัดตราดเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน      
ในจังหวัดตราด เทียบกับประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่า  

ในไตรมาส 3 ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 
72.61 มีอัตราคงท่ีจากไตรมาส 2 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 72.61 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ ๑ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด    =             ก าลังแรงงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                   ประชากรที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๕ 

 

๒. อัตราการมีงานท า 

  อัตราการจ้างงานต่อก าลั งแรงงาน เป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้ เห็นภาวการณ์มีงานท า               
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตราด ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของ 
จังหวัดตราด ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตราด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตราด               
ในไตรมาส 3 ปี 2563 พบว่า  

 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 49.47 โดยมีสัดส่วนเท่าเดิม 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 49.47 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา      
มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 3.26 โดยไตรมาส 3 ปี 2562 มีร้อยละ 46.21 

 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 50.52 โดยมีสัดส่วน   
คงท่ีเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 50.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 3.27 โดยไตรมาส 3 ปี 2562 มีร้อยละ 53.79 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด     =     ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x ๑๐๐ 

       ผู้มีงานท าในจังหวัด  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๖ 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก         
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่า อัตราการ
จ้างงาน ในภาคผลิต ไตรมาส 3 ปี 2563 มีอัตรา 7.13 ซึ่งเท่าเดิมกับไตรมาสที่ผ่านมา และมีอัตราเพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 5 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า (รายละเอียดตามแผนภูมิ ๓) 
 
แผนภูมิ ๓  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
*หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   =   ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 
  โดยสรุปในภาพรวม จะพบว่า อัตราการมีงานท า หรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตราด จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร หรือวงจร ทั้ งนี้  เพราะพ้ืนที่จังหวัด                
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม     
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากอัตราการมีงานท านอกภาคการเกษตร จะเห็นว่า มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
ทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ก าลังแรงงานในปัจจุบันเริ่มที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนทุกปี ซึ่งจังหวัดตราด
ได้มีการประกาศให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่   อ าเภอคลองใหญ่ ซึ่งจะมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมใน
จังหวัดตราดเพิ่มขึ้นตามแนวชายแดน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๗ 

 

๓. อัตราการว่างงาน 

  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดตราดแต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้น และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เนื่องจากจังหวัดตราดเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไต รมาสที่เป็น         
ฤดูเพาะปลูก และเก็บเกี่ยว ซ่ึงในไตรมาส 3 ปี 2563 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.87 เท่ากับไตรมาส ที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ 0.87 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 0.5 มีสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 0.37 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ ๔ อัตราการว่างงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
*หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด     =       จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x ๑๐๐ 
           ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๘ 

 

๔. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 
มีจ านวน 15,686 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (YoY) ร้อยละ -10.96 
ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ -7.99 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจ านวน 1593 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน      
กรณีว่างงาน (YoY) ร้อยละ 369.91 ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 1,910.92 
(เนื่องมาจากสถานการณ์โรคแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19)  

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีจ านวน 88 
คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ร้อยละ 225.93 ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 252 
(เนื่องมาจากสถานการณ์โรคแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 5)  
 
แผนภูมิ ๕ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
จังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
        2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม มาตรา 33   
= (จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                                  จ านวน ผปต. มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน     
= (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                        จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
= (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100 
                       จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต. ในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๑๙ 

 

๕. อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงการเคลื่อนไหว            
ของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน         
โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง    
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3         
ปี ๒๕63 อยู่ที่ร้อยละ 11.53 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี ๒๕63 ที่มีร้อยละ 73.45 
  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 251.52         
จะพบว่า มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2563 ที่มีอัตรา 143.22 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ ๖ อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม -กันยายน 2563) 
 
หมายเหตุ :   ๑. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด               =       ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                                  ผู้สมัครงานในจังหวัด 
      ๒. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด             =         ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  ๑๐๐ 

                               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่างจังหวัด 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๐ 

 

๖. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

อยู่ที่ร้อยละ 8.57 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ ๑๐๐ คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา 8-9 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ ๗ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
หมายเหตุ:   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
                =     จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
                =      จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมาตรา 64 x ๑๐๐ 
                                         ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
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จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติในจังหวัด 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างานตามมาตรา 64  



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๑ 

 

๗. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 
  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่ง
บอก ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบ     
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  

ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้ 
สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน      
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

ในไตรมาส 3 ปี 2563 พบสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.63 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด และกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.33 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 

 
แผนภูมิ ๘ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
หมายเหตุ : ๑. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x ๑๐๐ 
               จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
     ๒. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
          =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x ๑๐๐ 
                จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน 

ด้านความปลอดภัย 



 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๒ 

 

๘. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 3 ปี 2563 จังหวัดตราดไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง     
ในสถานประกอบการ  

 
๙. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐ ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี ๒563     
คิดเป็นร้อยละ 24.58 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 24.67 และขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 14.4 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ ๙ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
*หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตราด  
               =     จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100                                                             
                                       จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๓ 

 

 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 
 ๑)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
 ๒)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 ๓)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ๔)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 ๕)  การประกันสังคม 
 
๑.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
 ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยใน 
ช่วงเดือนไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
 จังหวัดตราดมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งสิ ้น 239,078 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม 179,590 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.12 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และเป็นผู้ที่
ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 65,488 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 27.39 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
 

แผนภูมิ ๑ โครงสร้างของก าลังแรงงานจังหวัดตราดปี ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 

239,078 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
173,590 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
65,488 

ผู้รอฤดูกาล 
81 

 

ผู้มีงานท า 
171,995 

ผู้ว่างงาน 
1,514 

ผู้ท างานบ้าน 
23,271 

เรียนหนังสือ 
12,968 

อื่นๆ 
29,250 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๔ 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) จ านวน 239,078 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 173,590 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 171,995 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.08 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน จ านวน 1,514 คน คิดเป็นร้อยละ 0.87 และผู้รอ
ฤดูกาล จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้  จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วน   
ของการมีงานท ามากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  
กล่าวคือ เพศชาย มีอัตราร้อยละ 99.18 และเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 98.94 และเมื่อพิจารณา           
ในภาพรวม จะพบว่า อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตรา  
ร้อยละ 99.08 ซ่ึงหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๑๐๐ คน จะมีงานท าประมาณ 99-100 คน  
 ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
0.87 ซ่ึงอัตราการว่างงานที่ต่ า เป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
มีการจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และมีการว่างงานที่น้อยมาก เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ส่วนก าลังแรงงานที่ก าลังรอฤดูกาล พบว่า มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 65,488 คน พบว่า    
เป็นผู้ที่ท างานบ้าน จ านวน 23,271 คน (ร้อยละ 35.53) เรียนหนังสือ 12,968 คน (ร้อยละ 19.80) 
และอ่ืนๆ 29,250 คน (ร้อยละ 44.66) (รายละเอียดตามตาราง ๑)  
  
ตาราง ๑ ประชากรจังหวัดตราด จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3/2563 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 120,033 119,045 239,078 
๑.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  101,110 72,479 173,590 
    ๑.๑  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 101,030 72,479 173,509 
      ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า 100,282 71,713 171,995 
      ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน 748 766 1,514 
    ๑.๒  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 81 - 81 
๒.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 18923 46,566 65,488 
    ๒.๑  ท างานบ้าน 222 23,049 23,271 
๒.๒ เรียนหนังสือ 5,682 7,286 12,968 
    ๒.๓  อื่นๆ  13,019 16,231 29,250 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.18 98.94 99.08 
อัตราการว่างงาน 0.74 1.06 0.87 

ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 
2563) 
*หมายเหตุ : ๑. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด     =          ผู้มีงานท าในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 ๒. อัตราการว่างงานจังหวัด                        =         ผู้ว่างงานในจังหวัด x ๑๐๐ 
                                                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๕ 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า 171,995 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 85,374 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 86,901 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.53 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 30,415 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 12,262 คน คิดเป็นร้อยละ 7.13 และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 
9,619 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ ๒ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๖ 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 
2563) มีจ านวน 171,995 คน พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ท างานมากที่สุด ๕ อันดับแรก คือ   

๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 63,149 คน ร้อยละ 36.72 
 ๒) อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 36,453 คน ร้อยละ 
21.19 
 ๓) พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าในตลาด จ านวน 28,286 คน ร้อยละ 16.45 
 ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่ เกี่ยวข้อง จ านวน  
17,555 คน ร้อยละ 10.21 
 ๕) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,309 คน ร้อยละ 4.25 
 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ ๓ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๗ 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า จ านวน 239,078 คน พบว่า ผู้มีงานท าส่วน
ใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 42,571 คน (ร้อยละ 17.81) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 33,057 คน (ร้อยละ 13.83) ระดับต่ ากว่าประชุมศึกษา จ านวน 32,417 
(ร้อยละ 15.56) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 30,039 (ร้อยละ 12.56) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 22,039 (ร้อยละ 9.21) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 
 
 
แผนภูมิ ๔ ผู้ มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๘ 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 171,995 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
ลูกจ้างเอกชน จ านวน 68,690 คน (ร้อยละ 39.94) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 53,470 คน  
(ร้อยละ 31.09) และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 29,621 คน (ร้อยละ 17.22) ส่วนลูกจ้างรัฐบาล มี
จ านวน 16,237 คน (ร้อยละ 9.44) และนายจ้าง จ านวน 3,978 คน (ร้อยละ 2.31) ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 5) 

 
แผนภูมิ ๕ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม 
– กันยายน 2563) 

 

 
 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2563) 
  
 
 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดตราดมีประชากรว่างงานทั้งสิ้น 1,514 คน
เพศชาย จ านวน 748 คน (ร้อยละ 49.41) และเพศหญิง จ านวน 766 คน (ร้อยละ 50.59) 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่า จังหวัดตราดมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.87 โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานต่ ากว่าเพศหญิง  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๒๙ 

 

    ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี ๒๕62 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัดตราด พบว่า ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 91,461 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ
มีจ านวน 55,612 คน คิดเป็นร้อยละ 60.80 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 35,849 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.20 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ  
     ๑) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 13,521 คน (ร้อยละ 37.72) 
     ๒) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 8,516 คน (ร้อยละ 23.76) 
     ๓) การก่อสร้าง จ านวน 4,347 คน (ร้อยละ 12.13) 
     ๔) การผลิต จ านวน 3,520 คน (ร้อยละ 9.82) 
     ๕) กิจกรรมบริการอื่นๆ จ านวน 2,068 คน (ร้อยละ 5.77) 
     (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
นอกภาคเกษตร (๕ อันดับแรก) ปี 2562 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2562 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๐ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด    
๕ อันดับแรก คือ 
    ๑) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 47,140 คน  
        (ร้อยละ 51.54) 
    ๒) พนักงานบริการ จ านวน 20,911 คน (ร้อยละ 22.86) 
    ๓) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 10,892 คน (ร้อยละ 11.91) 
    ๔) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 7,698 คน (ร้อยละ 8.42) 
    ๕) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,475 คน (ร้อยละ 2.71) 
    (รายละเอียดตามแผนภูมิ 7) 
 
แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2562 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๑ 

 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป
กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 17,203 คน (ร้อยละ 16.62) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 35-39 ปี 
จ านวน 11,460 (ร้อยละ 12.53) อายุ 50-54 ปี จ านวน 11,017 คน (ร้อยละ 12.05) อายุ 45-49 
จ านวน 10,970 (ร้อยละ 16.99) ส่วนช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 10,854 คน (ร้อยละ 11.87) 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามอายุ ปี 2562 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2562 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๒ 

 

    ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า  แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 25,081 คน (ร้อยละ 27.42) รองลงมาคือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา         
มีจ านวน 23,137 คน (ร้อยละ 25.30) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 15,638 (ร้อยละ 17.10) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 14,563 (ร้อยละ 15.92) และอุดมศึกษา จ านวน 9,971 คน  
(ร้อยละ 10.90) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี ๒๕62 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2562 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๓ 

 

๒.  การส่งเสริมการมีงานท า 

 ๒.๑  การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางาน ซ่ึงจังหวัดตราดมีการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน
ในประเทศ และต่างประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    
มีต าแหน่งงานว่าง ที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด จ านวน 1,440 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ านวน 66 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 166 คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2563 นี้ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 473 อัตรา    
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.85 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 93 อัตรา คิดเป็น    
ร้อยละ 6.46 และไม่ระบุเพศ จ านวน 875 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 60.76 การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่
ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป ไม่ว่าเพศชาย 
หรือเพศหญิง สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณา
เห็นว่า การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 10) 
 
 
แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตราดแยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๔ 

 

  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวนทั้งสิ้น 66 คน 
เป็นชาย จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 และเป็นหญิง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 62.12 
ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น จ านวน 166 คน เป็นชาย จ านวน 55 คน     
คิดเป็นร้อยละ 33.13 และเป็นหญิง จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 66.87 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 11) 
 
แผนภูมิ 11  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๕ 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) พบว่า สัดส่วนต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ 
คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน 908 อัตรา (ร้อยละ 66.06) รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 298 อัตรา (ร้อยละ 26.69) และระกับ ปวช. มีความต้องการจ านวน 90 
อัตรา (ร้อยละ 6.25) ตามล าดับ  
  ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ มีเพียงผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 34 คน    
(ร้อยละ 51.52) ระดับ ปวส. จ านวน 12 คน (ร้อยละ 18.18) และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน 
(ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ  
  ส าหรับการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษา  มีสัดส่วนมากที่สุด จ านวน 60 คน (ร้อยละ 
36.14) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 32 คน (ร้อยละ 19.28) และระดับ ปวส. จ านวน 30
คน (ร้อยละ 18.07) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ 12  ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๖ 

 

ด้านอาชีพ พบว่า ในไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
๑) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,012 อัตรา (ร้อยละ 70.28)   

  ๒) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 97 อัตรา (ร้อยละ 
6.74) 
  ๓) อาชีพเสมียนและเจ้าหน้าที่ จ านวน 90 คน (ร้อยละ 6.25) 
  ๔) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 30 อัตรา (ร้อยละ 5.76) 
  ๕) อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ 
5.14)      
                   (รายละเอียดตามแผนภูมิ 13) 
 
  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 30.30) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 18.18) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 6 คน (ร้อยละ 9.09) ตามล าดับ 
   ส่วนการบรรจุงานสูงสุด คืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 49 คน (ร้อยละ 29.52) 
รองลงมา อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง คือ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 23.49) และอาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 36 คน (ร้อยละ 21.69) ตามล าดับ  
 
แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง จังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
 
 
 

83 

90 

97 

74 

1,012 

0 200 400 600 800 1,000 1,200

ช่างเทคนิคฯ 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการฯ 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 

อาชีพงานพื้นฐาน 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๗ 

 

  เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2563 มีอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,440 อัตรา โดยต าแหน่งงานว่างสูงสุด ๕ อันดับแรกคือ   
  ๑) การเกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง จ านวน 771 อัตรา (ร้อยละ 53.54) 
  ๒) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จ านวน 254 อัตรา (ร้อยละ 17.64)   
  ๓) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 173 อัตรา 
(ร้อยละ 12.01) 
  ๔) การก่อสร้าง จ านวน 98 อัตรา (ร้อยละ 6.81) 
  5) การผลิต จ านวน 83 อัตรา (ร้อยละ 5.76) 
  ส่วนอุตสาหกรรมมีการบรรจุงาน จ านวน 166 คน โดยมีการบรรจุงานสูงสุด ได้แก ่   
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 63 คน (ร้อยละ 37.95) 
รองลงมาได้แก่ การขนส่งและบริการด้านอาหาร จ านวน 30 คน (ร้อยละ 18.07) และการผลิต จ านวน 
20 คน (ร้อยละ 12.05) (รายละเอียดตามตาราง 2) 
 
ตารางที ่๒ จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
(๕ อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน (อัตรา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 771 53.54 8 4.82 
2. การผลิต 83 5.76 20 12.05 
3. การก่อสร้าง 98 6.81 6 3.61 
4. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต ์
173 12.01 63 37.95 

5. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 254 17.64 30 18.07 
6. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และ

การประกันสังคมภาคบังคับ 
26 1.81 17 10.24 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๘ 

 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง      
18-24 ปี มีความต้องการสูงสุดถึง 500 อัตรา (ร้อยละ 34.72) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี มีความ
ต้องการ 297 อัตรา (ร้อยละ 20.63) และอายุ 30-33 ปี มีความต้องการ 244 อัตรา (ร้อยละ 16.94)   
  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จ านวน 36 คน (ร้อยละ 54.55) 
รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 19 คน (ร้อยละ 28.79) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 
12.12)  
  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มีความต้องการสูงสุดถึง 72 
อัตรา (ร้อยละ 43.37) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี มีความต้องการ 59 อัตรา (ร้อยละ 34.54) และ
อายุ 18-24 ปี และ 40-49 ปี ในสัดส่วนเท่ากัน มีความต้องการ 15 อัตรา (ร้อยละ 9.04) (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ 14) 
 
แผนภูมิ 14  การบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) 
 
 

 
 
  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๓๙ 

 

๒.๒  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อมูลคงเหลือ           
ณ เดือนกันยายน 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 274 คน โดยแบ่งเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 226 คน (ร้อย
ละ 82.48) รองลงมาคือประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 47 คน (ร้อยละ 17.15) และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.36) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 15) 
 
แผนภูมิ 15 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๐ 

 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ 
มีจ านวน 274 คน จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดตราดส่วนใหญ่  จ านวน 139 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.73 ประกอบอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ รองลงมาคือผู้ ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 27.37 แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยใน
จังหวัดตราดต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือที่มีความเชี่ยวชาญ จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป (รายละเอียดตามแผนภูมิ 16) 
 
แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
3 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาต       
ให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้            
มี ๓ สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2563 ข้อมูลคงเหลือ ณ กันยายน 2563 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด มีจ านวน
ทั้งสิ้น 14,741 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนถึงร้อยละ 72.25 
(10,651 คน) ขณะที่แรงงานเมียนมามีสัดส่วนร้อยละ 24.67 (3,636 คน) และแรงงานลาวมีสัดส่วน
ร้อยละ 3.08 (454 คน) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 17) 

 

แผนภูมิ 17  แรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดตราด จ าแนกตามสัญชาติ 
ข้อมูลคงเหลือ ณ  เดือนกันยายน 2563 

 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ข้อมูลคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 2563 
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๒.๓ การคาดประมาณก าลังแรงงาน - ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย      
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคน   
ในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการ
แรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ         
การวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟต์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
   
  ๒.๓.๑  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน 
  พบว่าจังหวัดตราด ปี 2560 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 8,686 คน โดยพิจารณาจาก
ระดับฝีมือส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 3,444 คน คิดเป็นร้อยละ 39.65 รองลงมาคือ แรงงานกึ่ง
ฝีมือ จ านวน 2,703 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 2,424 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.90 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2560 
 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปี 2560 ของจังหวัดตราด
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษามากที่สุดจ านวน 3,068 คน (ร้อยละ 35.32) รองลงมา
คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1,635 คน (ร้อยละ 18.82) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน  1,380 คน (ร้อยละ 15.88) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิ 19 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2560 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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  2.3.2 ความต้องการแรงงาน 
  ส าหรับอุตสาหกรรมในปี 2560 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 892 คน โดยประเภท
ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 289 คน (ร้อยละ 32.40) 
2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 239 คน (ร้อยละ 26.79) 
3) อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 112 คน (ร้อยละ 12.56) 
4) การบริการอ่ืนๆ จ านวน 89 คน (ร้อยละ 9.98) 
5) ก่อสร้าง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 5.83) 
(รายละเอียดตามแผนภูม ิ20) 

 
แผนภูมิ 20 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน และประเภท
กิจการ (5 อันดับแรก) จังหวัดตราด ปี 2560 
 

 

 
 
 
 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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  2.3.3 การเข้าออกงานของแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาการเข้าออกของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2560 พบว่าการมีลูกจ้างที่ออกจากงาน
รวม 693 คน ทั้งหมดเกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง/พนักงาน จ านวน 693 คน (ร้อยละ 100) โดย
ประเภทที่ลาออกสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 187 คน (ร้อยละ 26.98) 
2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 120 คน (ร้อยละ 17.32) 
3) อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 114 คน (ร้อยละ 16.45) 
4) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และการบริการอ่ืนๆ ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน     

60 คน (ร้อยละ 8.66) 
5) ก่อสร้าง จ านวน 34 คน (ร้อยละ 4.91) 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิ 21 สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงาน ในจังหวัดตราด ปี 2560 

 
 

 
 
 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
   ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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  2.3.4 ประเภทกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 
  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น มีการขาดแคลนแรงงานสูงสุด จ านวน 179 คน (80.63) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 29 คน (13.06) และระดับ ปวช. จ านวน 20 คน (9.01) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 22) 
 

แผนภูมิ 22 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 

 

 

 
 

 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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  2.3.5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด  
  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดตราด เพ่ือศึกษาปริมาณ และแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่า ปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด (สถานประกอบกิจการ) ได้หรือไม่ พบว่า ปี 2560 จังหวัดตราด 
มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จ านวน 601 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 333 คน (ร้อยละ 
55.41) เพศหญิง จ านวน 268 คน (ร้อยละ 44.59) โดยระดับ ปวช. มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 305 
คน (ร้อยละ 50.75) มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส. ที่มีจ านวน 296 คน (ร้อยละ 49.25)  
  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาสาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาวิชา        
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 425 คน (ร้อยละ 70.72) รองลงมาคือ สาขาวิชาอุตสาหกรรม     
มีจ านวน 94 คน (ร้อยละ 15.64) และสาชาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มีจ านวน 52 คน (8.65) 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช./ปวส. ทั้งหมดในจังหวัดตามล าดับ(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 23) 
 
แผนภูมิที่ 23 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดตราด จ าแนกตามสาขาวิชา ปี
การศึกษา 2560 
 
 

 
 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
    ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
 
 

  ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตราด พบว่า ไม่มี เนื่องจาก
จังหวัดตราดไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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 ๒.๔ แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในไตรมาส 3 ปี 2563 พบว่า มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 1 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
  ส่วนการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1 คน     
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re - Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง          
โดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 1 คน (ร้อยละ 100) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่ า       
ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ไม่มีผู้ขออนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ 
  ส าหรับแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้       
มีจ านวน 1 คน โดยภูมิภาคที่ขออนุมัติไปคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 100) (รายละเอียดตาม
ตาราง 3) 
 
ตาราง 3 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

๑.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

๒.  Re - Entry 1 100 

๓.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

๔.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

๕.  นายจ้างพาไปท างาน - - 

๖.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๔๙ 

 

 ๒.5 การส่งเสริมการมีงานท า  
                     ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดตราดยังไม่ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  
 
 
๓. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่อยู่       
ในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก ่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
การเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม  
   
  ในรอบไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) พบว่า มีการฝึกเตรียม      
เข้าท างานในจังหวัดตราดทั้งสิ้น 15 คน มีเพียงกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 100) ซึ่งยังไม่มี
ผู้ผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 24)  
 
แผนภูมิ 25  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๐ 

 

  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้าฝึกการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
88 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า มีกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 43 คน มีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 40 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 
20 คน (ร้อยละ 100) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 73 คน 
(ร้อยละ 34.25) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 25)  
     
แผนภูมิ 25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๑ 

 

  การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดตราดในรอบไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม -
กันยายน 2563) พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 20 คน มีเพียงกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 
คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ 26  การเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 

 โดยส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) พบว่า ไม่มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๒ 

 

๔.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 ๔.๑  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด เป็นหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด 
คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุ ติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือ           
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้  ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการ           
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ     
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ  และดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น   
อีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการ มิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพ่ือให้ค าแนะน าความรู้  ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน 
ให้ปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย  
  ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 38 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ หรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,954 คน จ าแนกเป็นชาย 925 คน (ร้อยละ 47.34 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,029 คน (ร้อยละ 52.66 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีเด็ก ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 (12 แห่ง) 
รองลงมาคือ ขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 (8 แห่ง) และขนาด 100-199 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.79 (6 แห่ง) (รายละเอียดตามตาราง 4) 
 
ตาราง 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตราด  ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2563) 

สถานประกอบการ/ ลกูจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน ไตรมาส 2 ปี 2563 
ประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
2๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

2 
8 
5 
5 

12 
6 
- 
- 
- 

7 
49 
63 

154 
791 
890 

- 
- 
- 

รวม 38 1,954 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๓ 

 

  ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการในไตรมาสนี้ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 47.37) และพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 52.63)  
  เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ตรวจพบว่า สถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง     
การออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้  
การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา (รายละเอียดตามแผนภูมิ 28) 
 
แผนภูมิ 28  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๔ 

 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล                        
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง เป็นอีกมาตรการหนึ่ง             
ที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึง          
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี          
ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิต      
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง   
  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้าง      
ที่ผ่านการตรวจ หรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,075 คน จ าแนกเป็นชาย 518 คน (ร้อยละ 48.19        
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 557 คน (ร้อยละ 51.81 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีเด็ก           
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คิดเป็นร้อยละ 30 (9 แห่ง) 
รองลงมาคือ ขนาด 50-99 คิดเป็นร้อยละ 23.33 (7 แห่ง) และขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
(6 แห่ง) (รายละเอียดตามตาราง 5)  
 
ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตราด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ      
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
สปก. ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 
สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง 

(แห่ง) 
๑ - ๔  คน 
๕ - ๙  คน 

๑๐ - ๑๙  คน 
๒๐ - ๔๙  คน 
๕๐ - ๙๙  คน 

๑๐๐ - 2๙๙  คน 
3๐๐ - ๔๙๙  คน 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

1 
5 
9 
6 
7 
2 
- 
- 
- 

4 
38 

116 
181 
472 
264 

- 
- 
- 

1 
4 
8 
3 
1 
- 
- 
- 
- 

รวม 30 1,075 17 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๕ 

 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2563 คือ 
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67 และการขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการจ านวน 17 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 56.67 ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยและพบสถานประกอบการการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎความปลอดภัย จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.33 (รายละเอียดตามตาราง 6) 
ตาราง 6  ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏบิัติ 
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 1 - - 

๒.  การประมง - - - - 

๓. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

๔.  การผลิต - - - - 

๕. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - - - 

๖.  การก่อสร้าง - - - - 

๗.  การขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  6 3 3 - 

๘.  โรงแรมและภัตตาคาร 15 5 10 - 

๙.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - 

๑๐. ตัวกลางทางการเงิน 8 8 - - 

๑๑. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - 

๑๒. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - 

๑๓. การศึกษา - - - - 

๑๔. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

๑๕. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - 

๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

๑๗. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
รวม 30 17 13 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
หมายเหตุ*   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x ๑๐๐ 
                          สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๖ 

 

  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง           
ตามกฎหมายความปลอดภัย ประกอบด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถู กต้อง การออกค าสั่ง             
ให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า ๑ กรณ ี

๔.๒ การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2563
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ขนาด 21-50 คน จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมาเป็นขนาด 1-10 คน และขนาด 51-100 คน ในสัดส่วนเท่ากัน
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ขนาด 101-200 คน และขนาด 201-500 จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๗ 

 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง  
มีเพียงการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 16 คน เป็นการหยุดงานเกิน ๓ วัน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 30) 
 
 
แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หยุดงาน เกิน 3 
วัน 

44% 

หยุดงาน ไม่เกิน 
3 วัน 
56% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๘ 

 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน มีเพียง 4 อันดับ สรุปได้ดังนี้  
๑) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
๒) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน ในสัดส่วนเท่ากัน

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 
๓) หกล้ม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
๔) ตกจากที่สูง อุบัติเหตุจากยานพาหนะ ไฟฟูาช๊อต และอ่ืนๆ ในสัดส่วนเท่ากัน จ านวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 31) 

   
แผนภูมิ 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตกจากที่สูง 
6% หกล้ม 

13% 

วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ 

19% 

วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน 

19% 

วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง 

25% 

อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ 

6% 

ไฟฟูาช๊อต 
6% 

อ่ืนๆ 
6% 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๕๙ 

 

 ๔.๓ การแรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริม    
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพราะระบบ
แรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการปูองกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง 
และลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี 
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง      
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง ณ ปัจจุบัน พบว่า จังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้งองค์กร
นายจ้างและลูกจ้าง แต่พบว่าจังหวัดตราดได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างผู้ประกอบการค้าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ภาค ๒ จ านวน ๑ สมาคม 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) จังหวัดตราดพบการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ มีเพียงการรับค าร้อง (คร.7) จ านวน 11 แห่ง ลูกจ้างรวม 23 คน และการวินิจฉัยค าร้อง 
(คร.7) โดยวิธีการไกล่เกลี่ย จ านวน 5 ราย ลูกจ้างรวม 6 คน วิธีการด าเนินคดีอาญา จ านวน 3 คน ลูกจ้าง
รวม 5 คน และวิธีถอยค าร้อง จ านวน 5 คน ลูกจ้างรวม 6 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๐ 

 

   ๔.๔ การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2563 
พบว่า  มีสถานประกอบการที่ เลิ กกิจการ  จ านวน 3 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 0.26 ของจ านวน               
สถานประกอบการทั้งหมด (1,175 แห่ง) โดยมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ ขนาด 1-4 คน จ านวน 2 
แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 66.67 และขนาด 10-19 คน จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 33.33 ของจ านวนสถาน
ประกอบการทั้งหมด  

ในส่วนของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในไตรมาสนี้ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของ
จ านวนลูกจ้างทั้งหมด (5,537 คน) โดยสถานประกอบการที่ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ขนาด 1-4 คน จ านวน    
5 คน มีสัดส่วนร้อยละ 26.41 และขนาด 10-19 คน จ านวน 12 คน ร้อยละ 70.59 ของจ านวนลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิ 32-33)  

 
แผนภูมิ 32 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดในจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

 
 
แผนภูมิ 33 จ านวนลูกจ้างทั้งหมดในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
 

  
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๑ 

 

 ๔.๕ การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจาก     

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน       
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 17 แห่ง และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 
17 แห่ง 
 
๕.  การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดตราด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิต
ที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ กันยายน 2563 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,357 แห่ง และผู้ประกันตน จ านวน 15,546 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด  0-๒๐ คน มีจ านวน 1,175 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.59 และผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
จ านวน 5,537 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62 (รายละเอียดตามตาราง 8) 

 
ตาราง 8 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
0 - 20 

21 - 50 
51 - 100 

101 - 200 
201 - 300 
301 - 400 
401 – 500 
501 - 600 

>1,000 คนขึ้นไป 

1,175 
122 
39 
15 
5 
- 
1 
- 
- 

5,537 
3,726 
2,662 
1,928 
1,251 

- 
442 

- 
- 

รวม 1,357 15,546 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๒ 

 

   ปัจจุบันจังหวัดตราดมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2563            
มีเงินกองทุนเงินทดแทน จ านวน 5,357,345.414 บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน       
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2563 มีเงินกองทุน 27,173,641.67 บาท  

และในช่วงไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) พบว่า มีการใช้บริการ
ของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี ๗ กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ (สะสม) ตาย สงเคราะห์บุตร (สะสม) ชราภาพ และว่างงาน (สะสม) พบว่า มีจ านวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 3,876 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 20.15 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา ๓๓ และ ๓๙)  

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณี
ว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 1,593 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.10 รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บปุวย    
มีผู้ใช้บริการ จ านวน 1,383 คน คิดเป็นร้อย 35.68 และกรณคีลอดบุตร มีผู้ใช้บริการ จ านวน 375 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 9.67 ของจ านวนครั้งผู้ใช้บริการทั้งหมดตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 34) 
 
แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดตราดที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   ๖๓ 

 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
56,352,007.31 บาท โดยกรณีว่างงาน จ่ายเงินสูงสุดถึง 43,530,365.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 
77.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ 5,361,775.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.51 และกรณีคลอดบุตร 4,509,922.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.00 ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 35)  
 
แผนภูมิ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน           
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

1,339,541.90 

4,509,923 
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ตารางท่ี ๑ จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 237,393 238,228 120,033 119,045 239,078 
๑.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  171,665 171,650 101,110 72,479 173,590 
    ๑.๑  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 171,481 171,650 101,030 72,479 173,509 
      ๑.๑.๑  ผู้มีงานท า 170,964 171,406 100,282 71,713 171,995 
      ๑.๑.๒  ผู้ว่างงาน 517 245 748 766 1,514 
    ๑.๒  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 185 - 81 - 81 
๒.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 65,728 66,578 18,923 46,566 65,488 
    ๒.๑  ท างานบ้าน 23,353 22,488 222 23,049 23,271 
๒.๒ เรียนหนังสือ 11,724 13,941 5,682 7,286 12,968 
    ๒.๓  อื่นๆ  30,651 30,149 13,019 16,231 29,250 

  
  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
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ตารางท่ี ๑ จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 

4/2562 
ไตรมาส 

1/2563 
ไตรมาส 2/2563 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 
๑.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม ้

 
79,699 

 
82,374 

 
55,196 

 
29,898 

 
85094 

นอกภาคเกษตรกรรม 
๒.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

 
58 

 
160 

 
259 

 
112 

 
371 

๓.  การผลิต 9,689 10,303 7,016 5,247 12,262 
๔.  การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า 1,135 356 63 68 131 
๕.  การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย  357 527 467 - 467 
๖.  การก่อสร้าง 7,814 8,896 8,674 945 9,619 
๗.  การขายส่ง การขายปลีก  27,193 31,160 15,361 15,054 30,415 
๘.  การขนส่งที่เก็บสินค้า  3,740 3,223 1,555 686 2,242 
๙.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 10,808 8,632 2,795 6,467 9,262 
๑๐.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร    599 184 - 173 173 
๑๑.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,463 2,411 225 1,046 1,271 
๑๒.  กิจกรรมอสังหารมิทรัพย์  - - - - - 
๑๓.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 649 431 135 182 317 
๑๔.  การบริหารและการสนับสนุน 478 615 64 195 259 
๑๕.  การบริหารราชการ และการปูองกัน
ประเทศ  

12,416 9,589 4,643 3,157 7,799 

๑๖.  การศึกษา 4,491 3,811 1,728 3,797 5,525 
๑๗.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

5,824 3,251 628 2,337 2,964 

๑๘.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 162 437 52 26 78 
๑๙.  กิจกรรมบรกิารด้านอื่นๆ  3,009 4,006 1,423 1,611 3,034 
๒๐.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 380 1,039 - 712 712 
๒๑.  องค์การระหว่างประเทศ - - - - - 
๒๒.  ไม่ทราบ - - - - - 

รวม 170,964 171,406 100,282 71,713 171,995 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตราด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
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ตาราง ๓ ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามอาชีพและเพศ  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

  

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 2/2563 
ชาย  หญิง รวม 

๑.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

3,653 2,434 2,209 1,133 3,342 

๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  8,910 6,172 2,617 4,692 7,309 
๓.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง 

6,012 5,599 1,263 2,020 3,283 

๔.  เสมียน 4,810 6,410 1,452 5,147 6,600 
๕.  พนักงานบริการพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,624 32,045 10,064 18,222 28,286 
๖.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

68,277 69,548 40,337 22,812 63,149 

๗.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

17,384 15,464 15,070 2,485 17,555 

๘.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

7,142 6,340 5,345 673 6,018 

๙.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

22,153 27,395 21,923 14,530 36,453 

๑๐.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - 
รวม 170,964 171,406 100,282 71,713 171,995 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตราด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
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ตาราง ๔  ผู้มีงานท าจังหวัดตราด จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

๑.  ไม่มีการศึกษา 10,110 12,254 11,202 
๒.  ต่ ากว่าประถมศกึษา 35,071 32,147 32,417 
๓.  ประถมศึกษา 44,233 41,886 42,571 
๔.  มัธยมศึกษาตอนต้น 28,273 30,081 30,039 
๕.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    
    -  สายสามัญ 16,481 17,236 18,020 
    -  สายอาชีวศึกษา 6,527 6,640 4,690 
    -  สายวิชาการศึกษา - - - 
๖.  มหาวิทยาลัย    
    -  สายวิชาการ 18,186 19,445 19,087 
   -  สายวิชาชีพ 8,601 9,404 10,363 
    -  สายวิชาการศึกษา 3,482 2,313 3,607 
๗.  อื่นๆ  - - - 
๘.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 170,964 171,406 171,995 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตราด ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  
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ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  
ปี 2562 

 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 

๑. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 
 

35,047 
 

20,565 
 

55,612 
นอกภาคเกษตรกรรม 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

 
- 

 
- 

 
- 

๓.  การผลิต 1,682 1,838 3,520 
๔.  การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - - 
๕.  การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย  157 - 157 
๖.  การก่อสร้าง 4,170 176 4,347 
๗.  การขายส่ง การขายปลีก  6,199 7,322 13,521 
๘.  การขนส่ง  1,456 310 1,767 
๙.  ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 2,202 6,313 8,516 
๑๐.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร    208 - 208 
๑๑.  กิจกรรมด้านการเงิน 57 64 121 

รวม 52,652 38,809 91,461 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตราด ปี 2562  
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ตารางท่ี  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามเพศ   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    
          

ต าแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

473 93 874 1,440 25 41 66 55 111 166 

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

ตารางท่ี 7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามการศึกษา   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  
    

วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
งานว่าง  (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 908 3 23 
มัธยมศึกษา 297 11 60 
ปวช.       
     -  พาณิชย์ - 1  - 
     -  ช่าง - -  - 
     -  อ่ืน ๆ  90 5 21 
ปวส.       
     -  พาณิชย์ - 3  - 
     -  ช่าง - 1  - 
     -  อ่ืน ๆ  68 8 30 
อนุปริญญา 21  -  - 
ปริญญาตรี 52 34 32 
ปริญญาโท 2 - - 
ปริญญาเอก 2 - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,440 66 166 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามอาชีพ   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    
    

ประเภทอาชีพ ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบยีน บรรจุงาน 
งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ 14 2 6 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  17 12 4 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 83 20 39 
เสมียน  เจ้าหน้าที่ 90 20 49 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 97 6 36 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 74  - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 37 1 4 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

16 3 6 

อาชีพงานพื้นฐาน 1,012 2 22 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,440 66 166 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
ตารางท่ี 9  แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
       

ช่วงอายุ  (ปี) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18 - 24 500 34.72 36 54.55 15 9.04 
25 - 29 297 20.63 19 28.79 59 35.54 
30 - 39 244 16.94 8 12.12 72 43.37 
40 - 49 216 15.00 3 4.55 15 9.04 
50 - 59 183 0.00 0 0.00 5 3.01 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 1,440 87.29 66 100.00 166 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 10  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)   
   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 
A เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 771  8 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน   0  0 
C การผลิต 83  20 
D ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0  0 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

0  0 

F การก่อสร้าง 98  6 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  173  63 
   ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน     
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 13  7 
I  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  254  30 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1  0 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8  5 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0  0 
M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3  3 
N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0  0 
O การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

26  17 

P  การศึกษา 3  1 
Q  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6  5 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0  0 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  1  1 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า  0  0 
   และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน     

รวม 1,440  166  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 11  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดตราด  จ าแนกตามประเภท
กิจกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    
     

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 
เพื่อส่งเสริมการงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 1 18  47  65 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - 0 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ (เพ่ิมอาชีพ) - - - 0 
4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ  -  -  - 0 
5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน - - - 0 
6.  ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - 0 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

ตารางท่ี 12  จ านวนแรงงานต่างด้าวด้านถูกกฎหมายจังหวัดตราด   
              จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
  

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.  ประเภทตลอดชีพ 0 

2.  ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 

3.  ประเภทชั่วคราว 226 

4.  ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. 47 

รวม 274 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)
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ตารางท่ี 13  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

รวม ญีปุ่นุ ไทย
ใหญ ่

จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกนั จีน
ไต้หวนั 

ฟิลิปปนิส ์ ออสเตรเลีย สัญชาติ
อื่นๆ 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ - - 3 14 12 2  - - 12  - 96 139 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  1 - 2 - 7 - 2 - 39 1 23 75 
ช่างเทคนิค และผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - 0 
เสมียน  เจ้าหน้าที ่ - -  - - - 1  - -  - - 4 5 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - -  - - - - 2 1 5 8 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝ้ีมือในธุรกจิต่าง ๆ - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ - - - - - - - - - - - 0 

อาชีพพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - 47 47 
ผู้ฝึกงาน - - - -  - - - - - -  -  - 

รวม 1 0 5 14 19 3 2 0 53 2 175 274 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 14  จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัดตราด   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  
     
ตาราง จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทั้งหมดในจังหวัดตราด 
     

สัญชาติ  (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
3,636 454 10,651 14,741 

     
ตาราง  แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ตามมาตรา 64 

     
สัญชาติ จ านวน (คน) 
กัมพูชา 1,343 

     
ตาราง  จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 63/1 จ าแนกตามสัญชาติ  

     
บุคคลที่ไม่มีสถานะ บุคคลซึ่งไม่มี บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติ พื้นที่สูง รวม 

ทางทะเบียน สัญชาติไทย (ไทยใหญ่)    
1,151 682 2 4 1,839 

     
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี15 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดตราด 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
     

ระดับการศึกษา ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา - 1 1 100 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม - 1 1 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 

ตารางท่ี 16  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
   วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง -- -- 

2.  Re - Entry 1 100 

3.  เดินทางด้วยตัวเอง -- -- 

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน -- -- 

5.  นายจ้างพาไปท างาน -- -- 

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 17  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตราด  ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
   

ภูมิภาค จ านวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย - - 

ตะวันออกกลาง - - 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ (ยุโรป) 1 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

 
ตารางท่ี 18  จ านวนผู้ที่ข้ึนทะเบียนกรณีถูกเลิกจ้าง   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
  

เดือน จ านวน  (คน) 

กรกฎาคม 40 

สิงหาคม 23 

กันยายน 25 

รวม 88 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 19 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ.2560 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมอืแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 61 53.04 54 46.96 115 100 
แรงงานฝีมือ 1,527 44.34 1,917 55.64 3,444 100 
แรงงานกึ่งฝีมือ 1,395 51.61 1,308 48.39 2,703 100 
แรงงานไร้ฝมีือ 1,290 53.22 1,134 46.78 2,424 100 
รวม 4,273 49.19 4,413 50.81 8,686 100 
 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

ตารางท่ี  20  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
หน่วย : คน 

ระดับการศกึษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมอื 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผูบ้รหิาร 

รวม 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 2,390 593 85 - 3,068 

มัธยมศึกษาตอนต้น 34 1,129 217 - 1,380 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - 981 654 - 1,635 

ปวช. - - 986 5 991 

ปวส/อนุปริญญา - - 687 4 691 

ปริญญาตรี - - 813 106 919 

ปริญญาโท   2 - 2 

ปริญญาเอก - - - - - 

รวม 2,424 2,703 3,444 115 8,686 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน  
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ตาราง 21 จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2560 จ าแนกตามสาเหตุของรับเข้าท างานและประเภท
กิจการ 

หน่วย : คน 

ประเภทกจิการ 
สาเหตุที่รับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม่ รวม 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม่ 

รวม 
 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า 15 - 15 100 - 100.00 
2. อาหารและอาหารสตัว ์ 109 3 112 97.32 2.68 100.00 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 5 - 5 - - 100.00 
4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - 
5. การผลติเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย - - - - - - 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 8 - 8 100 - 100.00 
8. การผลติไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

11 - 11 100 - 100.00 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม 5 - 5 100 - 100.00 
12. ปิโตรเคม ี - - - - - 100.00 
13. การผลิตเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี 2 - 2 100 - 100.00 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง 2 1 3 66.66 33.34 100.00 
15. ผลติภณัฑ์พลาสติก - - - - - - 
16. ผลติภณัฑ์จากแร่อโลหะ 3 - 3 100 - 100.00 
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑป์ระดิษฐ ์ 2 - 2 100 - 100.00 
18. ไฟฟูาและอเิล็กทรอนิกส ์ - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 6 - 6 100 - 100.00 
21. ก่อสร้าง 44 8 52 84.61 15.39 100.00 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

235 4 239 98.33 1.67 100.00 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 264 25 289 91.35 8.65 100.00 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 39 4 43 90.70 9.30 100.00 
26การเงินและการประกันภยั - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย์  2 - 2 100 - 100.00 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 11 - 11 100 - 100.00 
29. การบริการอื่นๆ 82 7 89 92.13 7.87 100.00 

รวม 840 52 892 94.17 5.83 100.00 
  
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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ตารางที่ 22  จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี  2560  จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 
หน่วย:คน 

ประเภทกจิการ 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผดิ ร้อยละ 
เหตผุล
อื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า 26 100 - - - - - - 26 100.00 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 114 100 - - - - - - 114 100.00 

3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 12 100 - - - - - - 12 100.00 

4. การผลติสิ่งทอ - - - - - - - - - - 

5. การผลติเสือ้ผ้าและเครือ่งแต่งกาย - - - - - - - - - - 

6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง - - - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครือ่งประดับ 13 100 - - - - - - 13 100.00 

8. การผลติไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้เฟอร์นเิจอร์) 23 100 - - - - - - 12 100.00 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - 

11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - 

12. ปิโตรเคม ี - - - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภณัฑ์เคม ี 5 100 - - - - - - 5 100.00 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 2 100 - - - - - - 2 100.00 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โลหะ 7 100 - - - - - - 7 100.00 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 1 100 - - - - - - 1 100.00 

18. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนกิส ์ - - - - - - - - - - 

19. ยานยนต์และชิน้ส่วน - - - - - - - - - - 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 3 100 - - - - - - 3 100.00 

21. ก่อสร้าง 34 100 - - - - - - 34 100.00 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต์ 120 100 - - - - - - 120 100.00 

23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 187 100 - - - - - - 187 100.00 

25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 60 100 - - - - - - 60 100.00 

26.การเงนิและการประกันภัย 7 100 - - - - - - 7 100.00 

27. อสังหาริมทรัพย์  1 100 - - - - - - 1 100.00 

28. บริการด้านสขุภาพและสงัคมสงเคราะห์ 18 100 - - - - - - 18 100.00 

29. การบรกิารอืน่ๆ 60 100 - - - - - - 60 100.00 

รวม 693 100 - - - - - - 693 100.00 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ปี 2560 
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ตารางท่ี 23 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่ง 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

รวม 

1 พนักงานขับรถยนต์ 57 - 5 - - - - 63 
2 เจ้าหน้าที่เก็บเงิน, แคชเชียร ์ 11 - 24 4 2 - - 41 

3 
พนักงานท าความสะอาดภาชนะ
เครื่องครัว, พนักงานล้างจาน 

24 - - - - - - 24 

4 
หัวหน้าและพนกังานท าความ
สะอาดห้องพกั 

23 - - - - - - 23 

5 พนักงานท าความสะอาดอาคาร 15 - - - - - - 15 

6 แรงงานบรรจุ 15 - - - - - - 15 
7 สมุห์บัญชี - - - 10 - 4 - 14 

8 พนักงานรักษาความปลอดภัย 8 - - 6 - - - 14 

9 
พนักงานท าความสะอาดอาคาร 
(ภายนอก) 

13 - - - - - - 13 

10 พนักงานท าขนย้ายสัมภาระ 13 - - - - - - 13 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 

ตารางท่ี 24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบ   
       ปีการศึกษา  2560 

 หน่วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. 

ระดับ  ปวส. / 
อนุปริญญา 

รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 3 4 7 5 6 11 8 10 18 
คหกรรม - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม 35 - 35 58 1 59 93 1 94 
พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 114 109 223 99 103 202 213 212 425 
ศิลปกรรม - - - - - -    
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 10 30 40 1 11 12 11 41 52 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - -    
ประมง - - - - - -    
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 8 4 12 8 4 12 
สาขาอ่ีน ๆ   - - - - - -    

รวม 162 143 305 171 125 296 333 268 601 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน    
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ตารางท่ี 25 การตรวจแรงงานในจังหวัดตราด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ        
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
             

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏฺบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออก
หนังสือ 

ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ 
ให้

ด าเนินการ 
ปรับ ด าเนินคด ี

1-4 คน 2 5 3 - 7 1 1 - - 1 - - 
5-9 คน 8 25 24 - 49 5 3 - - 3 - - 

10-19 คน 5 23 40 - 63 2 3 - - 3 - - 
20-49 คน 5 68 86 - 154 2 3 - - 3 - - 
50-99 คน 12 367 424 - 791 6 6 - - 6 - - 

100-199 คน 6 438 452 - 890 2 4 - - 4 - - 
200-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป  - - - - - - - - - - - - 
รวม 38 925 1,029 - 1,954 18 20 - - 20 - - 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   83 

 

 
ตารางที่ 26  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดตราด  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองทีป่ฏบิตัิไม่ถกูต้อง  (แห่ง) 

วันท างาน เวลา
ท างาน 

เวลาพัก 
เงินประกัน 

วันหยุด สิทธิ
การลา 

การจ่าย ค่าล่วงเวลา 
ค่าจ้าง
ข้ันต่ า 

ข้อบังคับ ทะเบียน 
สถานที่ 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

คณะ 

ในการท างาน ค่าจ้าง และค่าท างาน จ่ายค่าจ้าง กรรมการ 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้ - - - - - - - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - - - - - - - 
การท าเหมอืงแร ่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - - - - - - - 1 

การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 

การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 1 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
ฯลฯ 

- - - - 
2 1 

 
1 

 
1 

- - - - - 2 

โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - 2 8 4 1 1 8 - - - 3 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - -       - - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ - - - - - - - - - - - - - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - - 

การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ  
ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

การศกึษา - - - - - - - - - - - - - - 
งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ  และสมาชกิ - - - - - - - - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 
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รวม - - - - 4 9 5 2 1 8 - - - 7 

หมายเหตุ   สถานประกอบการ 1 แห่ง อาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง 

ตารางท่ี 27 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)            

             

  สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ขนาดสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ แนะน า ออก
หนังสือ 

ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

  (แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้
ด าเนินการ 

ปรับ ด าเนินคดี 

1-4 คน 1 2 2 - 4 1 - - - - - - 

5-9 คน 5 17 21 - 38 4 1 - - 1 - - 

10-19 คน 9 42 74 - 116 8 1 - - 1 - - 

20-49 คน 6 86 95 - 181 3 3 - - 3 - - 

50-99 คน 7 238 234 - 472 1 6 - - 6 - - 

100-199 คน 2 133 131 - 264 - 2 - - 2 - - 

200-499 คน - - - - - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

 1,000 คนขึ้นไป  - - - - - - - - - - - - 

รวม 302 418 557 - 1,075 17 13 - - 13 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)
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ตารางท่ี 28  ข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง    
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)   
ข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง/ เรื่องร้องทุกข ์ ราย คน บาท 

รับ / วินิจฉัย  เรื่องร้องทุกข ์    
1.  รับค าร้อง (คร.7) 11 23 2,068,222.38 
2.  วินิจฉัยค าร้อง (คร.7) 10 22 2,013,834.00 
3. ไกล่เกลี่ย 5 6 243,650.00 
4. ออกค าสั่งลกูจ้างรายคน - - - 
5. ออกค าสั่งไม่มีสิทธิรับเงิน - - - 
6. ด าเนินคดีแพ่ง - - - 
7. ด าเนินคดีอาญา 3 5 - 
8. ถอนค าร้อง 5 6 243,650.00 
9. รับกลับเข้าท างาน - - - 
10. ลูกจ้างไปศาล - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 

ตารางท่ี 29 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)   
   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 17 636 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 17 636 
2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  -  - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตาราง 30 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
การผลิต - - 1 1 - - 1 1 

การไฟฟูาแก๊สและการประปา - - - - - - - - 

การก่อสร้าง 3 3 1 2 - - 4 5 

การขายส่งขายปลกีฯ 5 10 1 1 - - 6 11 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 2 6 - - 3 7 

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 2 1 2 - - 3 4 

บริการด้านอสังหารมิทรัพย์การให้เช่า และการบริการทางธุรกจิ - - 1 1 - - 1 1 

การให้บริการชมุชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 6 - - - - 2 6 

อื่นๆ 3 3 3 5 - - 6 8 

รวมท้ังสิ้น 16 25 10 18 - - 16 43 
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ตารางท่ี 31 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด   

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)    

     

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) สถานประกอบทั้งหมด (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) ลูกจ้างทั้งหมด (คน) 

1 - 4 คน 2  5  

5 - 9 คน - 1,175 - 5,537 

10 - 19 คน 1  12  

 20 - 49 คน -  -  

รวม 3  17  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 32 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด 

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  

   

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

รวมทุกประเภทกิจการ 3 17 

         ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 

ตารางท่ี 33  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามความร้ายแรงจังหวัดตราด  

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ราย) 

 1. ตาย - 

 2. ทุพพลภาพ - 

 3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - 

 4. หยุดงานเกิน 3 วัน 7 

 5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 9 

รวม 16 

           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 34 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ  

ขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  

       

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 

วัน 

รวม 

1 -10  คน - - - 2 1 3 

11 - 20 คน - - - - 1 1 

21 - 50 คน - - - 5 - 5 

51 - 100 คน - - - - 3 3 

101 - 200 คน - - - - 2 2 

201 - 500 คน - - - - 2 2 

501 - 1,000 คน - - - - - - 

1,001 คน+ - - - - - - 

รวม - - - 7 9 16 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด   91 

 

ตาราง 35 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดตราด จ าแนกตามความร้ายแรงและ 

สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
  

   

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุด
งานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน    
ไม่เกิน 3 

วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - - 1 1 
2. หกล้ม - - - 2 - 2 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 1 2 3 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 2 3 
6. วัตถุหรือสิ่งขิงหนับ/ดึง - - - - - - 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 2 4 
8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
10.ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟูาช๊อต - - - - 1 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังษี - - - - - - 
18.อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22. ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23. การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24. อ่ืนๆ - - - - 1 1 

รวม - - - 7 9 16 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตาราง 36 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดตราด จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

   

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

0-20 1,175 5,537 

21-50 122 3,726 

51-100 39 2,662 

101-200 15 1,928 

201-300 5 1,251 

301-400 - - 

401-500 1 442 

501-600 - - 

601-700  -  - 

701-800  -  - 

801-900  -  - 

901-1,000  -  - 

>1,000  -  - 

รวม 1,357 15,546 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 37 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตราด จ าแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

   

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

เจ็บปุวย 1,383 1,339,541.90 

คลอดบุตร 375 4,509,922.85 

ทุพพลภาพ    120 129,071.60 

ตาย 30 1,345,729.60 

สงเคราะห์บุตร   226 135,600.00 

ชราภาพ 149 5,361,775.41 

ว่างงาน   1,593 43,530,365.95 

          - ถูกเลิกจ้าง - - 

          - ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจ้าง - - 

รวม 3,876 56,352,007.31 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 31 จ านวนสถานประกอบการ และผู้ประกันตนในจังหวัดตราด  

ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)   

     

เดือน สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน ม.33 ผู้ประกันตน ม.39 ผู้ประกันตน ม.40 

กรกฎาคม 1,115 15,927 3,595 22,848 

สิงหาคม 1,122 15,702 3,641 22,961 

กันยายน 1,119 15,686 3,551 23,040 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 

 
ตารางท่ี 32 สถานะเงินกองทุน ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

  

สถานะเงินกองทุน จ านวน (บาท) 

กองทุนเงินทดแทน 5,357,345.41 

กองทุนประกันสังคม 27,173,641.67 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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 ตารางท่ี 40  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง - - 

2.  ช่างอุตสาหการ - - 

3.  ช่างเครื่องกล - - 

4.  ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส ์ คอมพิวเตอร ์ - - 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 

6.  เกษตรอตุสาหกรรม - - 

7.  ธุรกิจและบริการ 15 15 

รวม 15 15 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 

ตารางท่ี 41  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 43 43 

2.  ช่างอุตสาหการ - - 

3.  ช่างเครื่องกล - - 

4.  ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส ์ คอมพิวเตอร ์ - - 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ 20 20 

6.  เกษตรอตุสาหกรรม - - 

7.  ธุรกิจและบริการ 25 73 

รวม 88 136 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตารางท่ี 42  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง - - 

2.  ช่างอุตสาหการ - - 

3.  ช่างเครื่องกล - - 

4.  ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส ์ คอมพิวเตอร ์   

5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 

6.  เกษตรอตุสาหกรรม - - 

7.  ธุรกิจและบริการ - - 

รวม - - 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 
 
 
 

ตารางท่ี 43  การเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง - - 

2.  ช่างอุตสาหการ - - 

3.  ช่างเครื่องกล - - 

4.  ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส ์ คอมพิวเตอร ์ - - 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ - - 

6.  เกษตรอตุสาหกรรม - - 

7.  ธุรกิจและบริการ 20 20 

รวม 20 20 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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ตาราง 44 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

๑. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตราด 72.31 72.05 72.61 72.61 
๒. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานจังหวัด
ตราด 

46.62 48.06 49.47 49.47 

๓. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานจังหวัด
ตราด 

53.38 51.94 50.52 50.52 

๔. อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตราด 5.67 6.01 7.13 7.13 

๕. อัตราการว่างงานจังหวัดตราด 0.30 0.14 0.87 0.87 
๖. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม มาตรา ๓๓ (YoY) 

-0.02 0.28 -7.99 -7.99 

๗. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

0.59 65.1 1,910.92 1,910.92 

๘. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรบั
ประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง (YoY) 25.93 -23.53 252.00 252.00 

๙. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดตราด 54.00 57.22 73.45 73.45 

๑๐. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดตราด 171.13 329.23 143.22 143.22 

๑๑. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อที่ได้รับอนญุาตท างาน 3.00 2.68 0.08 0.08 
๑๒. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
จังหวัดตราด 

11.15 7.02 8.22 8.22 

๑๓. อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตราด 53.33 45.16 10.00 10.00 

๑๔. อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการจังหวัดตราด 

66.67 53.33 22.45 22.45 

๑๕. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
๑๐๐,๐๐๐ แห่ง จังหวัดตราด 

- - - - 

๑๖. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ ๑๐๐,๐๐๐ แหง่ 
จังหวัดตราด 

- - - - 

๑๗. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนจังหวัดตราด 25.16 75.98 24.67 24.67 
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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
 

แรงงานมีศักยภาพภาพสูง  และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 

ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราด 
 

๑.  ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด ชั้น ๒ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง จ.ตราด ๒๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ (๐๓๙) 511179 - 80 โทรสาร (๐๓๙) ๕11180  
Website : http://trat.mol.go.th E-mail : trat@mol.go.th 

 

 หน้าที:่ 
   - ประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
   - บริหารงานข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
   - ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานรวมทั้ง แผนงาน /โครงการพัฒนาอ่ืนๆ 
   ที่เก่ียวข้อง 
   - ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับ หน่วยงานอ่ืนเพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 

ต่างๆ ด้านแรงงานที่เกิดขึ้น 
  - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร การด าเนินงานด้านแรงงาน 
  - รับเรื่องราวร้องทุกข์ในส่วนที่เก่ียวข้องกับปัญหาแรงงาน 
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2. ส านักงานจัดหางานจงัหวัดตราด กรมการจัดหางาน 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง จ.ตราด 

โทรศัพท์ (๐๓๙) ๕๓๐๘๔๐-1 โทรสาร (๐๓๙) ๕๒๐๒๑๘  
Website : http//www.tratdoe.com E-mail : trat@doe.go.th 

  หน้าที:่ 
   - การบริการจัดหางานในประเทศเพ่ือให้ประชาชนวัยท างานได้มีงานท า มีรายได้ 
   - การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ เพ่ือก ากับ ดูแลการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน  

ต่างประเทศ คุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
 - การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงการ 

ควบคุมแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว 
 - การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ผู้ที่อยู่ในวัยท างาน 

                  และผู้ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
 

 

 

3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ตั้ง ๑๗๔ หมู่ ๓ ต.นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ.ตราด ๒๓๑๔๐ 

โทรศัพท์ (๐๓๙) 619509-11 
 

 หน้าที ่:  
 -  ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 -  ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 -  พัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 
 -  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการแข่งขัน 
 -  ยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และเพ่ิมผลผลิตให้กับ 
 สถานประกอบการ 
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4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัตราด กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง ๒๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ (๐๓๙) ๕๑๑๙๔๒ โทรสาร (๐๓๙) ๕๒๐๔๔๖  
Website : http://trat.labour.go.th E-mail trad@Labour.go.th 

 หน้าที ่ : 
   - ส่งเสริมก ากับดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการ ตาม
มาตรฐาน 
   แรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
   - คุ้มครอง ดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
   - ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจ
พันธ์ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   - ส่งเสริม พัฒนาและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง 
   - ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
   - ปูองกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 
 

5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด ส านักงานประกันสังคม 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด (หลังใหม)่ ชั้น ๑ ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง ๒๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ (๐๓๙) ๕๑๑๙๑๑ โทรสาร (๐๓๙) ๕๒๐220 
Website : www.sso.go.th/trat/ E-mail : trat@sso.go.th 

 หน้าที:่ 
  - ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
  - จัดท าทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง การออกหนังสือส าคัญ แสดงการขึ้นทะเบียนให้แก่   

   นายจ้าง และการออกบัตรประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 
  - พิจารณาจ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
   - ประสานด้านการแพทย์ เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง และผู้ประกันตนให้สามารถ 
   กลับเข้าท างาน หรือประกอบอาชีพได้ตามความเหมาะสม 

- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา ๓๙ตรวจสอบสิทธิ รับช าระเงิน แจ้งสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน             
เปลี่ยนบัตร 
- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ และดูแลสิทธิประโยชน์ 
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“รวมกัน เป็นหนึ่ง เปน็ที่พึ่งของประชาชน” 
 

คณะผู้จัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 
1. นายวิษณุ สวัสดิสวนีย์ แรงงานจังหวัดตราด 
2. นางสาวศิริพร บุตรจันทร์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสาวสลิลทิพย์ แสงศรีจันทร์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
4. นางสริตา เจริญกัลป์ นักวิชาการแรงงาน 
5. นางจรัสศัลย์ วุทิเจริญโกศล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
6. ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด ร่วมกับทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราด   

   ในการนี้ ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราดทุกส่วนราชการ
รวมทั้ง ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด ส านักงานสถิติจังหวัดตราด และส านักงานคลังจังหวัดตราด ที่ให้
ความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 3 ปี 2563 ฉบับ
นี้  มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 


