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คำนำ 
จังหวัดตราดได้จัดทำสถานการณ์แรงงานในจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

นำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจ และแรงงานที่สำคัญ รวมทั้งข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงานที่เกี่ยวข้องกับ       
ผู้ใช้แรงงานในพื้นที่จังหวัดตราด โดยจัดทำเป็นสรุปตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 
 สำหรับสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 ในส่วนของรายงานข้อมูลที่ปรากฏ 
ในรายงานฉบับน้ี เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดตราด ได้แก่ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด และสำนักงานแรงงานจังหวัดตราด 
เพื่อใช้ประกอบการนำเสนอรายงานข้อมูลดังกล่าว จึงเป็นข้อมูลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังได้ใช้ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติจังหวัดตราด สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดตราด สำนักงานคลังจังหวัดตราด สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น  

จังหวัดตราดจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
และผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตราด 
       สิงหาคม 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตราด 
 เศรษฐกิจของจังหวัดตราด ปี 2564 พบว่า ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2564 หดตัว
ร้อยละ -6.13 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.6 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ         
-2.94 ของผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดตราด และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ -9.99 การผลิตนอกภาค
เกษตร ขยายตัวร้อยละ -2.94 เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ -3.3 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ -9.99 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีการ 
ขยายตัวร้อยละ 12.8  

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 76.82 จากปีก่อนนอกภาค
เกษตรขยายตัวร้อยละ 21.49 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดเกษตรกรรม ร้อยละ 76.82 
อุตสาหกรรม ร้อยละ 21.49 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 23.40 การ
ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 12.19 การเงินและการประกันภัย ร้อยละ 6.91 การศึกษาร้อยละ 3.3 
และอื่นๆ ร้อยละ 20.46 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดตราดของสำนักงานสถิติจังหวัดตราด พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดตราด มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 230,136 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 174,595 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 173,403 
คน ผู้ว่างงาน 1,192 ล้านคน ไม่มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 94,447 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดตราด จำนวน 73,837 คน (ร้อยละ 42.58) เป็นผู้มีงานทำอยู่ใน 
ภาคเกษตร และจำนวน 99,566 คน (ร้อยละ 57.42) อยู่นอกภาคเกษตร โดยทำงานในสาขาการขายส่ง     
ขายปลีก มากที่สุด จำนวน 34,868 คน (ร้อยละ 35.02) รองลงมาคือกิจการโรงแรม และอาหาร จำนวน 
12,958 คน (ร้อยละ 13.14) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 39,207 คน   
(ร้อยละ 22.61) 

การว่างงาน จังหวัดตราด มีผู้ว่างงาน 1,192 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.68 
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 94,447 คน โดยส่วนใหญ่     

จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 54,360 คน (ร้อยละ 57.56) นอกภาคเกษตร จำนวน 40,087 คน (ร้อยละ 42.44) 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 18,824 คน 
(ร้อยละ 46.98) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6,551 คน (ร้อยละ 16.34) ส่วนอาชีพ      
ที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน  54,360 คน (ร้อยละ 57.56) 
สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 25,523 คน (ร้อยละ 
27.02) 

 



 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 6 

 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 545 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 89 คน และการบรรจุงาน 241 คน มีอัตราบรรจุงาน        
ต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 44.22 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.27 (214 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
ร้อยละ 18.90 (103 อัตรา) และ ปวช. ร้อยละ 15.05 (82 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 27.39 (66 คน) รองลงมาคือ 
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20.75 (50 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง
มากที่สุด คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 31.38 (171 อัตรา) 

ความต้องการแรงงานในจังหวัดตราด ปี 2564 จำนวนตัวอย่างทั้งหมด 283 ตัวอย่าง พบว่า           
มีความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือสูงที่สุด คือ จำนวน 42 อัตรา (ร้อยละ 97.67) และแรงงานกึ่ง
ฝีมือ จำนวน 1 อัตรา (ร้อยละ 2.33) โดยแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่ต้องการระดับต่ำกว่า ม.3 จำนวน 40 คน 
รองลงมาคือระดับ ม.3  จำนวน 3 คน สำหรับการเข้าออกงาน ลูกจ้างที่ออกจากงาน ปี 2564 มีจำนวน 5 ราย 
สาเหตุส่วนใหญ่เพราะลาออก ส่วนลูกจ้างที่เข้างาน จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 0.35) ส่วนอาชีพที่ขาดแคลน   
มากที่สุดในจังหวัดตราด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง จำนวน 30 คน 
(ร้อยละ 69.77) รองลงมาคืออาชีพผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน             
ด้านการประกอบ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 11.63) ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 40 คน (ร้อยละ 93.02)  

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 14,838 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร      
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้ เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด              
ในกฎกระทรวง จำนวน 190 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,156 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน     
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 1 คน  
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6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 1,547 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา 
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 1,527 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ    
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตราด จำนวนทั้งสิ้น 14,838 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 3,592 คน กัมพูชา จำนวน 10,881 คน ลาว จำนวน 362 คน และ
เวียดนาม จำนวน 3 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดตราด มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศในไตรมาสนี้ด้วยวิธี Re-Entry จำนวน 7 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด พบว่า 
สำหรับการพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 10 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 4 (ร้อยละ 40) 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มกีารยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 612 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ

ฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 387 คน (ร้อยละ 63.24) รองลงมาเป็นกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 95 คน (ร้อยละ 15.52)  

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 

479 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10-19 ร้อยละ 
52.63 (10 แห่ง) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 68.42 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (13 แห่ง) 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 31.58 (6 แห่ง) ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 6 แห่ง ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายมากที่สุด คือ ข้อบังคับ มีร้อยละ 44.44 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 29 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 890 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย      
ความปลอดภัย จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 34.48) ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 31.03)           
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ 5 แห่ง (ร้อยละ 55.56) ตามลำดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2566 จังหวัดตราด               
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 18 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
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ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 55.56) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 7 คน   
(ร้อยละ 38.89) ตามลำดับ  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาสที่ 2       
ปี 2566 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาสนี้ มีเพียงการรับเรื่องร้องทุกข์ จำนวน 
6 เรื่อง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7 คน วินิจฉัยแล้วออกคำสั่งด้วยวิธประนีประนอม จำนวน 3 เรื่อง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3 
คน และวิธีถอนคำร้อง 3 เรื่อง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน มีสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการ จำนวน 15 แห่ง ลูกจ้างหยุดกิจการ 34 คน  
การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 19 แห่ง 

ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 451 คน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 19 แห่ง ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับประโยชน์ 451 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด พบว่า 
จังหวัดตราด มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,345 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 

15,183 คน (มาตรา 33) และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 
แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 34,427,073.10 ล้านบาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 12,937 คน 
(ร้อยละ 86.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (ม.33 ม.39 ม.40) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,091 ราย หรือร้อยละ 62.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณี ชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
8,026,101.76  ล้านบาท (ร้อยละ 23.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตราด 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดตราด 

 
 
➢ คำขวัญจังหวัดตราด  :  
“เมืองเกาะครึ่งร้อย พลอยแดงค่าล้ำ ระกำแสนหวาน หลังอานหมาดี ยุทธนาวีเกาะช้าง สุดทางบูรพา” 
 
1.1 วิสัยทัศน์เมืองตราด : 

“ตราดเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี แหล่งผลิตอาหารคุณภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน ท่องเที่ยวเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป็นประตูเศรษฐกิจระหว่างประเทศ” 
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1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที ่:  
"จังหวัดตราด" เป็นจังหวัดชายแดนสุดฝั่งทะเลตะวันออก มีรูปร่างลักษณะคล้ายหัวช้าง อาณาเขต

ด้านชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาทั้งทางบกและทางทะเล ยาว 330 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับ       
ทางจังหวัดของประเทศกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัต และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนวชายแดน
ธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เป็นเส้นแบ่งเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และมีแนวอาณาเขต     
ทางทะเลยาว 165.5 กิโลเมตร มีพื้นที่ขนาดเล็กเป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออก และเป็นอันดับที่ 56 ของ
ประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสายใหม่ บางนา-บ้านบึง-แกลง-ตราด เป็นระยะทาง 315 
กิโลเมตร มีอาณาเขตพื้นที่ทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,000 ไร่ มีพื้นที่ปกครองทางทะเล 
7,257 ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี และประเทศกัมพูชา 
ทิศใต้ ติดต่อกับอ่าวไทย และน่านน้ำประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับประเทศกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขต 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : 
 มีอาณาเขตบริเวณที่ประกอบด้วยเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าเบญจพรรณ ป่าดิบ และพื้นน้ำ หมู่เกาะ

ต่างๆ สภาพภูมิประเทศ แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ อาณาบริเวณที่เป็นแผ่นดิน ภูเขา พื้นน้ำ และทะเล 
ดังนี้ 

1. บริเวณพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำ เหมาะสำหรับปลูกผลไม้ ปาล์มน้ำมัน ทำนาข้าว และการปศุสัตว์ 
2. ที่ราบบริเวณภูเขา บริเวณนี้มีพื้นที่กว้างขวางมากเป็นพื้นที่ที่ เหมาะแก่การทำสวนผลไม้ 

ยางพารา และสับปะรด 
3. บริเวณพื้นที่ภูเขาสูง ส่วนมากมีสภาพเป็นพื้นที่ป่าไม้ พื้นที่เกาะ 
4. ที่ราบต่ำชายฝั่งทะเล และผืนทะเล บริเวณพื้นที่นี้ประกอบด้วย หมู่เกาะน้อยใหญ่ต่างๆ        

52 เกาะ มีป่าชายเลนอย่างหนาแน่น เป็นแหล่งเลี้ยงสัตว์น้ำ และแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด 
1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร (ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดตราด) :  
 จังหวัดตราดมีประชากรทั้งหวัด 229,380 คน เป็นชาย 114,067 คน หญิง 115,413 คน ความหนาแน่น
ของประชากรมีการกระจายตัวสูงสุดที่ อำเภอเมืองตราดร้อยละ 40.82 รองลงมา ได้แก่ อำเภอเขาสมิงร้อยละ 
19.62 อำเภอบ่อไร่ร้อยละ 15.52 อำเภอคลองใหญ่ร้อยละ 11.06 อำเภอแหลมงอบร้อยละ 8.43 อำเภอ
เกาะช้างร้อยละ 3.48 อำเภอเกาะกูดร้อยละ 1.07  

แบ่งการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด         
1เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล และ 29 องค์การบริหารส่วนตำบล 
1.5 อาชีพทีส่ร้างรายได้มาสู่จังหวัดตราด :  
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ธุรกิจท่องเที่ยว เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดตราด 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตราด ประจำเดือน พฤษภาคม 2566 

    
  

 

 
 

 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวร้อยละ -39.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน  

หดตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -48.9 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน จากผลผลิตทุเรียน เงาะ สับปะรดตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน ยางพารา 
และกุ้งขาวมีปริมาณลดลง เนื่องจากทุเรียนปีน้ีใหผ้ลเร็วกว่าปีที่ผ่านมาและมีผลผลิตออกสู่ท้องตลาดมากที่สุดใน
เดือนเมษายน ทำให้ในเดือนพฤษภาคมผลผลิตทยอยลดลงต่างจากปีก่อนที่มีผลผลิตออกสู่ท้องตลาดมากที่สุดใน
เดือนพฤษภาคม เงาะมีการโค่นต้นเพื่อปรับเปลี่ยนชนิดพืชที่ปลูก เกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดตราดสีทอง
ปรับเปลี่ยนพื้นที่ไปเพาะปลูกทุเรียน เกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดโรงงานบางส่วนขาดเงินทุนในการเพาะปลูก
สับปะรดโรงงานและมีการปรับเปลี่ยนไปปลูกสับปะรดพันธุ์บริโภคผลสด ยางพารามีการโค่นต้นที่มีอายุมากเพื่อ
ปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอื่น เช่น ทุเรียน และปาล์มน้ำมัน เป็นต้น ประกอบกับพบโรคใบร่วงในยางพาราชนิด
ใหม่ อีกทั้งราคากุ้งขาวมีแนวโน้มปรับลดลงต่อเนื่อง ทำให้ผู้เลี้ยงกุ้งขาวลดการปล่อยลูกกุ้งลงบ่อ ส่งผลให้ผลผลิต
ภาคเกษตรกรรมในภาพรวมหดตัว และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -8.3 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน หดตัวสูงขึ้นจากเดือนก่อน เนื่องจากจำนวนโรงงานลดลงกว่าปีก่อนเป็นสำคัญ จากการขอ
เลิกกิจการที่ไม่ได้ประกอบกิจการอยู่เดิมตั้งแต่ปีก่อน และกิจการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เช่น การขอ
อนุญาตตักและขุดดินในที่ดินกรรมสิทธิ์นำไปใช้เพื่อการเกษตร หลังเข้าสู่ช่วงฤดูฝนที่ไม่มีการเพาะปลูกจะมี
การแจ้งเลิกประกอบกิจการโรงงาน อีกทั้งปริมาณผลผลิตทางการเกษตรที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตมีปริมาณ
ลดลง ไม่เพียงพอต่อการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ขณะที่จำนวนทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรมและปริมาณการใช้
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน เนื่องจากโรงงานที่ยังคงดำเนินการอยู่ฟื้นตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศเป็น
สำคัญ ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 17.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ชะลอตัว
ต่อเน่ืองจากเดือนก่อน จากจำนวนผู้โดยสารผ่านสนามบิน และจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มสูงขึ้นกว่าปีก่อน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น 
ส่งผลให้การท่องเที่ยวของจังหวัดฟื้นตัวดีขึ้นต่อเนื่อง และในเดือนพฤษภาคม มีกลุ่มนักท่องเที่ยวคนไทยที่เลี่ยง
การเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์เดินทางมาท่องเที่ยวในช่วงวันหยุด ได้แก่ วันแรงงานแห่งชาติ วันฉัตรมงคล 
วันหยุดราชการเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ และวันพืชมงคล ทำให้มีจำนวนนักท่องเที่ยวคนไทยเดินทางท่องเที่ยว
หมู่เกาะต่าง ๆ ของจังหวัดตราดเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน ขณะที่ยอดขายส่งขายปลีกลดลงกว่าปีก่อน เนื่องจากราคา

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดตราดมีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีก่อน จากด้านอุปทานเป็นสำคัญ จากภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมหดตัว ขณะที่ภาค
บริการ ยังคงขยายตัวได้ดี ส่วนด้านอุปสงค์ ขยายตัวจากการใช้จา่ยภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชน ขณะที่
การค้ าชายแดนและการลงทุนภาคเอกชนหดตัว ส่วนด้ าน เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่า 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงข้ึน และการจ้างงานขยายตัว” 
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สินค้าที่ปรับสูงขึ้นต่อเนื่องตามต้นทุนด้านพลังงานที่ปรับสูงขึ้นทำให้ผู้บริโภคลดการจับจ่ายใช้สอยลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัวร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี
ก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 61.2 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนของแขวงทางหลวงชนบท
ตราดโครงการชลประทานตราด เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (อปท.) และงบพัฒนาจังหวัดเพิ่มขึ้นเป็นสำคัญ 
ขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายประจำลดลง และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 13.1 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน เนื่องจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม และปริมาณ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น ส่งผลให้การท่องเที่ยวของจังหวัดฟื้นตัวดีขึ้นต่อเน่ือง และในเดือน
พฤษภาคมมีกลุ่มนักท่องเที่ยวคนไทยที่เลี่ยงการเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์เดินทางมาท่องเที่ยวในช่วงวันหยุด 
ได้แก่ วันแรงงานแห่งชาติ วันฉัตรมงคล วันหยุดราชการเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ และวันพืชมงคล ทำให้มี
จำนวนนักท่องเที่ยวคนไทยเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน หนุนให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น ประกอบกับการใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นในช่วงการหาเสียงเลือกตั้ง ทำให้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวได้ดี ส่วนยอดขายรถจักรยานยนต์
ขยายตัวตามความต้องการของตลาดที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้จัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากการขายรถจักรยานยนต์ได้
เพิ่มข้ึน ขณะที่ปริมาณรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ลดลง เนื่องจากกำลังซื้อของผู้บริโภคชะลอตัวลง
จากต้นปีที่มีรถยนต์นั่งส่วนบุคคลขอจดทะเบียนใหม่จำนวนมาก อีกทั้งการปรับขึ้นของราคาสินค้าอุปโภค
บริโภคในครัวเรือนที่จำเป็น ส่งผลให้ผู้บริโภคปรับลดปริมาณการซื้อสินค้าที่ไม่จำเป็นลง ทำให้จัดเก็บภาษี
สรรพสามิตจากการผลิตสุราได้ลดลง ขณะที่ดัชนีการค้าชายแดนเฉลี่ย หดตัวร้อยละ -12.0 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน จากมูลค่าการส่งออกหดตัว เนื่องจากประเทศกัมพูชามี
การจัดเก็บภาษีนำเข้า กรณีใช้ตู้คอนเทนเนอร์ขนส่งสินค้าในอัตราเพิ่มมากกว่าปี 2565  ทำให้ต้นทุนของผู้
ส่งออกเพิ่มมากขึ้น ขณะที่การนำเข้าขยายตัว เนื่องจากมีมูลค่าการนำเข้าชุดสายไฟรถยนต์สำเร็จรูป หอย
นางรมแช่เย็น และหอยลายมีชีวิตเพิ่มขึ้นเป็นสำคัญ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -3.9 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวลดลงจากเดือนก่อน เนื่องจากพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างเพื่อที่อยู่
อาศัย เพื่อการพาณิชย์ และเพื่อการเกษตรลดลง และรถยนต์จดทะเบียนเพื่อใช้ในการพาณิชย์ลดลง   

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดตราดในเดือนพฤษภาคม 
2566 อยู่ที่ร้อยละ 1.1 สูงขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน เนื่องจากราคาผลไม้ (มังคุด
, ลองกอง, เงาะ และส้มเขียวหวาน) และราคาผัก (มะนาว, ต้นหอม, มะเขือ และพริกสด) ปรับตัวสูงข้ึนเป็น
สำคัญ สำหรับการจ้างงานในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ทรง
ตัวจากเดือนก่อน ตามภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดที่ฟื้นตัวดีขึ้น 
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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ปี 2564 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Regional 
and Provincial Product (GPP) จังหวัดตราด ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2564 หดตัว
ร้อยละ -6.13 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.6 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ     
-2.94 ของผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดตราด และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ -9.99 การผลิตนอก
ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ -2.94 เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ -3.3 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลง     
อย่างต่อเนื่อง ทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ -9.99 เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาที่มีการ ขยายตัวร้อยละ 12.8  

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 76.82 จากปีก่อน         
นอกภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 21.49 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดเกษตรกรรม 
ร้อยละ 76.82 อุตสาหกรรม ร้อยละ 21.49 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
ร้อยละ 23.40 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 12.19 การเงินและการประกันภัย ร้อยละ 6.91 
การศึกษาร้อยละ 3.3 และอื่นๆ ร้อยละ 20.46  
 
  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ ขอรายงาน 
ความเคลื่อนไหวของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราดประจำเดือนมิถุนายน 2566 โดยสรุปดังนี้ 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คำนวณมีจำนวน 430 รายการ 
สำหรับจังหวัดตราดมีรายการสินค้าและบริการ มีจำนวน 249 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด ได้ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2566 
       ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.83 
สำหรับเดือนพฤษภาคม 2565 เท่ากับ 107.19 เมื่อเทียบกับ 
       1.1 เดือนมิถุนายน 2565 สูงข้ึนร้อยละ 0.23 
       1.2 เดือนพฤษภาคม 2566 ลดลงร้อยละ 0.60 
       1.3 เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2566 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 2.49 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน 2566 
       ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตราด เท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.6 
สำหรับเดือนพฤษภาคม 2565 เท่ากับ 107.3 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน 2566 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนพฤษภาคม 2566 สูงข้ึนร้อยละ 0.3 
       3.2 เดือนมิถุนายน 2565 สูงข้ึนร้อยละ 0.5 
       3.3 เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ป2ี566เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนสูงข้ึนร้อยละ2.4  
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4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดตราดเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับเดือนพฤษภาคม 2566 
       สูงขึ้นร้อยละ 0.3 เนื่องมาจากดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 และ
ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุสำคัญมาจาก หมวดเคหสถาน 
สูงข้ึนร้อยละ 2.6 เน่ืองจากการปรับตัวสูงข้ึนของค่ากระแสไฟฟ้า ค่าเช่าบ้าน ก๊าชหุงต้ม 
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.1 เนื่องมาจากดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
0.5 สาเหตุสำคัญมาจากหมวดผักและผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 18.5 จากการปรับตัวสูงขึ้นของ ผักสด สูงขึ้น
ร้อยละ 19.3 (กะหล่ำดอก ผักคะน้า กะหล่ำปลี) ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 16.ถ (แตงโม ทุเรียน เงาะ) หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 5.2 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.8 หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดอาหารบริโภค-นอก
บ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
       6. เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2566 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 2.4
เน่ืองมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.0 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่
อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 1.3 
       6.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.0 สาเหตุสำคัญมาจากหมวดผัก
และผลไม้สด สูงข้ึนร้อยละ 13.8 จากการปรับตัวสูงข้ึนของ ผักสด สูงข้ึนร้อยละ 15.1 (มะเขือ กะหล่ำดอก) 
ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 11.4 (ส้มเขียวหวาน) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 5.2 หมวดข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 3.1 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 2.3 หมวดอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.8 หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 เน่ืองจากการปรับตัวสูงข้ึนของราคาเน้ือสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 5.0 และเป็ด ไก่ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.7 และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.6 
       6.2 ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.3 สาเหตุสำคัญมาจาก หมวด
เคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนร้อยละ 2.4 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.2 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.1 และหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
สูงข้ึนร้อยละ 0.4 เน่ืองจากการปรับตัวสูงข้ึนของค่าโดยสารสาธารณะสูงข้ึนร้อยละ 18.6 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดตราด มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 19 ราย แบ่งเป็น
บริษัทจำกัดจำนวน 14 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 5 ราย ไม่มีบริษัทมหาชนจำกัด อุตสาหกรรมที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 10 ราย ร้อยละ 
52.63 (2) โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 10 ราย ร้อยละ 26.32 และ (3) การผลิต การก่อสร้าง บริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และการบริหารทางธุรกิจ และอื่นๆ ในสัดส่วนเท่ากัน  จำนวน 1 ราย    
ร้อยละ 5.26 (แผนภูมิที่ 1) 
 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566  

     (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด  
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีทุนทั้งสิ้น 26.30 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น
บริษัทจำกัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 23.50 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 5 ล้านบาท ไม่มีบริษัทมหาชน
จำกัด โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
11.80 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 

 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดตราด พบว่า มีการจดทะเบียน จำนวน 3 โรงราย โดย

มีโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้ จำนวน 2 ราย รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก)  
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์    
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี    
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย         
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ   
ในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 ฉบับนี้   
จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตราด 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลั งแรงงาน                
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตราด  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน
ในจังหวัดตราด เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตราด จะพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2566 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดตราด มีอัตราร้อยละ 75.87 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2565     
ที่มีอัตรา 74.14 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่า มีอัตราที่ใกล้เคียงกัน
กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ไตรมาส 1 ปี 2565) ที่มีอัตรา 73.76 (แผนภูมิที่ 2)  

 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
*หมายเหต ุอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัดx100 
                   ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตราด 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดตราด 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใน ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตราด    
มีอัตราร้อยละ 42.58 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร
จังหวัดตราดมีอัตราใกล้เคียงกับไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีร้อยละ 42.42 (แผนภูมิ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน คือ 45.96 เน่ืองจากไตรมาส 1 เป็นช่วงเริ่มต้น
ฤดูการเพาะปลูก จึงทำให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร      
ก็จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตรา 57.42 ลดลงจาก 57.95 ในไตรมาส 4 ปี 
2565 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตร อันมีสาเหตุจากการที่    
ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการขยายตัวเน่ืองจากสถานการณ์ เรื่องการเมือง ความมั่นคงในเศรษฐกิจ 
และผลกระทบของราคาน้ำมัน อย่างไรก็ตามในช่วงปลายไตรมาส 4 ปี 65 ที่ต่อเน่ืองไปยังต้นไตรมาส 1 ปี 
2566 คือเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 ภายหลังการปฏิรูปการเมืองสามารถเรียกความเชื่อมั่นให้กับ   
การลงทุนอีกครั้งหน่ึง ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคงสดใส ไม่มีผลกระทบ
มากนัก แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วง คือ การเกิดสถานการณ์น้ำท่วม ทำให้ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือน
หนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นก็เป็นได้ (แผนภูมิที่ 3)  

 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566     

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
*หมายเหต ุอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด =  ผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดx100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
              อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัดx100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 10.85 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 11.77 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง 
(แผนภูมิที่ 4) 

 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566   

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
*หมายเหต ุอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =      ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดx100 
             ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตราด 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยค รัวเรือน        
ในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่ อหมดฤดู เก็บ เกี่ ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ                 
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู เพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัดตราด 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตราด แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตราดเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1
เป็นช่วงฤดูการเกษตร หรือฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตราดเริ่มมีงานทำ     
อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 ปี 2565 จึงเริ่มลดลงในไตรมาส 1 ปี 2566 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่
สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 1 เป็นช่วงเริ่มต้นฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงาน
ใหม่ ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตรา 
การว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 1 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 1 
เป็นช่วงเริ่มต้นฤดูเก็บเกี่ยว และไม่ต้องใช้แรงงานในภาคบริการแล้ว ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น  
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่
การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  
 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 0.68 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 0.67 (แผนภูมิที่ 5)  
 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566                                

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
*หมายเหต ุ อัตราการว่างงานของจังหวัด =     ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
      กำลังแรงงานของจังหวัด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2566 มีจำนวน 15,261 คน 
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,086 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 103.75 ลดลงเมื่อ  
เทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 190.72 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
อยู่ที่ร้อยละ 0.08 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีผู้ถูกเลิกจ้าง -95.24 (แผนภูมทิี่ 6)  
 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
                   ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม   
                   ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
 
*หมายเหต ุ  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33)   
=  (ผปต. ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน – ผปต. ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)x100 
                    ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
=  (ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x100  
    ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรามาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33) 
=  ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างx100 

           ผปต. ม.33 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
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5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง     
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 
2566 อยู่ที่ร้อยละ 44.22 โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 28.69 อย่างไรก็ตามอัตรา
การบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  
ที่มีร้อยละ 69.44 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 
270.89 พบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 318.60 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้     
มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 
 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
*หมายเหต ุอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน     =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดx100 

                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 

 อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่าง   =      ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดx100 
   ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
**อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างมากกว่า 100% เน่ืองจากนำยอดมาทบกับเดือนก่อนหน้า 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่าง
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6. อัตราการจ้างานแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 

100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 11-12 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 8-9 คน 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
*หมายเหตุ 1) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ = แรงงานต่างด้าวในจังหวัด x 100 

        ผู้มีงานทำในจังหวัด 
2) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด =   แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดx100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ  
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า  อัตรา
การปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน          
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 75 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 31.58 และลดลงเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิ    
ที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน 
ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน     
เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหา 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 2 ปี 2566  
อัตราร้อยละ 31.03 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 25.93 (แผนภูมิที่ 9)  
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
                  ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
*หมายเหตุ  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด    

  =   สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดx100 
                สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด   

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 

  =   สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดx100 
   สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพ าทแรงงานขึ้ น  สำหรับอั ตราสถานประก อบการที่ เกิ ดข้อพิพ าทแรงงาน ในจั งหวัดต่ อ                
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง ไม่พบเรื่องข้อพิพาทแรงงาน เนื่องจากจังหวัดตราดยังไม่มีการจัดตั้ง
องค์กรนายจ้างและลูกจ้าง  

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน - 
มิถุนายน 2566) จังหวัดตราดพบการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ มีเพียง   
การรับเรื่องร้องทุกข์ 6เรื่อง ลูกจ้างรวม 7 คน และการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ โดยวิธีการประนีประนอม     
3 เรื่อง ลูกจ้างที่รวม 3 คน และวิธีถอนคำร้อง 3 เรื่อง ลูกจ้างรวม 3 คน 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 26.67 ชะลอตัวลดลง      
จากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 26.98 และชะลอตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีร้อยละ 27.12 
(แผนภูมิ 10) 
 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2566                                  

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
*หมายเหตุ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  =  ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 และม.40 ในจังหวัดx100 

  ผู้มีงานทำในจังหวัด
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปี 2566 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงาน        
ที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 

สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 
2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดตราดมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 
230,136 คน (ชาย 111,448 คน หญิง 118,688 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 174,595 คน   
(ชาย 93,950 คน หญิง 80,644 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 173,403 คน (ชาย 93,501 คน หญิง 79,901 คน) 
ผู้ว่างงาน 1,192 คน (ชาย 449 คน หญิง 743 คน) ไม่มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงานมีจำนวน 55,541 คน (ชาย 17,498 คน หญิง 38,044 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 17,819 คน 
เรียนหนังสือ 11,101 คน ป่วย/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 20,027 คน และอื่นๆ 6,593 คน 
(แผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 15 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(230,136 คน) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
(174,595 คน) 

ผู้มีงานทำ 
(174,595 คน) 

ผู้ว่างงาน 
(1,192 คน) 

ผู้รอฤดูกาล 
(0 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
(55,541 คน) 

ทำงานบ้าน 
(17,819 คน) 

เรียนหนังสือ 
(11,101 คน) 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได ้

(20,027 คน) อื่นๆ 
(6,593 คน) 
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 1.2 ผู้มีงานทำ 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา

จำนวน 39,207 คน คิดเป็นร้อยละ 22.61 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือมีจำนวน 
37 ,006 คน (ร้อยละ 21.34) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 32,164 คน (ร้อยละ 18.55) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12) 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2566           

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด        
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 73,837 คน ร้อยละ 
42.58  2)  การขายส่ง การขายปลีก 34,868 คน ร้อยละ 20.11 3) กิจกรรมโรงแรม และร้านอาหาร 
12,958 คน ร้อยละ 7.47 4) การบริหารราขการฯ 9,094 คน ร้อยละ 5.24 และ 5) การผลิต 9,017 คน 
ร้อยละ 5.19 (แผนภูมิที่ 13 และตารางที่ 18 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
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 สำหรับผู้มีงานทำ 173,566 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 73,837 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.58 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 99,566 คน (ร้อยละ 57.42  
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่
ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง 
โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงาน  
รอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงาน       
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 34,868 คน คิดเป็นร้อยละ 35.02 ของผู้มีงานทำ    
นอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่กิจการโรงแรม และอาหาร 12,958 คน คิดเป็นร้อยละ 13.14 ของผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (แผนภูมิที่ 14) 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 
39.44 (68,389 คน) รองลงมาทำงานส่วนตัว ร้อยละ 30.33 (52,604 คน) และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 
16.39 (28,421 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียงร้อยละ 10.03 
(17,388 คน) นอกจากนี้ยังพบว่า นายจ้าง มีร้อยละ 3.81 (6,600 คน) (แผนภูมิที่ 15)  
ตารางที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด  
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 1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด  พบว่า ปัจจุบัน     
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 94,447 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี 
ขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 16,142 คน (ร้อยละ 17.09) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-54 ปี  
มีจำนวน 11,368 คน (ร้อยละ 12.04) อายุ 45-49 ปี จำนวน 11,291 คน (ร้อยละ 11.95) และอายุ 55-59 ปี 
จำนวน 10,925 คน (ร้อยละ 11.57) ส่วนช่วงอายุ 40-44 ปี มีน้อยที่สุด 10,399 คน (ร้อยละ 11.01) 
(แผนภูมิที่ 16)  
 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564     

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2564 
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ   
มีจำนวน 25,523 คน (ร้อยละ 27.02) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 18,751 คน (ร้อยละ  
19.85) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 15,982 (ร้อยละ 19.92) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
15,672 (ร้อยละ 16.59) และอุดมศึกษา จำนวน 13,083 คน (ร้อยละ 13.85) (แผนภูมิที่ 17) 

 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามระดับการศกึษา ปี 2564   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2564 

  
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 47,765 คน (ร้อยละ 50.57) 2) พนักงานบริการ 
จำนวน 23,375 คน (ร้อยละ 24.75) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จำนวน 10,684 คน (ร้อยละ 11.31)      
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 8 ,935 คน (ร้อยละ 9.46) 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักร จำนวน 1,720 คน (ร้อยละ 1.82) (แผนภูมิที่ 18)  
 
แผนภูมิที่ 18 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564                                

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด ปี 2564 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน     
ในประเทศ  และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตราด ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 
2566)  มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 545 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาส   ที่
แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 955 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้  พบว่ามี 89 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 86 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 241 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 274 คน (แผนภูมิ 19)  

 
แผนภูมิที่ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42
0

35
7

37
3

24
6

60
9

95
5

54
5

26

12
8

94

20
2

78 86 89

33
8

26
5

25
9

15
8

33
3

27
4

24
1

4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566

ต าแหน่งงานว่าง รวม ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน รวม บรรจุงาน รวม



 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 31 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่า เป็นชาย 79 ขณะที่เพศหญิงมี 66 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
400 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการ หรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุ
เพศ (แผนภูมิที่ 24)  

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 89 คน    
เป็นชาย 37 คน และเป็นหญิง 52 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 241 คน   
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 106 
คน ขณะที่เพศชาย 135 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย 
(แผนภูมิ 20) 

 
แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25.29 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 112 อัตรา (ร้อยละ 20.55) รองลงมาคืออายุ   
18-24 ปี 334 อัตรา (ร้อยละ 61.28) และอายุ 30-39 ปี 57 อัตรา (ร้อยละ 10.46) ขณะเดียวกัน ผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจำนวน 43 คน (ร้อยละ 48.31) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29     
มีจำนวน 13 คน (ร้อยละ 14.61) และอายุ 30-39 ปี และ40-49 ปี ในสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 11 คน   
(ร้อยละ 12.36) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 70 คน (ร้อยละ 
26.05) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 62 คน (ร้อยละ 25.73) และอายุ 18.-24 ปี จำนวน 49 คน 
(ร้อยละ 20.33) (แผนภูมิที่ 21 และตารางที่ 27 (ภาคผนวก) 

 
แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ตำแหน่ง
งานว่างมากกว่าร้อยละ 39.27 (214 อัตรา) เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็นระดับ 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.90 (103 อัตรา) และระดับ ปวช. ร้อยละ 15.05 (82 
อัตรา) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดตราด มีความต้องการคนในระดับ
มัธยมศึกษาจำนวนมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 
จำนวน 25 คน (ร้อยละ 28.09) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. และ ปวส. ในสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 22 คน 
(ร้อยละ 24.72) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับปริญญาตรี คือ จำนวน 13 คน (14.61) และผู้บรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุดจำนวน 77 คน (ร้อยละ 31.95) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษา
อื่นๆ รองลงมาเป็นระดับปวส. มีร้อยละ 22.41 (54 คน) ระดับระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 21.58 (52 คน) 
(ตารางที่ 25 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน และ  
แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษา ฉะนั้น ระบบการศึกษา       
ต้องเร่งผลิตคนในระดับประถมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษา    
ให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับประถมศึกษา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับสูงกว่า และยังสามารถ  
หางานได้มาก และง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชน     
มีค่านิยม และให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่างไม่สอดคล้อง  
กับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา  

ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพพนักงาน
บริการ พนักขายในร้านค้าและตลาด 174 อัตรา (ร้อยละ 31.93) 2) อาชีพช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงาน    
ที่เกี่ยวข้อง 115 อัตรา (ร้อยละ 21.10) 3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 85 อัตรา (ร้อยละ 15.60) สำหรับอาชีพ
ที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 32 คน (ร้อยละ 35.96) 
รองลงมาคืออาชีพอาชีพช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 20 คน (ร้อยละ 22.47) และอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 85 คน (ร้อยละ 15.60) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด สูงสุด จำนวน 66 คน (ร้อยละ 27.39) รองลงมาคืออาชีพช่างเทคนิค และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 50 คน (ร้อยละ 20.75) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 43 คน (ร้อยละ 17.84) 
(ตารางที่ 26 (ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก       
ในไตรมาส 2 ปี 2566  คือ  1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 171 อัตรา (ร้อยละ 31.38) 2) การขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ 163 อัตรา (ร้อยละ 29.91) 3) การผลิต 56 อัตรา 
(ร้อยละ 10.28) 4) กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย 43 อัตรา (ร้อยละ 7.89) และ 5) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 32 อัตรา (ร้อยละ 5.87) ซึ่งสอดคล้องกับ
การบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ 79 คน (ร้อยละ 32.78) รองลงมาคือ การผลิต 39 คน (ร้อยละ 16.18) และที่พักแรม
และการบริการด้านอาหาร 34 คน (ร้อยละ 14.11) (ตารางที่ 27 (ภาคผนวก)) 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 
  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 14,838 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 
ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และ
ทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด          
ในกฎกระทรวง จำนวน 190 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,156 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 1 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 1,547 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 1,527 คน 
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แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จังหวัดตราด  
มีทั้งสิ้น 4,421 คน แบ่งเป็น ประเภททั่วไป 190 คน ร้อยละ 4.30 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 คน ร้อยละ 
0.02 ประเภทชนกลุ่มน้อย 1,547 คน ร้อยละ 34.99 และประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะ 
ไป-กลับตามฤดูกาล 1,527 คน ร้อยละ 34.54 (แผนภูมิที่ 22)  

แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตราด 
จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ได้แก่ สัญชาติอื่น 118 คน ร้อยละ 61.78 รองลงมาคือ 
ฟิลิปปินส์ 37 คน ร้อยละ 19.37 และอังกฤษ 15 คน ร้อยละ 7.85 (แผนภูมิที่ 22) 

 
แผนภูมิที่ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตราด จำแนกตาม  
                  สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 191 คน        
โดยอาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด จังหวัดตราด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 100 คน (ร้อยละ 52.36) รองลงมาเป็นอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 62 คน 
(ร้อยละ 32.46) และอาชีพผู้ฝึกงาน 18 คน ร้อยละ 9.42 (แผนภูมิที่ 24 และตารางที่ 28 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตราด จำแนกตาม  
                  อาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว         

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตราด จำนวนทั้งสิ้น 14,838 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 3,592 คน กัมพูชา จำนวน 10,881 คน ลาว จำนวน 
362 คน และเวียดนาม จำนวน 3 คน (แผนภูมิที่ 25)  

 
แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตราด จำแนก  
                ตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด  
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 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัด 

พบว่า มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศโดยวิธี Re-Entry จำนวน 7 คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้น ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่
นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาด
แคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้
ออกไปทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดตราด ขาดแคลนแรงงานตามมา 

 
 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มีแจ้งความประสงค์ไป
ทำงานต่างประเทศโดยวิธี Re-Entry จำนวน 7 คน  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ         
ในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ ไม่พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ และพบแรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2566 จำนวน 2 คน 

(แผนภูมิที่ 26) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด

ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ (ตารางที่ 37 (ภาคผนวก)) 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น จำนวน 10 คน   
โดยพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ มีเพียงกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27) 
 
แผนภูมิที่ 27 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดตราด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด  
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สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 612 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก 3 อันดับแรก พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 387 คน คิดเป็นร้อยละ 63.24 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 95 คน (ร้อยละ 15.52) และกลุ่มช่างเครื่องกล 50 
คน (ร้อยละ 8.17) ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 581 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 383 คน คิดเป็น ร้อยละ 65.92 ของผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 95 คน 
(ร้อยละ 16.35) และกลุ่มช่างเครื่องกล 46 คน (ร้อยละ 7.92) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28) 

 
แผนภูมิที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตราด จำแนกตาม 
                กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด  
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สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 75 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า มีเพียงกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.67 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 29) 

 
แผนภูมิที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดตราด 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน     
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง        
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับ   
ความเป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด เป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด 
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ        
การดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ           
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ดำเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 479 คน 
จำแนกเป็นชาย 235 คน (ร้อยละ 49.06 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 244 คน (ร้อยละ 50.94      
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีเด็ก ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
คือ ขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 75 (9 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 25  
(จำนวน 3 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี
ร้อยละ 75 (จำนวน 9 แห่ง) (ตารางที่ 35 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนก       
ตาม ขนาดสถานประกอบการ พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง มีทั้งสิ้น 9 แห่ง คือขนาด 10-19 
คน ขนาด 20-49 คน และขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) 6 แห่ง (ร้อยละ 50) และ 2 
แห่ง (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ ซึ่งเป็นอัตราที่มากขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มี 1 แห่ง (ตารางที่ 35 
(ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 9 แห่ง         
ซึ่งมี บางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 9 เรื่อง    
(สถานประกอบการ 1 แห่ง อาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง) และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง        
มีเพียง6 เรื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องส่วนใหญ่คือ ข้อบังคับ จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 
44.44) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงาน      
มักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน ซึ่งได้แก่ การกำหนด
วันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติ
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คุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งสำเนา
ประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศ
หรือติดประกาศ แต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราดทราบ จึงถือว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แผนภูมิที่ 30 และตารางที่ 35 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 30 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดตราด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
(5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายอันดับ
แรก ได้แก่โรงแรม และภัตตาคาร 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 (แผนภูมิที่  31 และตารางที่  36 
(ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตราด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (5 อันดับแรก)   
              ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ   
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล        
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุข       
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 
ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย          
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 890 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจ 
สถานประกอบการมากกว่าไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1 ปี 2566 ตรวจ 54 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ 890 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 1,146 คน แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้ การตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่ลดลง จึงทำให้จำนวนลูกจ้างลดลง เนื่องจาก
สถานประกอบการมีลูกจ้างน้อยนั่นเอง (ตารางที่ 37 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด
ในไตรมาส 2 ปี 2566 ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 5 แห่ง ร้อยละ 55.56 
(ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย    
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่ง     
ให้ ปรับปรุง ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี (แผนภูมิที่ 32)  

 
แผนภูมิที่  32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตราดปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย           
ในที่ทำงาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด  
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีภารกิจ      
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง         
โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูก จ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกัน           
ในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น         
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิต
ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมี
การตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 2 ปี 
2566 พบว่า จังหวัดตราด ไม่มีองค์กรนายจ้างรวม และองค์การลูกจ้าง (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2566)  
 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า      
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในไตรมาสนี้  

มีเพียงในส่วนของการรับ/วินิจฉัย คำร้อง มีการรับเรื่องร้องทุกข์ จำนวน 6 เรื่อง ลูกจ้าง         
ที่เกี่ยวข้อง 7 คน    
 ในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2566 พบว่า ได้วินิจฉัยแล้วด้วยวิธีประนีประนอม จำนวน 3 เรื่อง ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 3 คน และวิธีถอนคำร้อง จำนวน 3 เรื่อง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 คน ทั้งนี้ไม่มีข้อ
ขัดแย้งใดที่นำไปสู่การผละงาน 
 4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ ใช้แรงงานตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการ            
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ         
โดยในไตรมาส 2 ปี 2566 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ        
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด 19 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 451 คน 2) มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
จำนวน 19 คน มีผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 451 คน (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 
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4.5 การเลิกจ้าง 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า       

มีสถานประกอบการที่หยุดกิจการ จำนวน 15 แห่ง และมลีูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 34 คน (แผนภูมิที่ 31)  
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด พบว่า ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 

7 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จำนวน 22 คน รองลงมา คืออื่นๆ (สอนดำน้ำ ฟาร์มหมู โรงเรียน เรือท่องเที่ยว) 
จำนวน 5 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จำนวน 8 คน และการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 2 คน ผู้ถูกเลิก
จ้าง จำนวน 3 คน (แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่  33 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด จำแนกตาม 
                    ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มี

ทั้งสิ้น 18 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการ
ขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 51-100 คน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 47.78 รองลงมาคือขนาด 11-20 คน และ
ขนาด 21-50 คน ในสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 22.22) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับขนาด 1-10 คน 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 16.67) ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) (แผนภูมิที่ 34) 
แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
              ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  
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เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 18 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และผู้หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 38.89) ขณะที่ไตรมาสนี้ไม่พบผู้ประสบอันตรายจนถึงเสียชีวิต ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ประสบอันตรายทั้งหมดพบว่า จำนวนดังกล่าวไม่สามารถคำนวณหาค่าร้อยละได้
เน่ืองจากมีจำนวนน้อยมากนั่นเอง (แผนภูมิที่ 35)  

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตราด จำแนกตามความร้ายแรง 
              การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด  

สำหรับสาเหตุ การประสบอันตราย เนื่ อ งจากการทำงาน  3  อันดับแรก  สรุป ได้ ดั งนี้   
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 16.67) 3) ตกจากที่สูง วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง และผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน ในสัดส่วนเท่ากัน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) 
(แผนภูมิ 36 และตารางที่ 45 (ภาคผนวก) 

 
แผนภูมิที่ 36  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวดัตราด จำแนกตามสาเหตกุาร
ประสบอันตราย (5 อันดบัแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด        

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา    
อีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดตราด มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 46,253 คน จำแนก
เป็นมาตรา 33 จำนวน 15,183 คน มาตรา 39 จำนวน 3,699 คน และมาตรา 40 จำนวน 27,371 คน 
(แผนภูมิที่ 36) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,345 แห่ง โดยส่วนใหญ่     
เป็นสถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนน้อยกว่า 10 คน คือมีจำนวน 999 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.28 
สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 15,040 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ 20-49 คน 3,643 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.22 (แผนภูมิที่ 37) 

 
แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันในจังหวัดตราด จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 
แผนภูมิที่ 37 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดตราด จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 
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มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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ปัจจุบันจังหวัดตราด มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน        
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 12,937 ราย คิดเป็นร้อยละ 86.02 ของผู้ประกันตนในสถานประกอบการทั้งหมด         
ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 15,261 คน  

สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,091 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.54 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
บำนาญชราภาพ 19.05 โดยมีสัดส่วนร้อยละ 9.84, 4.43, 4.43 และ 1.98 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 38) 
แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทประโยชน์    
               ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
34,427,073.10 บาท โดยกรณีบำนาญชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,026,101.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 
23.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,166,330.47 
บาท (ร้อยละ 20.82) และกรณีสงเคราะห์บุตร 6,922,800 บาท (ร้อยละ 20.11) (แผนภูมิที่ 39)  
แผนภูมิที่ 39 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดทน ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
6.1 การขาดแคลนแรงงาน และแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
จังหวัดตราดเป็นจังหวัดในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ลักษณะภูมิประเทศมีอาณาเขต      

ติดกับจังหวัดชายแดนของประเทศกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัต และจังหวัดเกาะกง อีกทั้งยังมี  
อาณาเขตติดกับทะเลอ่าวไทยเป็นบริเวณกว้าง ซึ่งนายจ้าง/ผู้ประกอบการ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของจังหวัด ประกอบกับมีธุรกิจที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ภาคประมงทะเล ต่อเนื่องประมงทะเล การแปรรูป
อาหารทะเล การทำสวนยาง สวนผลไม้ การจำหน่าย/ส่งออกพืชผลทางการเกษตร ตลอดถึงการก่อสร้าง 
ทั้งนี้ ในปัจจุบันสถานประกอบกิจการ ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือจำนวนมาก จึงทำให้
นายจ้างต้องจ้างแรงงานต่างด้าวทดแทน จากสภาพดังกล่าว จังหวัดตราดจึงประสบปัญหาเกี่ยวกับ       
เรื่องแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองอย่างต่อเนื่อง และเกิดมีการลักลอบทำงานของแรงงานต่างด้าว        
ตามแนวชายแดนเป็นจำนวนมาก เนื่องจากการเดินทางข้ามแดนของแรงงานต่างด้าวเข้ามาภายในจังหวัด
ตามช่องทางธรรมชาติทำได้ง่าย โดยจะเข้ามาทำงานลักษณะเป็นการชั่วคราว ในลักษณะไป - กลับ   
และตามฤดูกาล ส่วนใหญ่จะเข้ามารับจ้างเก็บผลไม้ในช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต (เมษายน - มิถุนายน) ของทุกปี    
หรือเข้ามาทำงานรับจ้างเป็นลูกเรือประมง เนื่องจากงานประมงทะเลจำเป็นต้องใช้แรงงานตลอดทั้งปี       
ซึ่งสอดคล้องกับนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่มีความต้องการแรงงานต่างด้าวจำนวนมากในช่วงฤดูเก็บเกี่ยว
หรือเป็นช่วงระยะเวลาสั้นๆ 

6.2 ปัญหาด้านแรงงานประมงทะเล 
เนื่องจากสภาพงานประมงเป็นงานเสี่ยงอันตราย ยากลำบาก และต้องใช้ชีวิตอยู่กลางทะเล    

ระยะยาว จึงเกิดการขาดแคลนแรงงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการแก้ไขปัญหาด้วยการใช้แรงงานต่างด้าว    
จากประเทศเพื่อนบ้าน แต่ยังคงมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานประมงอยู่ เนื่องจากแรงงานต่างด้าว         
มีการหลบหนีนายจ้าง การย้ายเรือ และการเปลี่ยนนายจ้างอยู่ตลอด ประกอบกับสภาพภูมิประเทศจังหวัด
ตราด มีอาณาเขตติดกับประเทศกัมพูชา (จังหวัดเกาะกง) ทำให้มีแรงงานเดินทางเข้าออกเพื่อมาทำงาน
จำนวนมาก และเมื่อเข้ามาทำงานแล้วทำงานไม่ได้ หรือทำงานหนัก ก็จะเดินทางกลับประเทศตนเอง
โดยง่าย ทำให้นายจ้างมีปัญหาต้องหาคนงานใหม่ หรือออกจากงานเดิม นายจ้างเดิ มแล้วไปหาทำงาน     
กับนายจ้างใหม่แทน หากนายจ้างใหม่จ่ายค่าจ้างเยอะกว่าก็จะออกจากนายจ้างเดิมทันที  จึงยังคงมี    
ความต้องการแรงงานอีกจำนวนมาก  
 การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 จังหวัดตราด ได้มีการประกาศเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2563 เรื่อง การนำเข้าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา เข้ามาทำงานในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติการทำงาน 
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อกำหนดแนวทาง
รูปแบบและวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานในจังหวัดตราด เพื่อให้คนต่างด้าว นายจ้าง/    
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงาน 
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7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง                                                 
ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานแรงงานจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 2566                                   
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566) 

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย  
(หน่วย) 

ผลงาน  
(หน่วย) 

หมายเหต ุ

ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลกั ให้บริการดา้นแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ 
กิจกรรมรอง ประสานการให้บริการด้านแรงงาน กิจกรรม การประสานการให้บริการด้านแรงงาน โดย อสร. 
๑) การประสานการให้ บริการด้ านแรงงาน ในพื้ นที่                   
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

1,330 คน 1,140  

2) โครงการรวมพลังแห่งความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน 1 ครั้ง 1  
กิจกรรมหลกั ให้บริการดา้นแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ 
กิจกรรมรอง บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
1) การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน จังหวัดตราด 

เชิงปริมาณ 
- การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
4,550 คน 
เชิงคุณภาพ   
- บริหารจัดการฯ (รับเร่ืองส่งต่อ 
– เบ็ดเสร็จ) 1,867 คน 
- ติดตามผล (ร้อยละ 50 จาก
งานบริการรับเร่ือง-ส่งต่อ) 

 
4,658 

 
 

2,207 
 
 

804 

 

2) โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

1 เร่ือง / 5 ขั้นตอน อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ            

ในขั้นตอนที่ 4 

 

3) การพัฒนาระบบการให้บริการเชิงบูรณาการ ส่งเสริม
ความร่วมมือและติดตามผลการจัดบริการด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชน 
    - จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง เพื่อ
ส่งต่อ (ร้อยละ 41 ของ 665 คน) 
    - ร้ อ ยละ  41  ขอ งป ระชาชน วั ยแ รงงานที่ ได้ รั บ                    
การติดตามผลจากการคัดกรองเพื่ อส่งต่อตามเกณฑ์                   
ที่กำหนด (ร้อยละ 41 ของ 273 คน) 

 
 
 

273 คน 
 

112 คน 

 
 
 

199 
 

72 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
(หน่วย) 

ผลงาน  
(หน่วย) 

หมายเหต ุ

ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลกั ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมรอง  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน 
1 ) โค ร งก ารส ำรวจ ข้ อ มู ล ค ว าม ต้ อ งก ารแ ร ง งาน                      
ของสถานประกอบการ 

105 แห่ง 
 

105  

2) การจัดทำบทวิ เคราะห์ การรายงานสถานการณ์                 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

3 เล่ม 3 เล่ม  

3) โครงการทบทวน และพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กิจกรรมทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.2566 - 
2570) ปี 2566 

1 แผน ดำเนนิการ               
ในขั้นตอนที่ 4 

 

กิจกรรมรอง จดัทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๑) การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของ
จังหวัด 
    - การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ำจังหวัด 
    - การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงาน เพื่อพัฒนา
ฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน) ในภาคอุตสาหกรรม 

 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง/113 ชุด 
 
 

 
 
- 
 

1 /113  
 

 
 

รอข้อสั่ง
การจาก
ส่วนกลาง 

 
 

 
ผลผลิต บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ 
กิจกรรมหลกั เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานพิการ  
1) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
ผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ  

1 แผน 
5 ขั้นตอน 

1 แผน 
ขั้นตอนที่ 4 

 

กิจกรรมหลกั จดัทำดัชนชีี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
1 ) โค รงก ารจั ด ท ำดั ช นี ชี้ วั ด คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต แ รงงาน                   
นอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

190 คน 190 คน  
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
(หน่วย) 

ผลงาน  
(หน่วย) 

หมายเหต ุ

โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมหลกั ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

1 แผน/4 กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน                
2) ดำเนิ นการตามแผนฯ และ
รายงานผลการดำเนิ นงานให้
กระทรวงแรงงานทุกวันที่  5 ของ
เดือน  
3) ดำเนิ นการตรวจบู รณาการ             
กลุ่มเสี่ยงตามแผนฯ และรายงาน               
ผลการตรวจ ให้กระทรวงแรงงาน
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน     
4) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
ปีงบประมาณ 2566 (ประจำปี) 

1 แผน 
กิจกรรมที่ 3  

 

 
โครงการส่งเสริมการป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กิจกรรมหลัก ดำเนนิงานดา้นป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
    - ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า ๑๐ คนลงมา 
    ๑.1) สถานประกอบการ (7 อำเภอxอำเภอละ 2 แห่ง) 
    ๑.2) แรงงาน (14 แห่งๆ ละ 2 คน) 
    ๑.3) แรงงานนอกระบบ (อสร. 1 คน ต่อแรงงานนอกระบบ 1 คน) 

 
 
 

14 แห่ง 
28 คน 
190 คน 

 
 
 

31 
57 
170 

 

2 . โครงการรณ รงค์ป้ องกันและแก้ ไขปัญ หายาเสพติด            
(TO BE NUMBER ONE) 
  ๑) รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม และศูนย์เพื่อนใจ ในสถาน
ประกอบการใหม่ 
  ๒) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม และศูนย์เพื่อนใจ
ในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

1 ชมรม 
 
- 

 
 
 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 
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โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรมหลกั จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมอืเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
1) จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความ
เดือนร้อนด้านอาชีพ 

3 รุ่น /60 คน 3 รุ่น /60 คน  

 
ผลผลิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 
กิจกรรมหลกั ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน  
1) ค่าตอบแทน อาสาสมัครแรงงาน 38 คน 38 คน  
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราดปี 2564 

สาขาการผลิต 2563p 2564p 
อัตราการเติบโต 

2563r 2564r 
ภาคเกษตร 21,249 19,127 12.8 -9.99 
สาขาเกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 21,249 19,127 12.8 -9.99 
ภาคนอกเกษตร 25,654 24,900 -3.3 -2.94 
ภาคอุตสาหกรรม 5,446 5,350 -2.3 -1.76 
สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 195 210 -4.4 7.69 
สาขาอุตสาหกรรม 4,361 4,319 -6.1 -0.96 
สาขาไฟฟ้ากา๊ซไอน้ำและระบบปรับอากาศ 594 578 3.7 -2.69 
สาขาการจัดหาน้ำการจัดการและการบำบัดน้ำเสียของเสียและ
สิ่งปฏิกูล 

296 242 60.0 -18.24 

ภาคบริการ 20,207 19,550 -3.5 -3.25 
สาขาก่อสร้าง 1,557 1,477 9.2 -5.14 
สาขาการขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

6,803 5,787 10.0 -14.93 

สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,296 3,035 4.9 32.19 
สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,821 1,423 -44.2 -21.86 
สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 308 326 -10.5 5.84 
สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,754 1,721 -0.6 -1.88 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,210 1,243 10.2 2.72 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 26 14 0.0 -46.15 
สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (การให้เช่า 
การจ้างงาน การจดันำท่องเที่ยว บริการรักษาความปลอดภัย
และการสืบสวน บริการสำหรบัอาคารฯ) 

134 66 -64.3 -50.75 

สาขาบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,348 1,382 2.1 2.52 

สาขาการศึกษา 1,348 1,372 0.3 1.78 
สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,328 1,401 0.8 5.50 
สาขาศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 97 91 -27.8 -6.19 
สาขาบริการอื่นๆ 178 212 -11.9 19.10 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 46,903 44,027 3.6 -6.13 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 172,155 160,025 2.6 -7.05 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดตราด 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ มิถุนายน ปี 2566 

หมวด มี.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 66 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.6 107.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.3 109.7 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 96.0 96.0 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 109.9 111.4 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 117.0 112.8 
     ผักและผลไม ้ 119.7 115.4 
     เครื่องประกอบอาหาร 113.1 113.1 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.4 105.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 107.4 107.3 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 111.9 111.9 
หมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.8 105.9 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.2 101.2 
      หมวดเคหะสถาน 103.7 103.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.9 102.6 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  109.7 110.8 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 102.6 101.0 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 104.9 104.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 104.0 103.8 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 113.8 113.7 
     อาหารสด 111.0 110.0 
     พลังงาน 118.9 120.3 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตราด ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
การผลิต 1 1 - - - - 1 1 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง - - 1 1 - - 1 1 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 6 10 4 1.80 - - 10 11.80 
โรงแรมและภัตตาคาร 5 9.50 - - - - 5 9.50 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  
และบริการทางธุรกิจ 

1 2 - - - - 1 2 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ 

- - - - - - - - 

อ่ืน ๆ 1 1 - - - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 14 23.50 5 2.80 - - 19 26.30 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่  4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตราด จำแนกตาม 
              ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน
(โรง) 

จำนวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต 3 24.60 13 2 
09501 การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 

00603 การขายส่ง  ขายปลีก - - - - 

02801 การก่อสร้าง - - - - 

04101 โรงแรม  ภัตตาคาร - - - - 

 อื่น ๆ - - - - 

 รวม 3 24.60 13 2 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางที่ 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตราด                                       
       หน่วยนับ : คน 

 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 240,743 241,580 242,418 243,247 244,061 227,810 228,400 228,991 229,564 230,136 

กำลังแรงงานในจังหวัด 175,258 174,002 174,982 170,597 171,415 168,035 171,221 170,103 170,206 174,595 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ
จังหวัด 

72.80 72.03 72.18 70.13 70.23 73.76 74.97 74.28 74.14 75.87 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

 
2. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางที่ 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตราด                                                 
       หน่วยนับ : คน 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2565 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

240,743 241,580 242,418 168,813 244,061 277,810 228,400 228,991 229,564 230,136 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 173,661 173,480 174,269 168,813 170,377 166,950 171,221 169,117 170,206 174,595 

ผู้ มี งานทำในภาค เกษ ตรของ
จังหวัด 

68,907 75,644 76,844 74,632 74,419 76,722 79,250 75,631 71,725 73,837 

ผู้มี งานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

104,754 97,836 97,425 94,181 95,958 90,228 91,202 93,486 97,346 99,566 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 72.14 71.81 71.89 70.13 70.23 73.76 74.97 73.85 74.14 75.87 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

39.68 43.60 31.70 44.21 43.68 45.96 46.29 44.72 42.42 42.58 

อัต ราการมี งานท ำนอกภาค
เกษตรของจังหวัด 

60.32 56.40 40.19 55.79 56.32 54.04 53.27 55.28 57.95 57.42 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตราด 
                                               หน่วยนับ : คน 

 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 26,892 21,378 24,887 22,808 19,205 21,485 18,335 17,399 18,952 18,821 

     1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 236 89 136 330 120 549 546 260 268 152 

     2) การผลิต 14,056 10,022 12,338 10,632 9,448 11,162 10,801 9,658 10,180 9,017 

     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 1,046 603 436 398 532 1,104 1,183 661 489 569 

     4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

678 596 259 315 903 132 221 175 180 177 

     5) การก่อสร้าง 10,876 10,077 11,854 11,133 8,212 8,538 5,584 6,645 7,835 8,906 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 173,661 173,480 174,269 168,813 170,377 166,950 170,452 169,117 169,071 174,595 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 15.49 12.32 14.28 13.51 11.27 12.87 10.76 10.29 11.77 10.85 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางที่ 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดตราด                                                                                   
       หน่วยนับ : คน 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2565 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,597 522 714 1,784 1,039 1,086 769 986 1,135 1,192 

กำลังแรงงานในจังหวัด 175,258 174,002 174,982 170,597 170,377 166,950 171,221 170,103 170,206 174,595 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.91 0.30 0.41 1.05 0.61 0.65 0.45 0.58 0.67 0.68 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
            ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้ ป ระกันตน  มาตรา 33 ใน
จังหวัด 

15,683 15,191 14,611 14,216 14,792 14,569 14,418 14,409 14,872 15,261 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

489 864 619 816 442 3,809 2,369 1,632 1,285 1,086 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ
เลิกจ้าง  

51 48 83 66 -442 28,695 -0 9- 4 12 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสั งคม  (มาตรา 33) 
(YoY)            

-10.96 -14.00 -17.28 -8.77 -5.68 -7.1 -1.32 1.36 0.54 4.75 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

42.52 53.46 9.95 -48.78 -9.61 9 282.71 100 190.72 103.75 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างใน
ระบบประกันสังคม (YoY)    

0.33 0.32 0.57 0.34 2.99 -0.30 0 0.06 -95.24 0.08 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
**อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มากกว่า 100% เน่ืองจากนำยอดมาทบกับเดือนก่อนหน้า 
 

5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตราด 
                                                                  หน่วยนับ : คน 

 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 252 519 274 338 265 373 158 333 274 241 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 129 223 81 26 128 94 202 78 86 89 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 321 917 327 420 357 259 246 609 955 545 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานจังหวัด 

195.35 232.74 338.27 1,000.00 207.03 275.53 78.22 426.92 318.60 270.79 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างจังหวัด 

78.50 56.60 83.79 80.48 74.23 69.44 77.45 80.05 28.69 44.22 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
**อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มากกว่า 100% เน่ืองจากนำยอดมาทบกับเดือนก่อนหน้า 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     

        หน่วยนับ : คน 
  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  173,661 173,480 174,269 168,813 170,377 166,950 169,117 169,117 173,403 173,403 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

18,142 18,852 18,852 20,061 15,922 19,071 17,993 24,144 14,553 14,838 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สั ญ ช า ติ  ( เมี ย น ม า  ล า ว 
กัมพูชา)  

10.45 10.87 10.82 11.88 9.35 11.42 10.64 14.28 8.39 8.56 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

       หน่วยนับ : คน 
  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

4 9 1 8 9 6 1 3 6 9 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

9 20 3 17 12 15 10 8 19 12 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

5 13 2 17 4 12 3 5 14 9 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน 

36 36 11 40 29 25 34 17 54 29 

อัตราการไม่ปฏิ บัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

44.44 45.00 33.33 47.06 25 40 10 37.5 31.58 75 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

13.89 36.11 18.18 42.05 13.79 48 8.82 29.41 25.93 31.03 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                  

       หน่วยนับ : คน 
 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง - - - - - - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - 2,873 3,045 3,064 3,038 3,071 3,078 3,094 3,135 3,156 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
 
9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                         

                                    หน่วยนับ : คน 
  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 15,140 42,372 43,944 44,892 28,695 45,281 45,637 48,385 46,780 46,253 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 15,191 14,611 14,216 14,792 14,569 14,418 14,409 14,872 15,261 15,183 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 3,673 3,902 3,969 3,857 3,809 3,801 3,842 3,798 3,766 3,699 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 23,662 23,859 25,759 26,243 28,695 27,062 27,386 29,715 27,753 27,371 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 173,661 173,480 174,269 168,813 170,377 166,950 169,117 169,117 173,403 173,403 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 81.72 24.42 25.22 26.59 27.63 27.12 26.99 28.61 26.98 26.67 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดตราด จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2566 

  หน่วยนับ : พันคน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 111,448 118,688 230,136 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน    

           -  ผู้มีงานทำ 93,501 79,901 173,403 

           -  ผู้ว่างงาน 449 743 1,192 

           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน    

            -  ทำงานบ้าน 348 17,471 17,819 

            -  เรียนหนังสือ 4,748 6,354 11,101 

            -  เด็ก-ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 8,554 11,473 20,027 

            -  อื่น ๆ 3,848 2,746 6,593 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566               
   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา  5,244 5,651 10,984 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  13,971 11,321 25,292 
ประถมศึกษา  25,249 13,959 39,207 
มัธยมศึกษาตอนต้น  20,517 11,648 32,164 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
      -  สายสามัญ  9,235 13,165 22,400 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,900 2,444 6,344 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
อุดมศึกษา     
      -  สายวิชาการ  8,041 13,647 21,689 
      -  สายวิชาชีพ  6,061 4,516 10,578 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,189 3,550 4,739 
การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
ไม่ทราบ  95 - 95 

 รวม  93,501 79,901 173,403 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566                               
 หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย  1,916 1,332 3,248 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,482 7,088 9,570 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 1,773 2,723 4,497 

เสมียน 1,479 3,569 5,048 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 12,964 25,583 38,547 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 35,020 21,373 56,393 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 11,827 4,507 16,334 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,329 - 8,329 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 17,711 13,725 31,436 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 93,501 79,901 173,403 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566         
 หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม    

 ภาคเกษตรกรรม     

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  45,970 27,867 73,837 

 นอกภาคเกษตรกรรม     

    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  72 80 152 

    การผลิต  3,907 5,111 9,017 

    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  417 152 569 

    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล     - 177 177 

    การก่อสร้าง  7,840 1,066 8,906 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  17,280 17,588 34,898 

    การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  2,461 1,109 3,570 

    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  2,547 10,411 12,958 

    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  262 - 262 

    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  472 686 1,158 

    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  48 - 48 

    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  81 752 833 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  326 249 575 

    การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  5,719 3,374 9,094 

    การศึกษา  1,376 3,896 5,271 

    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  1,291 3,444 4,735 

    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  112 339 451 

    กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ   3,191 2,458 5,649 

    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  การผลิตสินค้าและ
บริการท่ีทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน   

129 1,145 1,274 

    กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  - - - 

    ไม่ทราบ  - - - 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดตราด จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2566               
          

 หน่วยนับ : พันคน 
สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  4,396 2,204 6,600 
 ลูกจ้างรัฐบาล  8,280 9,108 17,388 
 ลูกจ้างเอกชน  39,290 29,099 68,389 
 ทำงานส่วนตัว  30,068 22,535 52,604 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  11,467 16,954 28,421 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

รวม 93,501 79,901 173,403 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

 
ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564           

                                                                                                                       หน่วยนับ : คน 
ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ปี 1,010 678 1,688 
20 - 24 ปี 3,204 2,876 6,080 
25 - 29 ปี 5,534 3,756 9,290 
30 - 34 ปี 5,844 2,482 7,326 
35 - 39 ปี 5,750 3,188 8,938 
40 – 44 ปี 6,593 3,806 10,399 
45 - 49 ปี 5,153 6,138 11,291 
50 – 54 ปี 6,558 4,810 11,368 
55 – 59 ปี 5,671 5,254 10,925 
60 ปีข้ึนไป 9,710 6,431 16,142 

รวม 55,028 39,419 94,447 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564                
                                                                                                                หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 2,812 2,452 5,264 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 10,143 8,608 18,751 

ประถมศึกษา 15,739 9,784 25,253 

มัธยมศึกษาตอนต้น 10,536 5,446 15,982 

มัธยมศึกษาตอนปลาย    

   - สายสามัญ 6494 6,294 12,789 

   - สายอาชีวศึกษา 1,989 894 2,883 

   - สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา    

   - สายวิชาการศึกษา 4,669 3,839 8,508 

   - สายวิชาชีพ 2,202 1,625 3,827 

   - สายวิชาการ 271 477 748 

อื่น ๆ  - - - 

ไม่ทราบ 172 - 172 

รวม 55,028 39,419 94,447 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตราด จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564                   

             หน่วยนับ : พันคน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 685 69 754 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 68 143 211 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 155 502 656 

เสมียน 118 227 345 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 8,383 14,992 23,375 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 30,228 17,537 47,765 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 6,801 2,134 8,935 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,720 - 1,720 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 6,870 3,815 10,684 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 55,028 39,419 94,447 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป ี
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2564 122 225 73 420 11 15 26 114 224 338 

1/2565 100 73 184 357 67 61 128 122 143 265 

2/2565 58 63 262 373 58 36 94 118 141 259 

3/2565 30 12 204 246 63 139 202 47 111 158 

4/2565 127 66 416 609 35 43 78 133 200 333 

2/2566 186 74 695 955 36 50 86 100 174 274 

3/2566 79 66 400 545 37 52 89 106 135 241 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2566 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 4 4.49 1 0.41 

18-24 334 61.28 43 48.31 49 20.33 

25-29 112 20.55 13 14.61 62 25.73 

30-39 57 10.46 11 12.36 70 29.05 

40-49 30 5.50 11 12.36 47 19.50 

50-59 8 1.47 4 4.49 8 3.32 

60 ปีขึ้นไป 4 0.73 3 3.37 4 1.66 

รวม 545 100 89 100 241 100 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 

 
ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดตราด จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  103 7 20 
มัธยมศึกษา 214 25 77 
ปวช.    

- พาณิชย์ - 8 - 
- ช่าง - 4 - 
- อื่นๆ 82 10 35 

ปวส.    
- พาณิชย์ - 6 - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 66 16 54 

อนุปริญญา - - 3 
ปริญญาตรี 73 13 52 
ปริญญาโท 7 - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 545 89 241 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 43 3 13 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 23 5 12 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 115 20 50 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 85 11 48 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 174 32 66 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 6 - 1 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 20 6 9 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 28 5 13 

อาชีพงานพื้นฐาน 51 7 29 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 545 89 241 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด 71 

 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดตราด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 
2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 3 3 

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 

C การผลิต 56 39 

D การไฟฟ้า ก๊าซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 2 2 

E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

F การก่อสร้าง 16 2 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 163 79 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 20 13 

I ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 171 34 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 3 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 43 9 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 - 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 7 3 

N กิจการการบริหารและบริการสนับสนุน 2 2 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 32 32 

P การศึกษา 9 9 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 15 10 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - 

S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  1 1 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า กิจกรรมการ
จ้างงานในครัวเรือน - - 

รวม 545 241 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59  

     1.ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภททั่วไป 190 

     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม - 

     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU 1,156 

มาตรา 62  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 1,547 

มาตรา 64  

     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 1,527 

รวม 4,421 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 29 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตราดจำแนก 
ตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ - - 2 8 11 - - - 5 - 74 100 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ - - 2 - 4 1 -  32 - 23 62 
3. ช่ างเทค นิคและผู้ ปฏิ บั ติ งานที่
เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - 1 - - - - - - 4 5 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - 6 6 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง 
ๆ - - - - - - - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ - - - - - - - - - - - - 
9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - 7 - - - - 11 18 
X ผู้ปฎิ บัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 4 9 15 8 -  37  118 191 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตราด จำแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 
3,592 362 10,881 3 14,838 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดตราด จำแนก 
       ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 1 1 2 28.57 
มัธยมศึกษา 3 - 3 42.86 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 - 1 14.29 
ปริญญาตรี 1 - 1 14.29 

ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 6 1 7 100 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดตราดที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
               ไตรมาส 2 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง  -  - 
Re-Entry 7 100 

เดินทางด้วยตัวเอง  -  - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน  -  - 
นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง  -  - 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดตราดที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป
ทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 3 42.86 

ตะวันออกกลาง 1 14.28 
แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอื่น ๆ 3 42.86 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 34 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                ในจังหวัดตราด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - 40 37 19 19 

ช่างเครื่องกล 4 อยู่ระหว่างฝึก 50 46 - - 
ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ - - 

95 95 
65 72 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 40 20 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 6 อยู่ระหว่างฝึก 387 383 - - 

รวม 10 รอผล 612 581 75 91 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
 
 
 
 



 
 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดตราด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคดี 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - - - - - - - 

10 - 19  คน 1 10 7 - 17 - 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 9 159 163 - 32 3 6 - - 6 - - 

50 - 99  คน 2 66 74 - 140 - 2 - - 2 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 12 235 244 - 479 3 9 - - 9 - - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดตราด 
               ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน เวลา เวลาพัก เงินประกัน วันหยุด สิทธ ิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ สถานที่ ระยะเวลา 
 ทำงาน  ในการทำงาน  การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน ขั้นต่ำ  จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจา้ง 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - - - - - 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
3.  การผลิต - - - - - - - - - 1 - - 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - 
5.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 
6.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  - - - - - - - - - 1 - - 
7.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - 1 1 1 - - 2 - - 
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
9.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
10.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - - - 
11.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
12.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - 
15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
16.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
17.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 1 1 1 1 - 4 - - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

 
 



 
 

 

ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตราด  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ให้
ดำเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4  คน - - - - - - - - -  - - 
5 - 9  คน 5 15 26 - 41 4 1 1 -  - - 

10 - 19  คน 13 94 86 - 180 8 5 - -  - - 
20 - 49  คน 4 52 44 - 96 1 3 - -  - - 
50 - 99  คน 5 161 174 - 335 5 - - -  - - 

100 - 299  คน 2 115 123 - 238 2 - - -  - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - -  - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - -  - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - -  - - 

รวม 29 437 453 - 890 20 9 1 -  - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ      
 3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4.สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้  

 
 



 
 

 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตราด จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่านการ

ตรวจ (แหง่) 
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหนา้ที่  (แห่ง) 

ปฏบิัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - - - 

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

3.  การผลิต 6 113 6 - - - - - - - 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 

5.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - 
6.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

13 600 8 5 - - - 5 - - 

7.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3 66 - 3 - - - 3 - - 

8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 43 3 - - - - - - - 

9.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 4 68 3 1 - - - 1 - - 

10.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า - - - - - - - - - - 

11.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

12.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

16.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

17.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 29 890 20 9 - - - 9 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ  3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4.สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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ตารางที่ 39 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดตราด  
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจา้ง - 

 รวม  - 
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ตารางที่ 40 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/คำร้อง (คร.7) เร่ือง คน บาท 
1. รับเรื่องร้องทุกข์ 6 7 91,162 
2. วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์    

- ประนีประนอม 3 6 38,661 
- ออกคำสั่งมีสิทธิ์รับเงิน - - - 
- ออกคำสั่งไมม่ีสิทธิ์รับเงิน - - - 
- คำเนินคดีแพ่ง - - - 
- ดำเนินคดีอาญา - - - 
- ถอนคำร้อง 3 3 38,661 
- รับกลับเข้าทำงาน - - - 
- ลูกจ้างไปศาล - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 41 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 19 451 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 19 451 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด 
 
ตารางที่  42 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด จำแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่หยุดกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง  (คน) 
1-4 คน 14 23 

10 คนขึ้นไป 1 11 
รวม 15 34 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
ตารางที่  43 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตราด จำแนกตาม 
                ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) จำนวนผู้ถกูเลิกจ้าง (คน) 
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 2 3 
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ - - 
ร้านขายอาหารโรงแรม ห้องเช่า 7 22 
การก่อสร้าง 1 1 
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
ผลิต ติดตั้งประตูฯ ท่ีเป็นโลหะ - - 
อื่นๆ (สอนดำน้ำ ฟาร์มหมู โรงเรียน 
เรือท่องเที่ยว) 

5 8 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566                                   

      หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 10  คน - - - 2 1 3 
11 - 20 คน - - - 3 1 4 
21 - 50  คน - - - 2 2 4 
51 - 100  คน 1 - - 2 2 5 
101 - 200  คน - - - 1 - 1 
201 - 500  คน - - - - 1 1 

501 – 1,000 คน - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม - - - 10 7 18 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
               การประสบอันตราย  ไตรมาส 2 ปี 2566                                                         

 หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 1 1 2 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม - - - - 1 1 
3. อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ 

- - - 1 - 1 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - - 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 1 2 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง 

- - - 1 3 4 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

- - - - - - 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 3 - 3 
10. ประสบอันตรายจากท่าทาง
การทำงาน 

- - - - 1 1 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัส
ของร้อน 

- - - 2 - 2 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัส
ของเย็น 

- - - - - - 

16. สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 
22. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 10 7 18 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 



 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด  85 

 

5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 46 ผู้ประกันในจังหวัดตราด จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดตราด (คน) 15,183 3,699 27,371 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
ตารางที่ 47 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดตราด จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<=  10  คน 999 2,030 
10-19  คน 164 2,208 
20-49  คน 122 3,643 
50-99  คน 43 2,992 

100-199  คน 12 1,504 
200-499 คน 5 1,633 
500-999 คน - - 
>1,000  คน - - 

รวม 1,344 15,040 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
 
ตารางที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตราด ไตรมาส 1 ปี 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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ตารางที่ 49 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงนิ (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย 573 3,871,522.32 
คลอดบุตร 161 3,173,116.00 
ทุพพลภาพ 95 254,853.50 
ตาย 24 1,027,253.20 
สงเคราะห์บุตร 8,091 6,922,800.00 
บำเหน็จชราภาพ 256 7,166,330.47 
บำนาญชราภาพ 2,464 8,026,101.76 
ว่างงาน 1273 3,985,095.85 

รวม 12,937 34,427,073.10 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
แรงงานมีศักยภาพภาพสูง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราด 
 

๑.  สำนักงานแรงงานจงัหวัดตราด สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด ชั้น 2 (หลังใหม่) ถนนราษฎร์นิยม อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
โทรศัพท์ (039) 511179 - 80 โทรสาร (๐๓๙) 511180  
Website : http://trat.mol.go.th E-mail : trat@mol.go.th 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- ประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
- บริหารงานข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
- ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานรวมทั้ง แผนงาน /โครงการพัฒนาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ และประสานการปฏิบัติกับ หน่วยงานอื่นเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ          
ด้านแรงงานที่เกิดขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร การดำเนินงานด้านแรงงาน 
- รับเรื่องราวร้องทุกข์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาแรงงาน 
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2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด กรมการจดัหางาน 

ที่ตั้ง : ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น ๑ (หลังใหม่) ถนนราษฎร์นิยม อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
โทรศัพท์ (039) 520326  โทรสาร (039) 520218  
Website : http//www.tratdoe.com E-mail : trat@doe.go.th 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- การบริการจัดหางานในประเทศเพื่อให้ประชาชนวัยทำงานได้มีงานทำ มีรายได้ 
- การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ เพื่อกำกับ ดูแลการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
- การควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว ในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงการควบคุมแรงงานต่าง
ด้าวหลบหนีเข้าเมือง ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว 
- การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน และผู้ที่
กำลัง เข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
 
 

 

 
 
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่ตั้ง : 174 หมู่ 3 ตำบลนนทรีย์ อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 23140 
โทรศัพท์ (039) 619509-11 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  
-  ฝกึอบรมและพัฒนาฝมีือแรงงานให้แก่ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
-  ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-  พัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 
-  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการแข่งขัน 
-  ยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบการ เพือ่ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มผลผลิตให้กับสถานประกอบการ 
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4. สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
ที่ตั้ง : ศาลากลางจังหวัดตราด ชั้น 1 (หลังใหม่) ถนนราษฎร์นิยม อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
โทรศัพท์ (039) 511942 โทรสาร (039) 520446  
Website : http://trat.labour.go.th E-mail trad@Labour.go.th 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ  : 
- ส่งเสริมกำกับดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานแรงงาน            
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
- คุ้มครอง ดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจพันธ์ 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- ส่งเสริม พัฒนาและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
 
 

 
 

5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตราด สำนักงานประกันสังคม 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวดัตราด (หลังใหม่) ชั้น 1 ถนนราษฎร์นิยม อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
โทรศัพท์ (039) 511911 โทรสาร (039) 520220 
Website : www.sso.go.th/trat/ E-mail : trat@sso.go.th 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
- จัดทำทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง การออกหนังสือสำคัญ แสดงการขึ้นทะเบียนให้แก่ นายจ้าง และการออก
บัตรประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 
- พิจารณาจ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
- ประสานด้านการแพทย์ เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง และผู้ประกันตนให้สามารถกลับเข้าทำงาน       
หรือประกอบอาชีพได้ตามความเหมาะสม 
- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา 39 ตรวจสอบสิทธิ รับชำระเงิน แจ้งสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน เปลี่ยนบัตร 
- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา 40 และดูแลสิทธิประโยชน์ 
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คณะผู้จัดทำสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 
1. นายวิษณุ สวัสดิสวนีย ์แรงงานจังหวัดตราด 
2. นายธนภัทร จิตเที่ยง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3. นางจรัสศัลย ์วุทิเจริญโกศล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
4. สำนักงานแรงงานจังหวดัตราด ร่วมกับทุกสว่นราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน

จังหวัดตราด   
ในการนี้ ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตราดทุกส่วนราชการรวมทั้ง     

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 
สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตราด สำนักงานสถิติจังหวัดตราด และสำนักงานคลังจังหวัดตราด ที่ให้
ความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำสถานการณ์แรงงานจังหวัดตราด ไตรมาส 2 ปี 2566 
มา ณ โอกาสนี้ 
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สำนักงานแรงงานจังหวดัตราด  
ศาลากลางจังหวัดตราด ช้ัน 2 อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

โทร/โทรสาร 039-511179-80 


